PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEGILSLATIVO N° 01/2014, DE 18
DE FEVREIRO DE 2014.

Institui os Quadros de Pessoal e Plano de
Carreira da Camara Municipal de
Vereadores de Zortéa - SC.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ZORTEA - SC, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com o Artigo 37, Inciso X, da Constituicao Federal, Artigo 14,
Inciso X, da Lei Organica Municipal em vigor em Artigo 63, 1I, do Regimento Interno da Camara
Municipal, submete a apreciacdio do plenario o seguinte Projeto de Lei Complementar
Legislativo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo instituidos, nos termos desta Lei, os Quadros de Pessoal da Camara Municipal
de Vereadores e o Plano de Carreira dos seus servidores efetivos.

Art. 2° Os cargos e fungdes da Camara Municipal de Vereadores ficam organizados nos
seguintes quadros de pessoal:

I - Quadro de Cargos em Comissao;
IT - Quadro de Cargos Efetivos.

Paragrafo tnico. Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros previstos
neste artigo sujeitam-se Regime Juridico Estatutario, previsto em Lei Municipal.

Art. 3° Considera-se para efeitos desta Lei:
I - Quadro: conjunto de cargos e fungdes identificadas pela natureza de seu provimento;

IT - Cargo: conjunto de atribui¢Oes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor
publico, caracterizado por denominagdo propria, nimero certo e vencimento fixado em lei;

IIT - Categoria Funcional: conjunto de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicOes e responsabilidades constituidas de Classes;



IV - Classe: a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da Categoria Funcional,
constituindo a faixa de promocao;

V - Carreira: o conjunto de cargos efetivos para os quais os servidores poderao ascender
mediante promocao;

VI - Padrdo: a referéncia numérica do vencimento da Categoria Funcional e do valor do
vencimento ou gratificacdo do Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° O Quadro de Cargos em Comissao destina-se ao atendimento dos encargos de
direcdo, chefia e assessoramento na conducao dos servicos técnicos, administrativos,
operacionais e legislativos auxiliares da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 5° Os Cargos em Comissdo sdao de livre nomeacdo e exoneracdo, por ato da
Presidéncia da Camara de Vereadores, respeitados os requisitos legais exigidos para o ingresso no
servico publico e as condicdes especificas previstas para o exercicio do cargo ou fungdo a ser
provido.

Art. 6° O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da Camara Municipal
de Vereadores compoem-se dos seguintes cargos e funcdes, com as respectivas quantidades e
padroes:

Quantidade Denominacao Cargos em Comissdao — CC Provimento Padrdo - R$
1 Secretario de Bancada CC 1.056,05
1 Assessor Juridico CcC 1.900,00
1 Diretor Administrativo CC 1.650,15

Art. 7° As atribuicoes dos titulares dos Cargos em Comissdo sdao as correspondentes a
conducdo dos servigos das respectivas unidades e instancias administrativas previstas na estrutura
organizacional legal da Camara Municipal de Vereadores, conforme previsto no Anexo II, que é
parte integrante desta Lei.

Art. 8° O provimento dos Cargos em Comissdo deve obedecer aos seguintes requisitos
minimos de escolaridade e formacao especifica:

Cargos e Fungoes Escolaridade Minima
Secretario de Bancada Ensino Fundamental
Assessor Juridico Ensino Superior em Direito
Diretor Administrativo Ensino Médio Completo



Art. 9° A nomeacdo para o Cargo de Assessor Juridico, exigirda comprovacdo de
habilitacdo para o exercicio profissional, através de inscricao junto a Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 10. O regime de trabalho dos Cargos em Comissao ¢ definido da seguinte forma:
I - Secretario de Bancada - 40 (quarenta) horas semanais;

IT - Assessor Juridico - 10 (horas) horas semanais, incluindo a participagdao nas reinides
ordinarias , extraordinarias e das comissoes legislativas;

IIT - Diretor Administrativo - 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO III
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 11. O Quadro de Cargos Efetivos, composto de cargos estruturados em carreira,
destina-se ao atendimento das atividades de carater permanente da Camara de Vereadores,
relativas aos servicos internos administrativos, técnicos, operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 12. O Quadro de Cargos Efetivos e o respectivo Plano de Carreira dos servidores da
Camara Municipal de Vereadores constituem-se de Categorias Funcionais classificadas por
grupos de atividades e compostas dos seguintes cargos e classes:

Quantidade Categoria Funcional Padrdo —-R$ Classes
01 Contador 2.361,88 A-B-C-D-E-F
01 Agente Operacional 724,00 A-B-C-D-E-F

Paragrafo tnico. A nomeacdo para o cargo de Contador, exigird, respectivamente,
comprovacao de habilitacdo para o exercicio profissional, através de inscricdo junto ao CRC -
Conselho Regional de Contabilidade.



SECAO II
DAS ESPECIFICACOES

Art. 13. As especificacdes das categorias funcionais dos cargos efetivos criados no art. 12
sao as constantes do anexo III, que integra esta Lei.

Paragrafo tnico. Entende-se por especificacoes das categorias funcionais, para efeitos da
presente Lei, a caracterizacdo e diferenciacdio de cada uma, relativamente as atribuicoes,
responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais peculiaridades
dos cargos.

SECAO III
DO INGRESSO NA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 14. O recrutamento e selecdo de pessoal para os cargos efetivos far-se-a para a Classe
inicial “A” de cada Categoria Funcional, mediante concurso publico, na forma das disposicoes
proprias.

SECAO IV
DAS CLASSES

Art. 15. As Classes constituem a faixa de promoc¢do dos servidores na Categoria
Funcional.

§ 1° As Classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta tltima a final da
carreira, com intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 2° Todo o cargo se situa inicialmente na Classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAOV
DA PROMOCAO

Art. 16. Promocao é o ato pelo qual o servidor efetivo ascende a Classe imediatamente
superior dentro da faixa de vencimento da Categoria Funcional a qual pertence, mediante
avaliacdo de desempenho, observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em
cada classe.

Paragrafo tinico. A promocao e o sistema de avaliacdo de desempenho se processardo na
forma a ser regulamentada por Resolucdo Legislativa.



SECAO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 17. A carga horaria normal de trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal
de Vereadores é definido da seguinte forma:

I — Contador — 40 (quarenta) horas semanais
IT — Agente Operacional — 40 (horas) horas semanais.

8 1° - A critério do Presidente da Camara a carga horaria do Agente Operacional podera
ser cumprida em turno tnico de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo tnico. Os servidores solicitados para acompanhar as sessdes plendrias,
poderdo compensar a jornada extendida com a reducao de horas em outro dia normal de trabalho.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 18. Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Camara de Vereadores.

Paragrafo tnico. A lotagcdo dos servidores da Camara Municipal de Vereadores far-se-a
por ato da Mesa Diretora da Casa Legislativa.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO

Art. 19. A Administracao da Camara de Vereadores insentivara e promovera treinamento,
interno ou externo, para seus servidores, quando do ingresso e sempre que se verificar a
necessidade de atualizacdo e capacitacdo para o desempenho de suas fungdes, visando a
qualificacdo e eficiéncia dos servicos do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO



Art. 20. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribui¢cdo pecuniaria devida ao
servidor, pela efetiva prestacdo de seus servicos no exercicio do cargo, fixado para a respectiva
referéncia vencimental.

Art. 21. Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos servidores da Camara de Vereadores a revisao geral anual
da remuneracdo dos servidores publicos municipais, fixada em Lei Municipal.

Art. 22. A definicdo dos padroes, classes e referéncias do plano de vencimentos e
remuneracoes, previsto nesta Lei, baseia-se na natureza, no grau de responsabilidade e na
complexidade dos cargos componentes das Categorias Funcionais estruturadas em carreira, bem
CcOmo nos requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.

Art. 23. Os Vencimentos dos cargos do Quadro de Cargos em Comissao sao os fixados na
Tabela A, do Anexo I, desta Lei.

Art. 24. Os Vencimentos dos cargos integrantes do Quadro de Cargos Efetivos sdo os
fixados na Tabela B, do Anexo I, desta Lei.

Art. 25. As vantagens financeiras, permanentes e temporarias, a que fazem jus os
servidores da Camara de Vereadores sdo as previstas e disciplinadas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais legislagao aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26. Fica renomeado o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais para Agente Operacional,
conforme o Anexo IV desta lei.

Art. 27. Ficam extintos os cargos em comissao Assessor de Gabinete , Assessor
Parlamentar e Procurador Juridico.

Art. 28. Ficam criados os cargos de Assessor Juridico e Secretario de Bancada , conforme
0 Anexos IV desta lei.

Art. 29. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de
provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei.



Paragrafo tnico. O servidor investido em cargo de provimento efetivo que possui
vantagens pecuniarias agregadas no vencimento padrao, decorrentes das legislacOes anteriores,
perceberd tal remuneracao como “Vantagem Nominalmente Identificada (VNI)”, devendo ser
corrigido tal valor juntamente com o vencimento padrdo através da revisao geral anual, todavia,
ndo se somando a tal pecinia as posteriores progressoes funcionais dispostas na tabela de
vencimento B do anexo I, sob pena de beneficio em duplicidade.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32. Fica revogada a Lei Municipal n° 354/2008 de 24 de Dezembro de 2008.

Sala das Sessoes Legislativas, 18 de Fevereiro de 2014.

MARCIO ANDREI TERRA VALDIR VIEIRA SARMENTO

Presidente da Mesa Diretora Vice Presidente
ADEMIR JOSE SCHIMIT JOAO REGINALDO CESA
1° Secretario 2° Secretario



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEGILSLATIVO
N° 01/2014, DE 18 DE FEVREIRO DE 2014.

Nobres Vereadores,

A organizacao administrativa do Poder Legislativo Municipal de Zortéa, Institui os
Quadros de Pessoal e Plano de Carreira da Camara Municipal de Vereadores, aplicavel
aos seus servidores de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio de Zortéa,
observadas as disposicoes do Regime Estatutdrio do Municipio e tendo por objetivos
fundamentais a unidade das agdes dos agentes politicos, a valorizacdo e profissionalizacao
do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da acao administrativa, mediante:

I - adogao do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento de carreira;
IT - capacitagdo dos servidores, em carater geral e permanente;
IIT - acdo unificada dos agentes politicos.

E importante ressaltar, que este projeto trata de adequar e individualizar o Plano de
cargos e Salario do Poder Legislativo que anteriormente servia-se do mesmo que o Executivo.
Encaminhamos este para analise, apreciacdo e posterior aprovacdo desta Egrégia

Casa.

Sala das Sessoes Legislativas, 18 de Fevereiro de 2014.

MARCIO ANDREI TERRA VALDIR VIEIRA SARMENTO

Presidente da Mesa Diretora Vice Presidente
ADEMIR JOSE SCHIMIT JOAO REGINALDO CESA
1° Secretario 2° Secretario



ANEXO1

TABELAA
Vencimentos dos Cargos em Comissao

Quantidade Denominacgdo Cargos em Comissao — CC Provimento Padrdo - R$

1 Secretario de Bancada CC 1.056,05

1 Assessor Juridico CC 1.900,00

1 Diretor Administrativo CC 1.650,15
TABELA B

Vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo

Cargos/Categorias Funcionais CLASSES
A B C D E F
(RS) 5% (R$) 5% (R$) 5% (R$) 5% (R$) 5% (RS)
Contador 2.361,88 2.479,98 2.603,97 2.734,18 2.870,88 3.014,42
Agente Operacional 724,00 760,20 798.21 838,12 880,03 924,03



ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Cargo/Fungio: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:

- Compete ao Diretor Administrativo, sob a direcao do Presidente:

- Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores em tudo aquilo que for necessario;

- organizar a agenda do Presidente;

- elaborar relatdrios gerais e parciais;

- redigir expedientes da Presidéncia, como minutas, pareceres, oficios, despachos e informacdes;
- coordenar todas as atividades e unidades administrativas da Camara;

- orientar o pessoal em atividade nas unidades administrativas da Camara;

- cumprir a funcdo de relagdes publicas da Camara;

- propor medidas que visem a melhoria dos servicos e harmonizar as atividades, incentivando o
bom relacionamento interno e externo;

- fornecer noticiario a imprensa sobre atos publicos da Camara;

- orientar a tramitacdo dos Projetos de Lei, Resolugcdes, bem como prestar todas as informagoes
necessarias para o0 bom desempenho das atividades legislativas dos Vereadores;

- comparecer as sessoes plendrias para prestar os esclarecimentos solicitados pela Presidéncia e
pelos Vereadores naquilo que for solicitado;

- recepcionar o povo, as autoridades e visitantes prestando-lhes as informagdes e orientagoes
necessarias;

- fiscalizar a normalidade do servico de limpeza das dependéncias da Camara;

- fiscalizar a pontualidade do inicio e encerramento do expediente da Camara;

- examinar processos relacionados com assuntos gerais da Camara que exijam interpretacao legal
e gramaticas de textos, levando as informagoes que se fizerem necessarias;

- submeter a Presidéncia a matéria a ser discutida e votada, promovendo o encaminhamento dos
papéis;

- receber, protocolar e classificar todos os documentos do Legislativo, bem como protocolar toda
a correspondéncia recebida e expedida;

- orientar e organizar mantendo sobre a guarda a responsabilidade os ficharios e arquivo de
documentos;

- prestar informagoes relativas ao andamento e localizacdes de processos e demais documentos;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar livros e publicacoes adquiridas pela Camara;
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Requisitos para Provimento::
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Instrucao: Ensino Médio Completo
Idade: minima de 18 anos

Condicoes de Trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a compensacdes na jornada de trabalho.
Outras: Sujeito a eventuais viagens a servi¢o ou treinamento.

Cargo/Funcdo: ASSESSOR JURIDICO

Atribuicoes:

-Atender no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidas pelo
presidente e/ou vereadores;

- Estar presente as sessOes plenarias e reunides de comissoes, prestando assessoramento aos
vereadores;

- Revisar e conferir as atas de todas as reunioes e sessdes da Camara;

- Emitir quando necessario, pareceres e interpretacoes de textos legais;

- Manter a legislacao local atualizada;

- Atender a consultas, no ambito legislativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciacao do
Presidente, da Mesa da Camara, das Comissoes, emitindo pareceres quando necessario;

- Revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal;

- Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacdao local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar a adaptacdo desta, caso necessario;

- Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos,
convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao;

- Proceder a pesquisa para instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos;

- Emitir, quando necessario, pareceres sobre sindicancias e processo disciplinar administrativo;

- Exercer outras atividades compativeis com a funcao, de conformidade com a disposicao legal
ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado;

- Relatar parecer coletivo, em questoes juridicas de magna importancia;

- Examinar mensalmente, sob aspecto juridico, todos os atos praticados na Camara de
Vereadores, bem como a situacdao do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;

- Executar outras tarefas correlatas, analisar vetos e sanc¢oes, elaborar projetos de Lei, projetos de
resolucdo, projetos de decreto legislativo e de emendas a Lei Organica.

Requisitos para Provimento::

Instrucao: Ensino Superior

Idade: minima de 21 anos

Requisitos para o Recrutamento:

a) Escolaridade: Curso Superior em Direito e inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB
como advogado.

b) Experiéncia comprovada de pelo minimo trés anos de atuagao no ramo do Direito Publico ou
diploma de especialista na mesma area com curso de pelo menos 360 horas/aulas.
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Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria: 10 (dez) horas semanais incluindo a participacao nas reinides ordinarias,
extraordinarias e das comissoes legislativas;

Outras: Sujeito a eventuais viagens a servi¢o ou treinamento.

Cargo/Funcdo: SECRETARIO DE BANCADA

Atribuicoes:

- Assessorar a Redacgdo da correspondéncia oficial dos Vereadores;

- Estar presente as sessoes plenarias e reunioes das ComissOes e lavrar as atas das sessoes
plenarias;

- Permanecer a disposicao dos vereadores para execugao de servigos;

- Anotar e transmitir recados recebidos, pessoais ou telefonicos, dirigido aos Vereadores;

- Receber e proceder a entrega, ao respectivo Vereador, de processos que forem encaminhados;

- Lavrar as atas das Comissdes Permanentes e das sessoes plenarias;

- Prestar servicos como Tesoureiro; auxiliando, inclusive no empenhamento das despesas e
elaboracdo de relatérios contabeis, quando se fizerem necessarios, sob a coordenacao do contador
- Elaboragdo da Ordem do Dia, Pauta das reunides e sessoes, bem como o Resumo dos trabalhos
das sessoes;

- Cadastro de proposicoes no sistema de processamento de dados do Legislativo;
responsabilizando-se também pela manutengao e atualizacdo do referido sistema;

- Acompanhamento, recorte e arquivamento das matérias publicadas nos jornais e divulgadas nas
radios locais de interesse do Poder Legislativo, informando por escrito ao Presidente, para
autorizacao do respectivo pagamento;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento::
Instrucao: Ensino Fundamental
Idade: minima de 18 anos

Requisitos para o Recrutamento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental

Condicoes De Trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais
Outras: Sujeito a eventuais viagens a servico ou treinamento.
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Categoria Funcional: AGENTE OPERACIONAL
Classes: A,B,C,D,E, F

Atribuicoes:

- Efetuar servicos internos e externos de circulacdio de correspondéncias, documentos,
comunicagoes, encomendas, volumes e outros afins;

- Efetuar pequenas compras, pagamentos de contas, desconto de cheques, quando necessario;

- Auxiliar na classificagdo, separacao e distribuicao de expedientes;

- Anotar e transmitir recados;

- Atender e encaminhar o publico aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes
informag0es necessarias;

- Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;

- Auxiliar no transporte de objetos;

- Executar o recebimento e a entrega de correspondéncia interna e externa;

- Controlar a entrada e saida de pessoas;

- Encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar;

- Atender publico e prestar informacgoes;

- Atender telefone e efetuar ligacdes para as dependéncias da Camara; quando se fizer necessario
- Executar tarefas de limpeza em todas as dependéncias da Camara;

- Zelar pela conservacao de méveis, equipamentos e utensilios;

- Preparar e servir bebidas tais como agua, cha e café;

- Executar outras tarefas correlatas, por determinacdo superior.

Requisitos para Provimento::
Instrucao: Ensino Fundamental
Idade: minima de 18 anos

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo ser adotado turno tnico com regime de seis horas
consecutivas, a critério do Presidente da Camara.
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Categoria Funcional: CONTADOR
Classes: A,B,C,D,E, F

Atribuicoes:

- Executar os servicos de contabilidade e finangas previstos na estrutura organizacional da
Camara de Vereadores;

- Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

- Elaborar as propostas or¢amentarias;

- Controlar a execugdo or¢amentaria;

- Executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

- Executar o levantamento e controle patrimonial;

- Coordenar as providéncias relativas ao controle interno e externo da Camara de Vereadores e
dos processos de prestacdo de contas em geral;

- Elaborar, analisar e assinar balancetes contabeis e financeiros;

- Elaborar e acompanhar os relatérios da gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais;

- Analisar e controlar as despesas, em relacdao aos limites previstos em lei;

- Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial, submetida a sua apreciacao;

- Participar de comissoes de licitagdes, inquéritos; controle interno, e outras, quando formalmente
designado;

- Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentagdo de valores;

- Elaborar empenhos e liberacdes de pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

- Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Presidente;

- Conferir a documentacdo relativa ao recebimento, guarda e movimentacao de valores;

- Manter registro de movimento bancario atualizado:

- Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;

- Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissoes e aos Vereadores sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial e or¢camentaria;

- Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros;

- Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial;

- Assessorar a Comissao de Financas sobre matéria orcamentaria e tributdria, ou outras
Comissoes que tratem da matéria;

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

- Executar outras atividades correlatas por determinacao superior.

- Preparacdo e elaboracdo da folha de pagamento dos vereadores e servidores, sendo responsavel
por todos os procedimentos da area de Recursos Humanos do Poder Legislativo, dentre elas o
controle de ponto, faltas, compensacoes de horarios, férias, vantagens adicionais, contratacoes e
rescisoes contratuais e outros servicos inerentes a area de Recursos Humanos.

- Dirigir e controlar os servicos contabeis, financeiros, de controle interno, de recursos humanos e
licitacbes e compras da Camara;

- Assinar cheques bancarios juntamente com o Presidente da Camara;
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- Fazer-se presente as Sessoes plendrias, as da Mesa e das Comissoes; quando necessario;

Requisitos para Provimento::

Instrucao: Curso superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC - Conselho
Regional de Contabilidade.

Idade: minima de 18 anos

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Outras: Sujeito a eventuais viagens a servigo ou treinamento.
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ANEXO IV

CARGOS RENOMINADOS

Denominac¢do Anterior Nova Denominacao
Agente de Servicos Gerais Agente Operacional — 40 horas semanais

CARGOS CRIADOS

Denominacao
Secretario de Bancada — 40 horas semanais
Assessor Juridico — 10 horas semanais
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