PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°007/2015 DE 06 DE ABRIL DE
2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ZORTEA, EXCLUI E INCLUI CARGOS E
VAGAS, ACRESCENTA VAGAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO JOSE FRANCESCKI, PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da
Lei, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei
complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Zortéa, que obedecem ao regime estatutario,
estruturam-se em quadros permanentes com 0S respectivos grupos ocupacionais e
classes de cargos e em quadro suplementar composto por cargos em extingao.

Paragrafo Unico. Esta Lei Complementar também institui novos padrbes de vencimento
e estabelece normas gerais de enquadramento.

Art. 2° Para efeitos da aplicacdo desta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de normas e diretrizes que estabelecem a
estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais
do magistério;

Il - Carreira: agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e de
Remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicdes e habilitacdo
profissional;

[11 - Cargo: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades incumbidas ao
profissional do magistério, previstas no Plano de Carreira e de Remuneracdo, de acordo
com a area de atuacéo e habilitacdo profissional,

IV - Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos,
de acordo com a &rea de atuagdo e habilitacdo profissional;

V - Profissionais do Magistério: conjunto de professores e especialistas em
assuntos educacionais, ocupantes de cargos e funcOes do Quadro de Pessoal do



Magisterio;

VI - Cargos comissionados: membros do magistério que desempenham
atividades de supervisdo, planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento
pedagogico, de livre nomeacao e exoneragao do executivo;

VIl-Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;

VIII - Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei;

IX - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo a habilitagéo,
qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de
acordo com a natureza da atividade em carreiras proprias;

X - Nivel: graduagdo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional do
Magistério;

Xl - Enquadramento: atribuicdo do novo cargo, grupo e nivel ao servidor
levando-se em consideracgdo o cargo atualmente ocupado;

XIl - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo dos profissionais do magistério.

Art. 3° O Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
de Zortéa assegurara:

| - a remuneracdo condigna, com vencimento inicial nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional estabelecido para os profissionais do magistério publico
da educacéo basica, nos termos da legislacéo federal;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;
I11 - a melhoria da qualidade do ensino;

IV - a valorizagdo dos profissionais do magistério, com acesso a carreira por
concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agédo
educativa;

V - a progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - a participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar e da rede de ensino;

VIl - o estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo e/ou
remocdo dos profissionais entre unidades escolares e rede de ensino, quando da
existéncia de vaga,;

VIIl - a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados
por lei & educagéo;



IX - que o cargo de agente educacional, serd de provimento através de concurso
publico;

X - a oferta de programas regulares de formagdo continuada para capacitacéo e
aperfeicoamento profissional,

Xl - E assegurado ao membro do Magistério Publico Municipal o
aperfeicoamento profissional continuado, com afastamento periddico remunerado para
esse fim.

Paragrafo Primeiro - Para o afastamento de que trata esse inciso deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

a) O curso devera ser de Pos-graduacdo em nivel de Mestrado, especifico para
area de atuacao e que se enquadre dentro da legislacdo regular de ensino.

b) A licenca e a remuneracdo ficam condicionados ao tempo coberto pela
freqiiéncia no curso.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato ao gozo da referida Licenca, 0 membro
do Magistério devera:

a) Estar em regéncia de classe no Magistério Publico Municipal;

b) Estar atuando na area especifica ha, no minimo, 03 (trés) anos, como membro
efetivo no Magistério Publico Municipal;

C) Estar regularmente matriculado em curso de Pos-Graduacdo em nivel de
mestrado na &rea especifica.

Paragrafo Terceiro - A cada 03 (trés) anos sera concedida a 01 (um) servidor a
licenca para aperfeicoamento continuado.

Paragrafo Quarto - Havendo mais de um candidato para o gozo da licenca, a
escolha da vaga sera feita pelo critério maior tempo de exericio no Magistério
Municipal. Permanecendo o0 empate observar-se-do 0s seguintes critérios:

I - dedicacgéo exclusiva;
- maior idade.

Paragrafo Quinto - O membro do magistério beneficiado por esse artigo devera
permanecer por mais 05 (cinco) anos em atividades de Magistério no municipio;

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse periodo, devera
ressarcir aos cofres publicos municipais os valores despendidos durante o
licenciamento;

Paragrafo Sétimo - A licencga para aperfeicoamento continuado sera concedida
somente nos casos em que nao inviabilizar o funcionamento da unidade escolar.

XIl — Para efeito da licenca prémio e licenca sem remuneracdo para tratar de
assuntos particulares serd observado as normas constantes na Lei municipal n°
003/1997, de 03/01/1997.



XI- mecanismos de progressao na carreira com base nos cursos de
aperfeicoamento e habilitacéo;

X1V - processo avaliativo do estagio probatorio feito por Comissdo Especial de
Avaliacdo, com participacdo de profissionais que acompanham as atividades do
docente;

XV - que o cargo de diretor de unidade escolar seja ocupado por um professor
do quadro do magistério municipal, de livre nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo,
podendo a critério deste ser eleito pela comunidade escolar, mediante critérios proprios
estabelecidos atraves de Decreto, observando os seguintes regramentos:

a) entende-se por comunidade escolar o conjunto de pais ou responsaveis legais
de alunos que frequente o ensino da rede municipal, integrantes do Magistério Pablico
Municipal efetivos e demais servidores publicos em exercicio na unidade escolar;

b) o0 membro do magistério, que for eleito ou nomeado para ocupar o cargo de
diretor de unidade escolar, exercerd a funcdo com dedicagdo exclusiva.

Art. 4° Esta Lei Complementar ndo prejudica direitos adquiridos por leis
anteriores, no que diz respeito a vantagens pessoais fixas, nominalmente identificaveis.

Art. 5° Na execucdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
serdo considerados 0s seguintes critérios:

| - estabelecimentos de niUmero minimo e maximo de alunos em sala de aula,
conforme dispuser a regulamentacdo ou a legislacéo do Sistema Municipal de Ensino;

Il - capacitacdo permanente dos profissionais do magistério, em cursos, cujos
contetidos programaticos sejam especificamente relacionados com a area de atuacéo do
docente;

I11 - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IV - localizacdo e atendimento da clientela, respeitados os aspectos sécio-
culturais;

V - busca e aumento do padrdo de qualidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal, no que couber, regulamentara as
disposicdes deste artigo.

Art. 6° O Municipio desenvolvera politica de estimulo as iniciativas de melhoria
da qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovida pelas unidades
municipais, em especial aquelas voltadas as criancas e adolescentes em situacao de risco
social.

CAPITULO II
Da Fixagéo e Distribuicdo do Pessoal
SECAO |

Do Ingresso



Art. 7° A investidura na carreira do magistério dar-se-4 unicamente por
concurso publico de provas e titulos.

Parégrafo Unico. Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concurso anterior, devera ser realizado concurso publico, para
preenchimento das mesmas.

Art. 8° O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

SECAO 11
Da Lotacédo

Art. 9° A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas de uma unidade
educacional.

Art. 10. A lotacdo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional
dimensionada por classe ou atividade.

Art. 11. Todo membro do magistério ingressante por concurso publico de provas
e titulos terd lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico. A atribuicdo de exercicio sera fixada em funcdo das
necessidades decorrentes da rede municipal de ensino.

Art. 12. A lotacéo se efetivara no ato da nomeacdo ou em decorréncia de retorno
de afastamento.

Paragrafo Primeiro: A lotacdo serd efetuada, obedecida a escolha do membro
do magistério conforme a ordem de classificacdo no concurso publico de provas e
titulos em que restou aprovado.

Pardgrafo Segundo: Quando houver alteragdo de matricula ou extingdo de
unidade escolar que implique na diminuicdo de lotagdo, 0 membro do magistério terad
nova lotacdo atribuida em estabelecimento de ensino mais proximo, que haja vaga.

Art. 13. O membro do magistério legalmente afastado, quando retornar ao
exercicio, serd lotado em estabelecimento de ensino em que haja vaga,
preferencialmente no estabelecimento de ensino onde era lotado, respeitado o cargo e a
habilitacdo profissional;

Paragrafo Unico. Quando ndo existir vaga 0 membro do magistério sera
designado para ter exercicio noutro estabelecimento de ensino até o surgimento da
primeira vaga naquele onde era originariamente lotado.

Art. 14. O membro do magistério ndo perde a sua lotacao nos seguintes casos:
| - por afastamento para exercer cargo de provimento em comisséo;

Il - para exercer funcdo de direcdo em estabelecimento de ensino;



Il - para realizar estagios especiais ou cursos de atualizacdo, aperfeigoamento e
po6s-graduacdo na area do magistério;

IV - para exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente
regulamentadas;

V - para atender imperativo de convénio relacionado com a educacao;
VI - para atender convocagdo do servigco militar obrigatorio;
VII - para exercer mandato eletivo;

VIII - para tratamento de salde sua, ou de familiar até o primeiro grau, desde
que comprovado mediante atestado médico de junta médica oficial do Municipio;

IX - licenca para repouso a gestante;

X - demais casos previstos em Lei.
SECAO Il1
Da Atribuicéo de Exercicio

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao, através de ato oficial, atribuira
exercicio em unidade escolar, ao membro lotado através de concurso, no respectivo
estabelecimento de ensino.

SECAO IV

Da Remocao, da Redistribuicédo e da Readaptacéo
SUBSECAO |
Da Remocéo

Art. 16. A remocdo € o deslocamento do membro do magistério publico
municipal mediante alteracdo de sua lotacdo e atribuicdo de exercicio, para outra vaga
de unidade educacional, dentro da mesma area e com carga horaria compativel, de
oficio ou a pedido.

Art. 17. A remogdo de oficio serd efetuada pelo Chefe do Poder Executivo
quando houver:

| - a desativacdo de unidade escolar;

Il - alteragdo de matricula que importe na diminuicdo de turma e de comprovada
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo com a devida aprovacdo do Conselho
Municipal de Educacdo.

Paragrafo Primeiro: Para a remocao de que trata o presente artigo devem ser
respeitados o regime de trabalho, a area de atuagdo e a proximidade da nova unidade
escolar com a residéncia do membro do magistério removido.

Paragrafo Segundo: Em caso de varios membros do magistério publico
municipal estarem na situagdo de remocao de que trata este artigo, sera removido aquele



indicado pelos seguintes critérios de desempate:
| - maior grau de formacao;
Il - maior tempo no Magistério Publico Municipal;
[11 - maior idade;
IV - sorteio.

Pardgrafo Terceiro: O Poder Executivo proporcionara o chamamento dos
interessados com a devida inscri¢do para atendimento do que trata este artigo.

Art. 18. A remocdo de atribuicdo de exercicio a pedido da-se por motivo de
salde, por permuta ou em atendimento do disposto no art. 17, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo, desde que haja disponibilidade de vaga.

Paréagrafo Primeiro: A remocdo por motivos de salde da-se desde que fiquem
comprovados 0s motivos apresentados pelo servidor, atraves da junta médica oficial do
Municipio.

Paragrafo Segundo: A remoc¢do por permuta serd efetuada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que os permutadores tenham a mesma categoria
funcional e 0 mesmo regime de trabalho.

SUBSECAO I
Da Redistribuicdo

Art. 19. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo para
outro cargo e 6rgao ou entidade municipal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

IV - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Primeiro: A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, especialmente nos casos de
reorganizacdo dos servigos, extingdo ou fechamento de unidade escolar.

Paragrafo Segundo: O servidor que ndo for redistribuido podera ser mantido
sob responsabilidade da respectiva Secretaria onde havia sido lotado e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SUBSECAO llII

Da Readaptacéo



Art. 20. Readaptacdo é a atribuicdo de atividades mais compativeis com a
capacidade fisica ou psiquica do professor, aplicando-se esse instituto sempre que, a
critério médico e acompanhado pelo laudo da junta médica do Municipio, 0 mesmo
apresente comprometimento parcial, permanente ou temporario de sua saude, que o
incapacite para o exercicio de sua funcéo.

Art. 21. A readaptacdo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério sera
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observadas as normas constantes nesta Lei Complementar.

Art. 22. O servidor readaptado exercera as atividades de acordo com o laudo
meédico expedido pela junta médica oficial do Municipio, em unidade escolar ou em
cargo de atribuicBes correlatas junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Primeiro: No exercicio de suas atividades o servidor readaptado nao
tera direito aos acessos, nem a gratificacdo por regéncia de classe.

Paragrafo Segundo: Ao docente readaptado fica vedada a participagdo no
processo de escolha de aulas, realizado internamente pelas unidades escolares,
permanecendo a disposi¢do da Secretaria de Educacdo enquanto perdurar a readaptacao.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a participacdo do servidor readaptado no
processo de remoc¢do, 0 que poderd ocorrer somente ap0s 0 retorno as atividades
docentes, mediante parecer da junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Quarto: Cessadas as causas da readaptacdo apds confirmacédo por
laudo médico, o servidor readaptado reassumira as atribuicdes de seu cargo.

Paragrafo Quinto: O laudo médico expedido pela junta médica oficial do
Municipio devera ser renovado anualmente ou sempre que houver necessidade, por
solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

CAPITULO 111
Do Plano de Carreira

Art. 23. O Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, de que trata esta Lei Complementar, compreende:

| - os professores em funcgdes de magistério, que integram o corpo docente;
Il - agentes educacionais das unidades escolares;

Il — diretores, coordenadores e apoio das unidades escolares;

Paragrafo Unico. A valorizacdo dos profissionais do magistério se dara:

| - pelo aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico para esse fim, na forma disposta em regulamento ou na legislacdo do sistema
municipal de ensino;

Il - garantia de percep¢do de no minimo o Piso Salarial Profissional Nacional;

I11 - pela progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitacéo;



IV - pelo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluidos na
carga de trabalho, sem prejuizo da docéncia;

V - pelas condi¢des adequadas de trabalho.

SECAO UNICA
Das Progressoes

Art. 24. A progressdo funcional do magistério ocorrera dentro do mesmo cargo,
e s6 ap0Os o cumprimento do estagio probatdrio nas seguintes modalidades:

| - progressao por nova habilitacéo profissional,
Il - progresséo por cursos de aperfeicoamento.

Art. 25. Ficam prejudicadas as progressées funcionais quando o membro do
magistério, durante o periodo aquisitivo:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico, sendo considerado para
tanto cada falta um dia de trabalho;

IV - somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo
da chefia imediata.

SUBSECAO |

Da Progressédo por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao e
Desempenho

Art. 26. A progressdo por cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo dar-se-,
aos servidores estaveis, que comprovarem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo, observadas as seguintes regras pertinentes
aos Cursos:

| - no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria relativa aos cursos
presenciais proporcionados ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura do municipio de Zortéa, mediante autenticacdo desta;

Il - no maximo 20% (vinte por cento) da carga horéria relativa a cursos a
distancia;

11 - no méximo 30% (trinta por cento) da carga horaria relativa a cursos
presenciais realizados por outras instituicoes;

IV - todos os cursos deverdo ser diretamente relacionados a area de atuagéo ou a
disciplina ou servirem de subsidios para atuacdo no cargo;

V - a carga horéria por curso devera ser, de no minimo, 08 (oito) horas.



Art. 27. Para efeitos da progressédo por cursos de aperfeicoamento, somente
serdo computados os certificados dos cursos viabilizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou realizados por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e
Cultura, realizados nos periodos compreendidos entre o dia posterior a data da
progressdo anterior e a data da nova progressao, sendo sempre processado no més de
abril, mediante edital baixado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 28. A progressdo por cursos de aperfeicoamento dar-se-4, de 2 (dois) em 2
(dois) anos, a razdo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, até o
limite de 30% (trinta por cento).

Parégrafo Unico. Somente fard jus ao percentual da progressdo por curso de
aperfeicoamento ou capacitacdo, 0 membro efetivo do magistério que estiver cumprindo
0 exercicio da docéncia em sala de aula, ou em servigo de coordenacgéo, por no minimo,
2 (dois) anos e gque atender aos demais requisitos fixados nesta subsecao.

SUBSECAO II
Da Progressédo por Nova Habilitacdo ou Titulacéo

Art. 29. A progressdo funcional por nova habilitacdo ou titulacdo ocorrera
mediante abertura de Edital, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, mediante a
comprovacao da nova habilitacdo ou titulacdo, ndo implicando em mudanca de &rea de
ensino, disciplina/atuacdo e que ndo seja requisito para a investidura. Sendo concedida
ao membro do Magistério Publico Municipal que tenha, pelo menos, licenciatura em
Educacdo e que comprove através de Diploma/ Certificado, a conclusdo de Pos
Graduacdo, Especializacdo ou Mestrado na area de sua atuacdo, consistindo em
vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. A progressdo ocorrerd mediante mudanca de nivel de
vencimento, correspondente a nova habilitacdo ou titulacdo, conforme Tabela de Niveis
de Vencimentos - Grupo Docente do Anexo Il desta Lei Complementar e 0 novo
vencimento previsto neste artigo serd pago a partir do més seguinte ao deferimento do
pedido.

CAPITULO IV

Alteracdo (ampliacdo ou reducdo) de Carga Horéria e da contratacgéo
temporaria

Art. 30. O professor ocupante de cargo de provimento efetivo, mesmo em
estagio probatorio, podera alterar de forma temporaria sua carga horéria, na unidade
escolar de atuacdo ou em outra, desde que haja compatibilidade de horério, até o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a existéncia de vagas
temporérias e de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico: A alteracdo definitiva da carga horaria do membro do
magistério podera ocorrer apds o decurso do estagio probatdrio, desde que haja vaga, no
inicio do ano letivo, mediante abertura de Edital pela Administracdo. Com observéancia
a ordem de classificacdo no certame.



Art. 31. Para efeitos do art. 30, consideram-se casos de necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico:

| - substituicio de servidor efetivo legalmente afastado;

Il - ocupacdo de vagas temporarias, abertas ou excedentes, visando a
continuacéo de atividades de interesse maior da coletividade;

I11 - atendimento a imperativos de programas legalmente instituidos e convénios
firmados com outros 6rgaos e entidades.

Art. 32. A alteragdo de carga horéaria serd precedida de Edital, que ocorrera
anualmente, onde constardo obrigatoriamente:

| - 0 nimero de vagas existentes, com a respectiva carga horéria e turno;
Il - os estabelecimentos de ensino onde sera atribuido o exercicio;
Il - os critérios de classificacdo e desempate.

Paragrafo Primeiro: O preenchimento das vagas temporarias decorrentes da
alteracdo da carga horéria dos efetivos, acontecera antes da chamada para contratacdo
em carater temporario.

Paragrafo Segundo: Os vencimentos decorrentes da ampliacdo temporaria da
carga horaria serdo proporcionais ao aumento da carga horéria, que podera ser de 20
(vinte) horas semanais e corresponderdo ao valor previsto para o vencimento do cargo
ocupado pelo servidor.

Paragrafo Terceiro: A alteracdo temporaria da carga horéria sera feita para o
periodo em que perdurar 0 motivo que a ensejou.

Paragrafo Quarto: O servidor que tiver a carga horaria alterada, na forma deste
artigo, terd direito ao recebimento dos adicionais de férias, incluindo o valor previsto no
inciso VII do art. 7° da Constituicdo Federal, e décimo terceiro na proporcdo de um
doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a quatorze dias. Conforme periodo
aquisitivo do servidor.

Art. 33. Sdo condicdes imprescindiveis a alteracdo da carga horaria temporaria:

| - que o servidor se encontre, no momento da alteracdo, no exercicio das
atribuicoes do cargo de professor regente de sala;

Il - a aptiddo fisica e mental do servidor, atestadas pela junta médica oficial do
Municipio, se houver.

Paragrafo anico. A concessdo de licenca de qualquer finalidade é causa de
perda do direito a carga horaria resultante da alteragéo.

Art.34. A contratagdo de professores em carater temporario obedecerd a Lei
Municipal n® 014/1997, de 19 de fevereiro de 1997.

Art. 35. A chamada dos professores em carater temporario sera realizada apos o
preenchimento das vagas por efetivos ou aqueles em estagio probatdrio, respeitada a
ordem de classificagdo. Desde que haja demanda.



Pardgrafo Unico: A publicacdo do resultado do Edital para contratacdo
temporéaria ndo cria obrigatoriedade de convocacdo, ficando esta sujeita a necessidade
da Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 36. Por ocasido da abertura de Edital de contratacdo temporaria por
Processo Seletivo constara os cargos conforme suas especialidades de acordo com a
grade curricular.

CAPITULO V
Das Gratificacoes

Art. 37. O profissional do magistério ocupante do cargo de professor, em
regéncia de turma, fard jus a gratificacdo de incentivo a regéncia de classe, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, por dia
trabalhado.

Art. 38. A gratificacdo de que trata o art. 37, sera suspensa quando o
profissional em educagédo afastar-se das atividades docentes de sala de aula, no caso de
licencas para tratamento de salde, licenca-prémio, gestacdo, paternidade e férias.

Art. 39. O membro do magistério que for eleito ou nomeado para exercer o
cargo de diretor de unidade escolar fara jus a gratificacdo por funcdo de confiancga,
observados 0s seguintes critérios:

| — professor com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais - terd
automaticamente ampliada sua carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais. E
guando da exonerac¢do da funcdo voltara automaticamente a carga horéaria de origem.

Paragrafo unico. O valor concedido como fun¢do de confianca ao membro do
magistério incidira sobre uma carga horaria de 40 horas semanais, ja que referida
gratificacdo é feita com dedicacdo exclusiva, no periodo em que exercé-la.

Art. 40. Os valores das gratificacfes previstas por esta Lei Complementar ndo
serdo incorporados ao vencimento normalmente percebido pelo servidor.

Art. 41. A funcédo gratificada de Coordenador pedagdgico e Apoio pedagdgico
de unidade escolar, privativa de membro do magistério ocupante de cargo comissionado
é regida pelo critério de confianca, de livre nomeacado e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo. Suas atribuicdes sdo as constantes do anexo.

Paragrafo Unico: Quando o servidor nomeado para exercer cargo em comissao
ou funcdo de confianca podera, conforme o caso optar:

- pelo vencimento do cargo em comiss&o;

- pelo vencimento do cargo efetivo acrescido do valor da funcdo de
confianca, conforme Decreto de Regulamentacdo do Executivo.

I1I-  professor com carga horéaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais - tera
automaticamente ampliada sua carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais. E quando da exoneragdo da funcdo voltar4 automaticamente a
carga horaria de origem.

Art. 42. Com o proposito de assegurar a estabilidade financeira, o exercicio do
cargo em comissdo ou funcdo de confianga por mais de dez anos consecutivos e



ininterruptos, garante ao servidor a concessao de vantagem pessoal correspondente ao
vencimento integral do respectivo cargo em comissdo ou do valor da respectiva
gratificacdo a titulo de funcdo de confianca.

Paragrafo Primeiro: Quando mais de um cargo em comissdo ou funcdo de
confianca tenha sido exercido no periodo referido no caput deste artigo, a vantagem
pessoal nominal sera calculada proporcionalmente sobre os cargos ou funcdes exercidos
durante o periodo.

Parégrafo segundo: A vantagem pessoal nominal de que trata este artigo ndo
integra a remuneracdo do servidor para todos os efeitos legais, inclusive a incidéncia do
adicional por tempo de servico e outras vantagens pecuniarias.

Art. 43. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atribuir funcédo
gratificada a servidor na vigéncia de seu estagio probatorio ou ndo, regulamentando por
ato do Executivo suas quantidades, atribui¢@es e valores. Cujo ato devera ser editado no
prazo méaximo de 30 dias ap6s a sancao desta lei.

CAPITULO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 44. Os profissionais da educacao efetivos, a cada 3 (trés) anos, terdo direito
a adicional por tempo de servico - triénio, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro: A vantagem concedida ao servidor publico municipal,
denominada de biénio, sofrera extincdo por esta lei, assegurando a percepcdo da
vantagem recebida, no altimo percentual, podendo o servidor acumular o tempo faltante
para computo do adicional denominado de triénio, apos a promulgacao desta Lei.

Paragrafo Segundo: A vantagem concedida ao servidor publico municipal,
denominada quinquénio, sofrerd extincdo por esta Lei, assegurando a percepcdo da
vantagem recebida, no ultimo percentual.

CAPITULO VII
Do Prémio Assiduidade

Art. 45. Ao profissional do magistério que ndo apresentar falta, licenca,
afastamentos, chegadas atrasadas, chegadas tardias e nem saidas antecipadas,
justificados ou ndo, durante cada més, conceder-se-& 0 Prémio Assiduidade,
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o vencimento inicial correspondente ao
nivel que pertence.

Paragrafo Primeiro: O Prémio Assiduidade de que trata este artigo, sera
calculado mensalmente de fevereiro a novembro de cada ano e sera pago em parcela
unica na folha de pagamento de janeiro.

Paragrafo Segundo: Fard jus ao Prémio Assiduidade e sera considerado de
efetivo exercicio, o periodo de afastamento em virtude de:



| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

I11 — licenga maternidade de 120 dias;

IV- licenga paternidade, até 5 (cinco) dias;

V - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, filho, pai, mae, e irméos;

VI - luto, até dois dias, por falecimento de avos, tios, cunhados, padrasto,
madrasta, genro, nora, S0gro e sogra.

VI - exercicio de funcéo gratificada ou de cargo em comissao;
VIII - convocacao para juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IX — doagéo de sangue, 1 (um) dia devidamente comprovado.

SECAO |
Do Corpo Docente

Art. 46. O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como
qualificacdo minima:

| - Licenciatura Plena na area da educacéo;

Il - ensino superior com graduacdo em pedagogia, para a docéncia na educagao
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,

1l - ensino superior com graduacdo e habilitacdo especifica na area da
respectiva atuacdo docente.

Paragrafo Unico. Para ingresso no Plano de Carreira do Magistério Municipal
exigir-se-4, no minimo, habilitacdo em ensino superior com graduacdo em pedagogia ou
com graduacdo especifica na area de docéncia, respeitado o edital do respectivo
concurso de ingresso de provas e titulos, no Quadro de Pessoal do Magistério.

Art. 47. O docente no exercicio do magistério, podera dedicar o tempo
estabelecido por Lei Federal, do seu trabalho docente, como hora de atividade escolar,
no recinto da unidade escolar, consideradas como horas-atividades, destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, a colaboracdo com a administracdo da unidade escolar, as
reunibes pedagogicas, e de acordo com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

Art. 48. O cargo de professor, a partir da vigéncia desta Lei Complementar,
podera ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, na forma
estabelecida no respectivo Edital de concurso publico de provas e titulos, podendo ser
acumulado:

| - dois cargos de professor;



Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Pardgrafo Primeiro. A carga horéaria total, nas hipoteses deste artigo, ndo
podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, em trés periodos.

Paragrafo Segundo: A carga horaria denominada aulas excedentes para o
cumprimento das necessidades das disciplinas, somente serd atribuida ao integrante do
Magistério quando da falta de outro profissional habilitado e obedecera:

| — Para carga horaria de até 10 horas até 02 aulas excedentes;
Il — Para carga horéaria de 20 horas até 04 aulas excedentes;
Il — Para carga horaria de 30 horas até 06 aulas excedentes;
IV — Para carga horaria de 40 horas até 08 aulas excedentes.

Paragrafo terceiro: O pagamento das aulas excedentes serd efetuado
proporcionalmente as aulas dadas como excedente e & remuneragdo bésica estabelecida,
acrescida de um percentual de 10% (dez por cento). Incidindo referido percentual sobre
13° salério e férias.

Art. 49. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares
serdo assegurados os 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso. Essas
serdo distribuidas nos periodos de férias escolares, conforme interesse da Secretaria
Municipal de Educacéo, fazendo jus os demais integrantes do magistério (especialistas e
ocupantes de cargo comissionado) a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Paragrafo unico: Os demais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao fardo jus a 30 (trinta)dias de férias anuais.

SECAO Il
Dos Especialistas

Art. 50. Os especialistas que integram o Plano de Carreira e de Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal e suas respectivas vagas e carga horéria, sdo 0s seguintes:

| - Coordenador Pedagbgico, com 5 (cinco) vagas e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais cada;

Il — Apoio pedagdgico, com 5 (cinco) vagas e carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais cada;

TiTULO Il
Das DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 51. A contar da vigéncia desta Lei Complementar, cessam todas e quaisquer
vantagens auferidas pelos membros do Magistério Publico Municipal, por forca de
legislagdo anterior, ressalvados o0s casos especificos assegurados por esta Lei



Complementar.

Art. 52. Os beneficios ja concedidos pela legislacdo anterior serdo mantidos,
caracterizados como vantagens pessoais, nominalmente identificados, ndo computados e
nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores, inclusive na folha de
pagamento.

Art. 53. Para a concessao da primeira progressao por cursos de aperfeicoamento
ou capacitacdo estabelecida no art. 26, esta ocorrerd a partir de abril de 2016.
Considerando que a Ultima progressao se deu em abril de 2014.

Art. 54. Ndo podera haver desvio de fungdo dos docentes do Quadro de Pessoal
do Magistério.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do membro do magistério ser nomeado ou
designado para responder por cargo ou funcdo de confianca, sera remunerado pela conta
do érgdo para o qual esteja prestando 0s seus servigos.

Paragrafo Segundo: Serd responsabilizada a autoridade que determinar a
prestacdo de servigo diferente das atribui¢Ges proprias da fungéo.

Art. 55. Os membros do Magistério Publico Municipal sdo filiados e
contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para a
percepcao de beneficios e quaisquer outros efeitos.

Art. 56. O Regime Juridico dos membros do Magistério Publico Municipal de
Zortéa é o Estatutario, na forma e condi¢des do Direito Administrativo, observadas as
normas constantes na Lei 003/1997.

Art. 57. O cargo de Professor I, com 18 (dezoito) vagas, entra em processo de
extincdo de 08 (oito) vagas, permanecendo apenas para contratacdo em carater
temporario mediante processo seletivo.

Parégrafo Unico: A extingdo do cargo efetivar-se-a por Ato Administrativo do
Chefe do Poder Executivo, quando da vacancia do cargo.

Art. 58. Os cargos de Professor Il terdo 50 (cinquenta) vagas; Professor llI,
18(dezoito) vagas.

Paragrafo Unico: Os servidores do Magistério que apresentarem Certificado de
conclusdo de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo e Mestrado, mediante
abertura de Edital, poderdo progredir em nivel de vencimento, de forma horizontal,
através do avanco de duas referéncias no Plano de carreira do cargo. Devendo o curso
estar devidamente registrado na instituicdo de ensino competente, excluidas as
habilitacbes constantes como pré-requisito para nomeagao e ingresso no cargo. A
progressao por nova titulagdo sera concedida uma Gnica vez para cada formacéo.

Art. 59. Ficam extintos 0s seguintes cargos:
| — Especialista em Educacédo, com 3 (trés) vagas;
Il - Professor I, 08(oito) vagas;

[11 - Professor 111, 02 (duas) vagas.



Art. 60. Fica alterada a nomenclatura do cargo de técnico educacional que
passard a denominar-se agente educacional.

Art. 61. Ficam criadas as seguintes especialidades (habilitacGes), vinculadas ao
cargo de professor Il para provimento efetivo:

Professor de Matematica

Professor de Portugués

Professor de Ciéncias

Professor de Historia

Professor de Geografia

Professor de Inglés

Professor de Artes

Professor de Musicalizagédo

Professor Educacéo Fisica

Professor Ensino Religioso

Professor licenciado em Educacéo Especial
Professor de Informatica com licenciatura na area
Professor Séries Iniciais e Educacdo Infantil (Pedagogia)

Paragrafo Unico: Fica criado o cargo de Auxiliar de Professor, com 20 (vinte) vagas
de 30 (trinta) horas cada, cujo provimento sera através de concurso publico de provas,
que atuara auxiliando o professor regente.

Art. 62. Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados de livre nomeacéo e
exoneragao:

Diretor de Escola, com 40 horas;
Coordenador Pedagdgico com 40 horas;
Apoio Pedagdgico com 40 horas;

Assistente de Secretaria com 40 horas.

Art. 63. Fazem parte integrante da presente Lei Complementar:
| - Anexo | - Quadro de Pessoal da Administragéo Direta;

I1 - Anexo Il - Tabela de Niveis de Vencimentos/Progressoes;



I11 - Anexo Il - Descrigédo e Atribuicdo dos Cargos.

Art. 64. Os valores dos vencimentos contidos nas Tabelas de Niveis de
Vencimentos/Progressdes, constante do Anexo |1, que integram esta Lei Complementar
ja contemplam a revisao geral anual relativa a inflacdo compreendida no periodo de 1°
de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

Art. 65. O Poder Executivo mantera o vale alimentacdo aos seus servidores na
forma prevista na Lei Municipal n°® 0384/2010 de 10/03/2010, excetuando-se deste 0s
cargos de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios, sem faixa salarial base.

Art. 66. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 01/99, de 23 de dezembro de
1.999, a Lei n® 188/2003, de 01 de marco de 2003.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Zortéa, 06 de abril de 2015.

Paulo José Francescki

Prefeito Municipal de Zortéa.



ANEXO |
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educagio
infantil, ensino fundamental, programas de apoio as criancas com dificuldades de
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:
Sdo atribui¢des do professor:
* Ministrar aulas;

« Participar e cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico
Pedagdgico da Unidade escolar.

« Participar do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em
consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria de educacao e
cultura;

« Propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos
proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criacdo e o
acesso as fontes de cultura;

« Promover uma avaliagcdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento
do trabalho do aluno, elevando-o0 a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e
sobre si mesmo.

« Atribuir as avaliacdes de acordo com as normas fixadas;

« Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade
escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem,
replanejando sempre que necessario.

* Realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos com os alunos que durante o
processo ensino aprendizagem, ndo dominarem o contetdo curricular ministrado;

« Participar ativamente do Conselho de Classe;

« Participar da elaboracdo do Calendério Escolar;



« Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e
melhoria da qualidade de ensino;

« Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados do planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e demais
atividades escolares extraclasses;

« Estabelecer, com apoio dos demais agentes especializados da instituicdo, estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento.

« Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

« Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

» Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

 Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar;

» Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino e em sua area de conhecimento;
« Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 0rgdo superior competente;

« Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio por escrito;

» Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
funcdes, enviar planejamento diario;

« Comunicar previamente a Direcdo (dentro do possivel, na véspera) sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

« Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado,
bem como registro de notas e pareceres no sistema;

» Manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar;

» Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

» Cumprir as regras e ordens da equipe gestora.

HABILITACAO PROFISSIONAL



* Professor I — Habilitacdo obtida no Ensino Médio na modalidade normal (Magistério),
cursando Pedagogia ou Disciplina especifica, para docéncia na educacgdo infantil e
ensino fundamental.

* Professor Il — Licenciatura Plena em Pedagogia ou com Licenciatura Plena nas areas
especificas de Letras, Matematica, Biologia, Historia, Geografia, Artes, Educacdo
Religiosa, Educacdo Fisica, Musica, Lingua Estrangeira Opcional instituida na grade
curricular municipal para docéncia na educacdo infantil e ensino fundamental.

JORNADA DE TRABALHO
* 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
FORMA DE CONTRATACAO

* Concurso Publico de provas e titulos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Professor Regente de Sala de Aula em classes de
educacéo infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Compete ao auxiliar de professor:

e Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

e Manter junto as criancas e ao grupo uma disciplina participativa;

e Comparecer as reunides de pais, palestras, encontro de estudos, nas atividades de
carater civico, cultural, recreativo e outros para quais foram convocado, ainda que em
horérios e datas previstas em calendario escolar proprio da instituicdo e Secretaria da
Educacao;

e Estar disponivel para atender o chamado da coordenacdo para prestar servigos
emergenciais;

e Auxiliar o professor na realizacdo de todas as atividades que envolvam a crianga
desde a higiene, alimentacdo e orientagdo pedagdgica com carinho, afetividade e bom

humor transmitindo seguranca;



[}

e Ao término do seu turno deixar a sala organizada e limpa;

e Nao trazer para o local de trabalho, materiais alheios aqueles necessarios para o
desenvolvimento do seu trabalho;

e Participar e se envolver no planejamento das aulas e na elaboracdo dos projetos e
materiais didaticos com as criancas;

e Na&o utilizar aparelho celular no horério de trabalho; manter os pertences da crianca
sempre organizados em sua sacola para serem encaminhados para casa;

e Realizar o registro da rotina das criangas nas agendas escolares com a colaboragéo do
professor;

e Receber e entregar as criangas aos pais sempre que necessario;

e Manter a coordenagéo/direcéo informada sobre tudo que considerar anormal a rotina
da crianga na sua saude fisica e emocional;

e Auxiliar e participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagoégica das
instituicdes atendendo os anseios da comunidade em geral.

e Cumprir horario estabelecido em contrato;

e Usar devidamente luvas e toucas para servir as refeicdes em sala de aula;

e Usar calcado devidamente higienizado e reserva-lo para o uso interno nas salas dos
Bercarios;

HABILITACAO PROFISSIONAL

« Habilitagdo em nivel de ensino médio, cursando 2° ano de magistério ou graduacdo na
area da educacéo.

JORNADA DE TRABALHO
* 30 (quarenta ) horas semanais
FORMA DE CONTRATACAO

* Concurso Publico de provas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - PEDAGOGICO



DESCRICAO SUMARIA:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e projetos
de natureza técnico-administrativo e pedagogico.

O servigo de coordenacdo pedagogica tem por finalidade auxiliar a escola na acgdo
educativa, possibilitando uma perfeita integragéo curricular.

DESCRICAO DETALHADA
Sao atribui¢cdes do coordenador pedagogico

« Coordenar a elaboracdo do planejamento curricular, acompanhando e avaliando o seu
desenvolvimento.

« Participar do planejamento geral da Secretaria de Educacao:

« Promover entre o corpo docente, a atualizacdo bibliografica, objetivando seu
aprimoramento;

* Assessorar 0 corpo docente e administrativo na compreensdo dos fenbmenos grupais e
individuais;

» Promover atividades de estudo e reflexdo junto aos docentes e pais com intuito de
melhor compreensédo das causas de sucesso ou insucesso escolar dos educandos;

« Acompanhar e avaliar o planejamento diario/semana.

* Realizar levantamento das dificuldades pessoais dos alunos (auditivas, visuais,
psicomotoras, fisicas, etc.), promovendo sua integracdo ao ambiente escolar.

« Encaminhar e acompanhar casos especiais de educandos a especialistas das areas que
se fizerem necessarias;

» Acompanhar com o corpo docente o processo didatico - pedagdgico, garantindo a
recuperacdo de estudos através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos,
previstas na lei vigente;

« Coordenar e acompanhar roteiros (Projetos) de passeios educativos;

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢cdo no diagndéstico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

 Buscar atualizagdo permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propoésito de
assegurar as metas e os objetivos tragados para garantir a funcdo social da escola;



« Coletar, organizar e socializar a legislacéo de ensino;

« Participar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos
e humanos, necessarios a viabilizacdo do Plano Politico - Pedagdgico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboracéo e atualizacdo do regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento;

 Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucéo;

« Subsidiar os professores quanto a utilizacéo de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

« Participar na construgdo do Plano Politico - Pedagdgico;

 Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécio - econémico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da
cidadania;

» Colaborar na construcdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a
construcdo de sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das
reais necessidades dos alunos;

+ Avaliar o desempenho da Escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisbes, embasadas na
realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

 Coordenar a elaboracédo do planejamento de ensino;
« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou
reunides pedagogicas;

* Colaborar com as atividades de articulacéo da escola - familia - comunidade;
« Coordenar juntamente com a direcdo, apoio pedagdgico o Conselho de Classe;

» Promover a articulagéo vertical e horizontal dos contetdos pedagdgicos;



« Coordenar o processo de analise e utilizacao dos livros didaticos;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e
coerentes com as concepcdes do homem e da sociedade que direcionam a agédo
pedagdgica;

« Influir para que todos os servidores da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos;

« Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

* Prestar assessoria a Direc¢ao da escola.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacdo profissional obtida em cursos de licenciatura plena, com experiéncia de no
minimo 05(cinco) anos de atuacdo no Magisteério.

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas semanais.
FORMA DE CONTRATACAO:

« Cargo comissionado, nomeacéo do Poder executivo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: APOIO PEDAGOGICO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar a diregdo nas atividades desenvolvidas na escola e

suprindo as eventuais auséncias dos professores regentes.

DESCRICAO DETALHADA
« Participar da organizacao geral da escola.
+ Organizagéo das atividades recreativas (desenvolvimento de projetos).

* Na falta de algum professor, fazer a substituicdo necessaria conforme orientagdo da
direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica.

« Organizar e acompanhar os alunos na hora do lanche, entrada e saida da escola, bem
como o recreio dos alunos com atividades recreativas (desenvolvimento de projetos).



« Acompanhar e registrar passeios de estudo.
» Empreéstimo e registro de materiais( multimidia, som, material didatico).
* Fazer Impressdes e copias.

» Ajudar e participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola e secretaria de
educacéo e Cultura.

HABILITACAO PROFISSIONAL

* Habilitagao profissional obtida em curso de licenciatura plena.
JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais

FORMA DE CONTRATACAO

Cargo comissionado, nomeacédo do Poder executivo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO A ADMINISTRACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza técnico - administrativo.

DESCRICAO DETALHADA
» Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

* Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assessoramento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢do da: a)
identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos
escolares:

« Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolugdes e demais documentos;

« Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada;



 Rever todo expediente a ser submetido a despacho do Diretor;
« Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridades superiores;

» Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

« Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e concluséo de curso;

« Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
« Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a correr na Secretaria;

 Representar o Diretor em seus impedimentos;

Receber e fazer registro de livros, folhetos, revistas, periddicos e outros;
« Manter em dia e em ordem os arquivos da Secretaria da Unidade Escolar;

« Selecionar, classificar e arquivar documentacao;

Redigir e digitar expedientes;

Executar trabalhos referentes a registro e controle de servicos contabeis;

» Auxiliar na area de coleta e processamento de dados, utilizando sistemas manuais e
mecanizados;

+ Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de
atuacéo;

« Participar de pesquisa e/ou trabalhos de natureza técnica sobre a administracdo geral
e especifica;

+ Assegurar a fidelidade dos dados computados no Sistema de Informatizacdo Escolar,
mantendo-o em dia dentro dos prazos estipulados;

« Participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacéo e controle de
Processos;

« Conhecer legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

» Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos diretamente com o0 processo ensino — aprendizagem;

» Auxiliar na aquisicdo e suprimentos de equipamentos, material permanente e de
consumo.

HABILITACAO PROFISSIONAL



» Habilitagdo em nivel de ensino médio.
JORNADA DE TRABALHO

* 40 (quarenta ) horas semanais
FORMA DE CONTRATACAO

* Concurso Publico de provas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de natureza administrativa da Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA
« Elaborar planos diarios e de longo prazo visando a melhoria da escola.
« Gerenciar os recursos financeiros e humanos.

« Coordenar a elaboracdo do planejamento curricular, acompanhando e avaliando o seu
desenvolvimento.

« Participar do planejamento geral da Secretaria de Educacao.

« Assegurar a participacdo da comunidade na escola.

« Identificar as necessidades da instituicao e buscar solugdes.

« Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, servidores e familias.
» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

» Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor.

* Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar.

» Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola.



*Acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horéria e de contetido aos discentes.

» Promover atividades de estudo e reflexdo junto aos docentes e pais com intuito de
melhor compreensédo das causas de sucesso ou insucesso escolar dos educandos;

HABILITACAO PROFISSIONAL

» graduacdo ou licenciatura na Educacao.
JORNADA DE TRABALHO

* 40 (quarenta ) horas semanais

FORMA DE CONTRATACAO

« Cargo comissionado, nomeacao Poder Eexecutivo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas as atividades de informatica
na Unidade Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

.Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

.Organizacao do laboratério;
. Atendimento dos alunos nos horarios de laboratorio;

. Atendimento aos professores: instalacdo de material audiovisual (retroprojetor,
projetor multimidia para as aulas no laboratério, auxiliar na instalacdo se softwares
solicitado pelos professores;

. Acompanhamento dos alunos na execucao das atividades no laboratorio;

. Efetuar a reserva para o uso dos laboratérios de informatica por parte de professores e
alunos;

. Fazer cumprir o regulamento do laboratério de informatica;

. Auxiliar no cadastro de usuarios e defini¢do de prioridades de acesso;

. Limpar arquivos temporarios;

. Checar e verificar o conteudo das pastas de alunos, professores e funcionarios;

. Checar os sites visitados e bloqueio dos sites pornograficos;

. Etiquetar e controlar a retirada/empréstimo de CD’s, DVD



. Efetuar o apontamento das impressGes realizadas pelos alunos, professores e
funcionérios;

. Efetuar as copias de CD’s quando devidamente autorizados;

. Conferir a cada final de turno: ar condicionado laboratorio (desligado), ar
condicionado no servidor, ligado e regulado de acordo com a temperatura,
computadores desligados, portas e janelas fechadas, internet funcionando;

. Auxiliar ao suporte técnico;
Auxiliar a direcdo, coordenadores, professores, funcionarios e alunos da institui¢éo;

. Informar imediatamente a Direcéo ao perceber qualquer problema.

HABILITACAO PROFISSIONAL
* licenciatura em Informaética.
JORNADA DE TRABALHO

* 40 (quarenta ) horas semanais
FORMA DE CONTRATACAO

* concurso publico de provas e titulos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRIC}AO DETALHADA:

Participar do planejamento Geral da Secretaria de Educagéo

Assessorar o(a) Secretario (a) de Educacdo nas questdes didatico-pedagogicas;

Dar apoio organizacional aos eventos e atividades curriculares promovidos pelas escolas
e Secretaria;



Quando designada pelo (a) Secretario (a), coordenar e colaborar no planejamento dos
eventos cientificos, culturais e administrativo ~ bem como, demais eventos desta
natureza promovidos pela Secretaria de Educacéo e Cultura e escolas;

Manter organizada a coletanea de leis e regulamentos, diretrizes, circulares, portarias,
pareceres e outros documentos que digam respeito ao ensino e as atividades
desenvolvidas pelos segmentos que compde a Secretaria de Educacdo e Cultura.

Manter organizado o arquivo ativo e passivo;

Receber e encaminhar as escolas e demais departamentos da Secretaria Municipal de
Educacao as solicitacdes relativas a material didatico de expediente e outros.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu supervisor.

HABILITACAO PROFISSIONAL

» graduacdo ou m licenciatura na Educacéo.
JORNADA DE TRABALHO

* 40 (quarenta ) horas semanais

FORMA DE CONTRATACAO

« Cargo comissionado



PROJETO DE LEI N°007/2015 DE 06 DE ABRIL DE 2015

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O Projeto de Lei que segue para apreciacdo dessa Colenda Casa
Legislativa trata da carreira e remuneragdo para os profissionais em educacdo do
municipio de Zortéa, excluindo e incluindo cargos.

Disp0e sobre a estrutura adequada para as novas diretrizes da
Educacdo Infantil e Basica, cuja competéncia é do Municipio.

Da mesma forma que estabelece os padrdes de vencimento, as
progressdes e avancos funcionais, aptos a permitir o estimulo ao aperfeicoamento
profissional visando a melhoria na qualidade do ensino.

A fixacdo de parametros claros e objetivos no sentido de
permitir que todos os membros do Magistério Municipal tenham acesso a melhoria da
remuneracao, tem como objetivo atender as novas demandas da educacédo, obedecendo a
principios do Direito Publico, como a legalidade, publicidade, igualdade e eficiéncia.

Referido projeto traz ainda em seu bojo todos os meios de
ascensdo na carreira, bem como cria os critérios norteadores a serem observados.

O Projeto em apreciacéo foi elaborado de forma conjunta entre o
Poder executivo, Secretaria da Educacdo e Cultura e professores nomeados por seus
pares que formaram a comissdo que discutiu e elaborou 0 mesmo. Ou seja, ele reflete
0 pensar dos legitimos interessados.

Foi construido dentro da realidade local, visando unicamente o
atendimento das atuais exigéncias da educagao.

Certos de contarmos com a aprovacao desta Casa, para o pleito requerido.

Zortéa/SC, em 06 de abril de 2015.

Paulo José Francescki,
Prefeito Municipal.



