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Oficio n® 330/2023 Zortea/SC 18 de dezembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Joao do Nascimento

Presidente da Camara de Vereadores
Municipio de Zortéa

Assunto: Encaminhamento Projeto de Lei n® 40/2023
Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando cordialmente, sirvo-me do presente para
encaminhar, em REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei n° 40/2023 que tem
por objetivo a ratificacdo da alteragdo do Contrato de Consércio Publico com
vistas ao reingresso do Municipio de Fraiburgo/SC ao quadro de entes
consorciados do Consoércio Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM
Meio Oeste, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 9 de

novembro de 2023.

Era o que tinhamos a informar, reiterando nossos sinceros votos
de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente

T . 5330
Rosane Antunes Pires Infeld
Prefeita Municipal
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Estado de Santa Catarina

g PREFEITUR A MUNICIPAL DE ZORTEA

PROJETO DE LEI N° 40/2023 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

RATIFICA ALTERACAO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES, CONVOLADO EM CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL -
CISAM MEIO OESTE NA FORMA QUE ESPECIFICA.

) ROSANE ANTUNES PIRES INFELD, PREFEITA MUNICIPAL DE
ZORTEA — SC, no uso das atribuicdes de seu cargo, submete a apreciacdo da Camara
de Vereadores o Projeto de Lei abaixo especificado:

Artigo 1°. Fica ratificada, na sua integra, a alteragdo do Protocolo de
Intencdes, convolado em Contrato de Consércio Piblico, do Consodrcio Intermunicipal
de Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste, nos termos do documento anexo, o
qual contempla o reingresso do Municipio de Fraiburgo/SC como Ente Consorciado,
em conformidade com a aprovacdo na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 9 de
novembro de 2023.

Artigo 2°. Esta Lei, entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagao no DOM/SC, nos termos da Lei n® 446/2013,
ratificada pela Lei n°® 690/2022, produzindo seus efeitos, revogadas as disposigoes em
contrario.

Zortéa, 18 de dezembro de 2023.

T\ Graore OO
Rosane Antunes Pires'Infeld

Prefeita Municipal
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Estado de Santa Catarina

PREFEITUR A MUNICIPAL DE ZORTEA

MENSAGEM N° 40/2023 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Mesa Diretora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Douto Plenario.

Servidores Desta Casa de Leis.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagao
dessa Camara de Vereadores, o Projeto de Lei em epigrafe que dispoe sobre a
ratificacdo da alteragdo do Contrato de Consorcio P(blico com vistas ao reingresso do
Municipio de Fraiburgo/SC ao quadro de entes consorciados do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste, aprovado na
Assembleia Geral Ordindria realizada em 9 de novembro de 2023.

Por meio da Lei Municipal n® 630/2019, de 26 de dezembro de 2019, o
Municipio de Zortéa ratificou a segunda alteragdo do Protocolo de Intengdes,
convolado em Contrato de Consorcio Plblico, do Consdrcio Intermunicipal de
Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste.

Desde a primeira alteragdo, ocorreram movimentacdes no quadro
consorcial, as quais foram aprovadas nas Assembleias Gerais do Consorcio, que foram
inseridas no Contrato de Consdrcio Publico:

A Assembleia Geral Extraordinaria, de 18 de dezembro de 2018,
promoveu a exclusao do Municipio de Monte Carlo/SC do quadro consorcial;

A Assembleia Geral Ordinaria, de 27 de junho de 2019, oficializou
a retirada voluntaria do Municipio de Fraiburgo/SC do quadro consorcial;

A Assembleia Geral Ordinaria, de 27 de junho de 2019, aprovou a
integragdo do Municipio de Videira/SC ao quadro consorcial e a Lei n® 3.708/2019, de
12 de setembro de 2019, do Municipio de Videira/SC, ratificou 0o Protocolo de
Intencdes, convolado em Contrato de Consércio Publico; e

A Assembleia Geral Ordinaria, de 9 de novembro de 2023, aprovou
a reintegracdo do Municipio de Fraiburgo.

Desta feita, considerando a edicdo da anexa Lei n® 2.636, de 6 de
dezembro de 2023, do Municipio de Fraiburgo/SC, que o homologou, © Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste altera o seu Protocolo
de Intengbes — convolado em Contrate de Conséreio Phblico — oficializando o
reingresso do Municipio de Fraiburgo/SC ao quadro de Entes Consorciados, em
conformidade com a deliberago da Assembleia Geral Ordinaria, de 9 de novembro de
2023.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITUR A MUNICIPAL DE ZORTEA

Diante do proposto, requeremos apreciagao e aprovagdo do presente
projeto para que surta seus esperados e necessarios efeitos,

Zortéa - SC, 18 de dezembro de 2023.

| o
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Prefeita Municipal

Rua Otaviano Oleoni Franceschi, 53 — Centro — Fone/Fax: (49) 3557-2000
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2* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CISAM
MEIO OESTE.

(Aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 07/11/2019)

PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL — CISAM MEIO OESTE é
um Consorcio Pablico, constituido sob a forma de Associagdo Publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autrquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 08.484.353/0001-16, ¢
com sede no Bairro Universitario, no Municipio de Capinzal, Estado de Santa Catarina, por intermédio
dos Municipios consorciados: ABDON BATISTA, ALTO BELA VISTA, BRUNOPOLIS, CAMPOS
NOVOS, CAPINZAL, FRAIBURGO, FREl ROGERIO, HERVAL D’OESTE. JOAGCABA,
LUZERNA, OURO, VARGEM, VIDEIRA E ZORTEA de comum acordo, firmam a SEGUNDA
ALTERACAO e CONSOLIDACAO do PROTOCOLO DE INTENCOES, na forma da Lei n°
11.107/2005, de seu regulamento (Decreto n°® 6.017/2007) e dos demais normativos legais aplicaveis a
espécie, tendo como justas e acordadas as alteracdes. que passam a integrar o Protocolo nas condi¢coes
abaixo estabelecidas:

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). S@io subscritores do Protocolo de Intencdes:

[ - o MUNICIPIO DE ABDON BATISTA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 78.511.052/0001-10, com sede & Rua Jodo Santin, 30, CEP 89636-000, Fone (49)3545-
1133, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Lucimar Antdnio Salmoria;

II - o MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 01.614.374/0001-60, com sede a Rua do Comércio, 1.015, CEP 89730-000, Fone
(49)3455-9022, representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. Catia Tessmann Reichert;

1l - 0 MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS, pessoa juridica de direito piiblico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 01.613.853/0001-61, com sede 2 Rua Armindo Leobet, 441, CEP 89634-000, Fone
(49)3556-0020, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Ademil Antonio da Rosa:

IV - 0 MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, pessoa juridica de dircito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 82.939.232/0001-74, com sede & Rua Expedicionario J. B. de Almeida, 323, CEP 89620-
000, Fone (49) 3541-6200, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Silvio Alexandre Zancanaro;

V - 0 MUNICIPIO DE CAPINZAL, pessoa juridica de direito piblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob n° 82.939.406/0001-07, com sede @ Rua Carmelo Zacolli, 155, CEP 89665-000, Fone (49) 3555-
¥700, representado por seu Prefcito Municipal, o Sr. Nilvo Dorini;

VI - 0 MUNICIPIO D FRAIBURGO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ do MF
sob n° 82.947.979/0001-74, com sede a Avenida Rio das Antas, 185, CEP 89580-000, Fone (49) 3256~
3000, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Wilson Ribeiro Cardoso Junior;

VII - 0 MUNICIPIO DE FREI ROGERIO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob n° 01.616.039/0001-09, com sede 4 Rua Adolfo Soletti, 750, CEP 89530-000, Fone (49)3257-

0000, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Jair da Silva Ribeiro;///«%"



VIII - 0 MUNICiPIO DE HERVAL D'OESTE, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no
CNPJ do MF sob n° 82.939.430/0001-38, com sede 4 Rua Nereu Ramos, 389, CEP 89610-000, Fone (49)
3554-0922, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Américo Lorini;

IX - 0 MUNICIPIO DE JOACABA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob n° 82.939.380/0001-99, com sede & Avenida XV de Novembro, 378, CEP 89600-000, Fone (49)
3527-8800, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Dioclésio Ragnini;

X - 0 MUNICIPIO DE LUZERNA, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ do MF
sob 1° 01.613.428/0001-72, com sede & Avenida 16 de Fevereiro, 151, CEP 89609-000, Fone (49)3551-
4700, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Moisés Diersmann;

XI - 0 MUNICIPIO DE OURO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
n° 82.777.228/0001-57, com sede & Rua Gov. Jorge Lacerda, 1.209, CEP 89663-000, Fone (49)3555-
7000, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Neri Luiz Miqueloto;

X1I - 0 MUNICIPIO DE VARGEM, pessoa juridica de direito plblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob 1n° 95.995.130/0001-18, com sede a Rua Benjamin Margott, 214, CEP 89638-000, Fone (49)3549-
0068, representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. Milena Andersen Lopes Becher:;

XIII - 0 MUNICIPIO DE VIDEIRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob n°83.039.842/0001-84, com sede a Avenida Manoel Roque, 188 — Bairro Alvorada, CEP 89560-000,
Fone (49)3566-9000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Dorival Carlos Borga:

XIV - 0 MUNICIPIO DE ZORTEA, pessoa juridica de direito plblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob n° 01.612.387/0001-08, com sede a Rua Otaviano Franceschi, 53, CEP 89633-000, Fone (49)3557-
2000, representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. Alcides Mantovani.

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se subscritores todos 0s Municipios criados por desmembramento
ou fusio de quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula, desde que o
representante legal do novo Municipio, formalize anuéncia ao presente protocolo e o submeta a
apreciagio do Legislativo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagdo). O Protocolo de Intencdes, ap6s sua ratificagéo por pelo
menos trés dos Municipios que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o ente da Federago subscritor do Protocolo de Intengdes que
o ratificar por meio de lei.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consércio o ente da Federagdo que efetuar ratificagdo em até dois
anos da sua assinatura.

§ 3° A ratificaglio realizada apos dois anos da subscri¢do somente serd valida apos homologagdo da
Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A subscrigo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagiio de ratificar, cuja decisao pertence,
soberanamente, ao Poder Legislativo.

§ 5° O ente da Federagio nio designado no Protocolo de Intengdes poderd vir a subscreve-lo € ingressar
no Conséreio a qualquer momento, sendo que 0 Municipio ndo subscritor fard o pedido formal ao
Presidente do Consércio, o qual, uma vez aprovado na Assembleia Geral, comunicara formalmente ao
Municipio interessado para que adote as providéncias legais.

§ 6° Aprovado o consorciado, este providenciarda a Lei Municipal de Ratificacio do Protocolo de
Inlenqﬁes, a mclusao da dotagao orgdamentaria para destinagio Jduo recursos financeiros aoc Consbreio, a
subscricdo do contrato de programa € a celebracio do contrato de rateio.

§ 7° A lei de ratificagdo poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes. sendo que, nessa hipotese, o consorciamento
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes da Federagdo subscritores do Protocolo.

§ 8° Os demais procedimentos administrativos para o ingresso no Consorcio serdo definidos em

Assembleia Geral. % i:



CAPITULO I
DOS CONCEITOS

CLAUSULA TERCEIRA. (Dos conceitos). Para os efeitos deste Protocolo de Intengdes e de todos os
atos emanados ou subscritos pelo Conséreio Pablico ou ente consorciado, consideram-se:

I - saneamento ambiental: O conjunto de agdes técnicas e socioecondmicas, entendidas
fundamentalmente como de satde publica, que tem por objetivo alcangar niveis crescentes de salubridade
ambiental, por meio de abastecimento de dgua potével, coleta e disposigio sanitria de residuos sdlidos,
liquidos e gasosos, promogéio da disciplina sanitéria de uso do solo, drenagem urbana, controle de doengas
transmissiveis e demais servigos e obras especializadas, com a finalidade de proteger e melhorar as
condigdes de vida urbana e rural;

II - saneamento bdsico: o conjunto de servigos e agdes com o objetivo de alcangar niveis crescentes de
salubridade ambiental, compreendendo o abastecimento de agua. a coleta, o tratamento e a disposigio dos
esgotos; manejo de residuos solidos de limpeza urbana, drenagem e manejo de dguas pluviais - nas
condigdes que maximizem a promogdo - ¢ a melhoria das condigdes de vida;

I - salubridade ambiental: qualidade das condigdes em que vivem popula¢des urbanas e rurais no que
diz respeito a sua capacidade de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de doengas relacionadas com o
meio ambiente, bem como de favorecer o pleno gozo da satde e o bem-estar:

IV - plano de saneamento ambiental: no que se refere a um determinado Ambito territorial, o conjunto de
estudos, diretrizes, programas, prioridades, metas. atos normativos e procedimentos que, com fundamento
em avaliagdo do estado de salubridade ambiental, inclusive da prestacdo dos servigos publicos a ela
referentes, define a programagio das agdes e dos investimentos necessarios para a prestag¢fio universal,
integral e atualizada dos servigos publicos de saneamento bésico, bem como, quando relevantes, das
demais solugdes para a concretizago de niveis crescentemente melhores de salubridade ambiental;

V - servigos piiblicos de saneamento basico: os servigos publicos cuja natureza sejam o abastecimento
de dgua e 0 esgotamento sanitério; manejo de residuos s¢lidos de limpeza urbana, drenagem e manejo de
dguas pluviais;

VI - servigos puiblicos de abastecimento de dgua: a captagdo, a adugdo de agua bruta, o tratamento, a
adugdo, a reservagdo, a distribuigdo € o controle de qualidade da dgua tratada;

VII - servigos piiblicos de esgotamento sanitdrio: a coleta, o transporte, o tralamento e a disposi¢io {inal
de esgotos sanitdrios, incluindo os efluentes industriais compativeis, bem como de lodos e de outros
residuos do processo de tratamento;

VIII — manejo de residuos sélidos de limpeza wrbana: coleta e transbordo, transporte, triagem para fins
de reutilizagdo ou reciclagem, tratamento, inclusive por compostagem. e sua disposi¢io final;

IX — drenagem e manejo de dguas pluviais: coleta e transporte; detengdo ou retengdo — para
amortecimento de vazdo de cheias — e tratamento e disposi¢io final de dguas pluviais urbanas;

X - servigos puiblicos de saneamento bdsico integrados: os servigos publicos de saneamento bésico nio-
qualificados como de interesse local;

XI - planejamento: as atividades de identificagdo, qualificagdo, quantificagdo, organizagio e orientagdo
de todas as acdes, piblicas e privadas, por meio das quais um servico priblico deve ser prestade ou
colocado a disposigdo de forma adequada em determinado periodo para o alcance das metas e resultados
pretendidos;

XII - regulagdo. todo e qualquer ato, normativo ou nio, que discipline ou organize um determinado
servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padroes de qualidade, impactos socioambientais, os
direitos e obrigagdes dos cidadios, dos usudrios e dos responsdveis por sua oferta ou prestagiio, a politica
¢ sistema de cobranga, inclusive a fixagdo, reajuste e revisdo do valor de tarifas ¢ outros precos publicos;




X - fiscalizagdo: as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ¢ avaliagdo, exercidas
pelo titular do servigo pablico, inclusive por entidades de sua administragiio indireta ou por entidades
conveniadas ou delegadas, e pelos cidaddos e usudrios, no sentido de garantir a utilizagdo, efetiva ou
potencial, do servigo publico;

X1V - prestagao de servigo piiblico: a execugio de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de
permitir 0 acesso a um servigo piiblico com caracteristicas e padrdo de qualidade determinados;

XV - titular: o Municipio consorciado:

XVI - projetos associados aos servigos publicos de saneamento bdsico: os desenvolvidos em cardter
acessorio ou correlato a prestagdo dos servigos, capazes de gerar beneficios sociais, ambientais ou
econdmicos adicionais, dentre eles:

a) a utilizagdo de dgua bruta para outros usos, comprovado o ndo prejuizo aos servigos piblicos de
abastecimento de dgua;

b) o aproveitamento de dgua de reutilizagdo;
¢) o aproveitamento do lodo resultante de tratamento de 4gua ou de esgoto sanitério;

d) o aproveitamento de energia de qualquer fonte potencial vinculada aos servigos, inclusive do biogas
resultante de tratamento de esgoto sanitdrio ¢ do processamento de residuos solidos da limpeza urbana;

XVII - subsidios simples: aqueles que se processam mediante receitas que ndo se originam de
remuneracdo pela prestagio de servigos publicos de saneamento bésico;

XVIII - subsidios cruzados: aqueles que se processam mediante receitas que se originam de remuneragio
pela prestagdo de servigos pablicos de sancamento basico;

XIX - subsidios cruzados internos: aqueles que se processam internamente 4 estrutura de cobranga pela
prestagio de servigos no territério de um s6 Municipio ou na 4rea de atuagio do Consorcio Piblico;

XX - subsidios cruzados externos: aqueles que se processam mediante transferéncias ou compensagdes
de recursos originados de drea ou territorio diverso dos referidos no inciso XIX desta cldusula;

XXI - subsidios diretos: aqueles que se destinam a usudrios determinados;

XXIl - controle social: mecanismos e procedimentos que garantam & sociedade informacio,
representagdo técnica e participagiio nos processos de decisdo do servigo.

PARAGRAFO UNICO. Os corpos d'dgua ndo integram os servigos publicos de saneamento basico,
exceto os lagos artificiais cuja finalidade principal seja a captaciio de dgua para abastecimento publico ou
o tratamento de efluentes.

TITULO IT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA. (Da denominagdo e natureza juridica). O CONSORCIO
INTERMUNICIFAL DIX SANEAMENTO AMBIENTAL — CISAM MEIO OESTE ¢ pessoa juridica
de direito publico interno, autarquia do tipo associagdo publica.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragdo). O Conséreio vigorard por prazo indeterminado.
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CLAUSULA SEXTA. (Da sede). A sede do Consorcio serd no Municipio de Capinzal, Estado de Santa
Catarina podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritorios, laboratorios e/ou subsedes
localizadas em outros Municipios consorciados.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. (Dos objetivos). So objetivos do Consorcio:

1-—a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigos de saneamento nos Municipios
consorciados;

I1 - a prestagio de assessoramento na execugao de obras e o fornecimento de bens a administragdo direta
ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio, inclusive a operagdo de analises
para o controle da qualidade da dgua e monitoramento de esgoto, assisténcia técnica ¢ assessoria
administrativa, contébil ¢ juridica;

111 — melhoria do saneamento ambiental;
IV — prestagio de servigos aos entes consorciados ou a terceiros, observado o disposto na clausula nona;

V - realizagdo de licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos, celebrados pelos consorciados ou entes de sua administragdo indireta;

VI - aquisi¢io ¢/ou administragdo de bens para o uso compartilhado dos municipios consorciados;

VII — implantagio de laboratério regional para controle de qualidade da dgua e monitoramento do
esgotamento sanitario;

VIII - a regulagdio e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico desde que delegada pelos municipios
consorciados;

IX — estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios com vistas ao desenvolvimento de agdes
conjuntas em favor dos entes consorciados;

X — poderé ser criado fundo especifico para recebimento e aplicagio de recursos financeiros oriundos de
outros entes federados, bem como recursos provenientes do setor privado, de compensagoes financeiras
e de doacdes de outras fontes, inclusive de instituigdes de outros paises:

X1 — firmar convénios com entidades publicas e privadas, instituigdes de ensino, organizagdes ndo
governamentais, e outras que desenvolvam atividades em drea afeta aos objetivos ¢ finalidades do
Consorcio;

XI11 - a realizagdo de concursos piblicos e de procedimentos simplificados de sele¢ao para a admissdo de
pessoal.

CLAUSULA OITAVA. (Da exclusdo de objetivo). Ndo constitui objetivo do Consércio a gestdo,
operagio ou prestagdo de servigos publicos de saneamento basico.

CLAUSULA NONA. (Da realizagdo dos objetivos e bens) O Consércio somente realizara seus objetivos
por meio de contrato, onde 1or estabelecida reuncragao compativel ¢ proforonuialments inforior aoo

valores de mercado, a qual, sob pena de nulidade do contrato, deveré ser previamente comprovada por
meio da publicagio do extrato do contrato. A Assembleia Geral definird a remuneracdo do servigo
prestado.

§ 1° Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso VI do caput da clausula sétima serdo de uso
preferencialmente dos entes que contribuiram para a sua aquisi¢do ou administragdo, na forma de
regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de retirada de consorciado ou de extingéio do Consdreio, 0s

=



bens permanecerdo em condominio, até a autorizagio de que seja extinto mediante ajuste entre os
interessados.

§ 2° Nido se incluem dentre os mencionados no inciso VI do caput da cldusula sétima os bens utilizados
pelo Consdrcio para a execugdo de suas atribuigdes.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA DECIMA. (Dos direitos) — Constituem direitos dos entes consorciados:
I - participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos & apreciagdo dos consorciados;
II - votar e ser votado;

I — propor medidas que visem atender aos objetivos ¢ interesses dos entes consorciados e ao
aprimoramento do Consorcio;

IV — compor o Conselho Fiscal do Consércio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Dos deveres) — Constituem deveres dos entes consorciados:

I—cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial quanto & inser¢do no orgamento
anual e ao repasse de recursos financeiros previstos em contrato:

Il — acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigagdes do
Consorcio;

I - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio. bem como contribuir com a ordem
€ a harmonia entre os entes consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides ¢ assembleias gerais do Consorcio.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Dos Estatutos). O Consorcio serd organizado por Estatutos cujas
disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengdes.

PARAGRAFO UNICO. Os Estatutos poderdio dispor sobre o exercicio do poder disciplinar ¢
regulamentar, procedimento administrativo, prego publico dos servigos prestados aos entes consorciados
¢ a terceiros, politica tarifaria e outros temas referentes ao funcionamento ¢ organizagéio do Consércio.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. (Dos drgaos). O Consdrcio ¢ composto dos seguintes drgios:

I - Assembleia Geral;



II — Presidéncia;

III - Diretoria Executiva;

IV — Superintendéncia;

V - Conselho Fiscal;

VI - Camara de Regulagdo e Fiscalizagdo.

§ 1° Os Estatutos do Consércio poderdo criar outros 6rgdos, temporarios ou permanentes e a Diretoria
Executiva podera instituir cimaras técnicas e grupos de trabalho.

§ 2° Os Estatutos do Consércio definirdo a estrutura dos ¢rgdos referidos no caput desta clausula, bem
como a correlagdo e hierarquia mantidas em relago a esses 6rgéos pelos empregados do Consorcio.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo I

Do funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Natureza e composicdo). A Assembleia Geral, instincia maxima
do Consorcio, € orgio colegiado composto pelos chefes dos poderes executivos ou por diretores de
autarquias de saneamento, diretores de departamentos ou equivalentes por aqueles delegados, de todos os
entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente
duas vezes por ano, nos meses de margo e setembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

PARAGRAFO UNICO. A forma de convocacdio das Assembleias Gerais ordindrias ¢ extraordindrias
sera definida nos Estatutos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos votos). Cada consorciado terd direito a um voto na Assembleia
Geral.

§ 1° O voto serd piblico e nominal, admitindo-se o volo secreto somente nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

§ 2° O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam guorum
qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Dos quora). Os Estatutos deliberardio sobre o niimero de presengas

necessdrias para a instalagdo da Assembleia e para que sejam validas suas deliberagdes e, ainda, o nimero
de votos necessarios a apreciagdo de determinadas materias.

Secio I1
Das competéncias
Subsecdo I

Do rol de competéncias



CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Das competéncias). Compete 4 Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apods dois anos de sua subscri¢io ou de ente federativo que ndo tenha sido subseritor inicial do Protocolo
de Intengdes;

II - aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;
III - elaborar os Estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes;
IV —eleger ou destituir o Presidente do Consorcio, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo;
V —ratificar ou recusar a nomeagio ou destituir os membros da Diretoria Executiva;
VI —aprovar:
a) orcamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operagdes de crédito;
e) a fixago, a revisdo ¢ o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos piiblicos do Consércio;
f) aliena¢do e oneragéo de bens do Consércio;
VII — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;
VIII - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consércio;
IX — aprovar planos e regulamentos do Consorcio;
X — apreciar e sugerir medidas sobre:
a) amelhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com orgdos publicos, entidades e empresas
privadas.

§ 1° Somente serd aceita a cesso de servidores com 6nus para o Consorcio mediante decisfio undnime da
Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados. No caso de o nus
da cessdo ficar com consorciado, exigir-se-4, para a aprovagdo, 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a
presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos
Estatutos.

Subsegio I1
Da elei¢éio e da destitui¢iio do Presidente e

Da Escolha dos Membros da Diretoria Executiva

CLAUSULA DECIMA NONA. (Da elei¢do). O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente
convocada. podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serd aceita a
candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado, o qual poderd ser votado por todos os
presentes, sejam eles chefes de outros poderes executivos ou agentes por estes delegados.

§ 1° O Presidente serd eleito mediante voto publico e nominal.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, nio podendo
ocorrer a eleigdo sem a presenga de pelo menos metade dos consorciados.



§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-d segundo turno
de eleigdo, cujos candidatos serdio os dois candidatos mais votados. No segundo turno seré considerado
eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 4° Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, caso necessério prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA. (Da nomeagdo e da homologagdo da Diretoria Executiva).

Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que nomeie os restantes membros da
Diretoria Executiva, os quais deverdo ser ou ter sido servidores de autarquias de sancamento,
departamentos ou equivalentes; ser servidores do quadro efetivo do Consorcio; ou ainda. ser servidor
plblico ativo ou inativo pertencente ao quadro da Fundagdo Nacional de Saide — Funasa, e possuir
qualifica¢do compativel com a fung¢do.

§ 1° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagara. caso presente, se cada um dos indicados
aceita a nomeagdo. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

§ 2° Caso haja recusa do nomeado, serd concedida a palavra para que o Presidente eleito apresente nova
lista de nomeagao.

§ 3° Estabelecida lista vilida, as nomeagdes somente produzirdo efeito caso aprovadas pela maioria
absoluta, presentes 3/5 (trés quintos) dos consorciados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. (Da destitui¢do do Presidente e dos membros da Diretoria
Executiva). Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o Presidente do
Consércio ou membros da Diretoria Executiva, desde que se comprove satisfatoriamente o desvio de
finalidade do Consércio ou ocorréncia de falta grave, bastando ser apresentada mogdo de censura com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos. observado o procedimento previsto no Estatuto.

Subsecio 111

Da elaboragiio e alteraciio dos Estatutos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da Assembleia estatuinte). Serd convocada Assembleia Geral
especifica para a elaboragdo e/ou modificagdo dos Estatutos do Consorcio, por meio de publicagio e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento.

§ 1° Confirmado o qudrum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera o Presidente
e 0 Secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugio que estabeleca:

1 - o texto do projeto de Estatutos que nortearé os trabalhos;
11 — o prazo para apresentagiio de emendas e de destaques para votacdo em separado;
I1I — o numero de volos necessarios para aprovagdo de emendas ao projeto de Estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serfio suspensos para recomegarem em
dia, hordrio e local anunciados antes do término da sessdo.

§ 3" Da nova sessdo poderdo comparecer os entes que tenham faltado 4 sessdo anterior, bem como os que,
no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os Estatutos preverfo as formalidades e qudrum para a alterag@o de seus dispositivos.

§ 5° Os Estatutos do Consorcio ¢ suas alteragdes entrardio em vigor apds publicacio na imprensa oficial.

Segdo 111 ﬁ



Das atas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serdio registradas:

I- por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando
0 nome do representante e 0 horario de seu comparecimento;

II - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

I - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagfio expressa e nominal
de como cada representante nela votou, bem como a proclamagcio de resultados.

§ 1° No caso de votagio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagdo.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante
decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisio serd tomada pela metade mais
um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou, por quem
presidiu ¢ pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Da publicagdo). Sob pena de ineficacia das decisdes nela
tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consorcio
manter na rede mundial de computadores — internet.

PARAGRAFO UNICO. Mediante o pagamento das despesas de reproducio, copia autenticada da ata
sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. (Do niimero de membros). A Diretoria Executiva é composta por
trés membros que exercerfio as seguintes fungdes: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e
Diretor Técnico Operacional.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto dispord a respeito da nomeagdo dos membros da Diretoria
Executiva, procedimentos para posse, bem como da remuneragdo. ou quaisquer especies de verba
indenizatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. (Das deliberagdes). A Diretoria deliberara de forma colegiada,
exigidos dois votos para a aprovagdo de qualquer matéria, inclusive da altera¢do de fungdes de seus
membros.

PARAGRAFO UNICO. A Diretoria Executiva reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante a convocagdo do Diretor Administrativo e Financeiro e/ou do Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. (Das competéncias). Além do previsto nos Estatutos, compete a
Diretoria Executiva:

I — julgar recursos relativos a:
a) homologagao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos:

b) de impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos & inabilitagdo, desclassificacdo e
homologagio e adjudicagio de seu objeto;



¢) aplicagdo de penalidades a servidores do consorcio;

I — autorizar que o Consércio ingresse com agdo em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas Judiciais que reputar urgentes;

IIT — autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores tempordrios;

4% - estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos e operacionais no
ambito do Consorcio, fornecendo. inclusive, subsidios para deliberagdes e agdes do Consércio.
sobremaneira nas dreas de engenharia e quimica.

V — Indicar nomes para ocupar os cargos em comissio.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Da competéncia). Sem prejuizo do que preverem os estatutos do
Consdreio incumbe ao Presidente, que devera, necessariamente, ser Chefe do Poder Executivo de ente da
Federagdo consorciado:

I —representar o consércio judicial e extrajudicialmente;
IT — ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
ITI - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV — zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro orgdo do Consorcio.

V — Nomear ocupantes dos cargos em comissido do Conséreio indicados pela Diretoria Executiva.

§ 1° Com excegio da competéncia prevista no Inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor
Administrativo e Financeiro.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do Conséreio, o
Diretor Administrativo e Financeiro podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

CAPITULO VI
DOS DIRETORES

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Da competéncia). Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro,
nos termos do § 1° da cldusula vigésima oitava, todas as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Presidente, com excegdo da competéncia prevista no inciso 1, do capur daquela clausula.

§ 1° Compete ao Diretor Técnico Operacional, além de eventuais atribuigdes que lhe forem conferidas
pela Presidéncia, por meio de Resolugo, notadamente as previstas no inciso IV, do caput da clausula
vigésima sétima.

§ 2° Ocorrendo vacéncia do cargo de Presidente o Diretor Administrativo e Financeiro ocupara

interinamente as funcdes de Presidente até realizaciio de nova eleiciio. interinidade essa que ndo podera
ser superior a YU (noventa) dias.

CAPITULO VII
DO SUPERINTENDENTE

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da competéncia). Compete ao Superintendente:



I - Quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

- ‘l'v‘lovirr.lentar as contas bancdrias do Consércio em conjunto com o Presidente e/ou Diretoria
Administrativa e Financeira, bem como elaborar os boletins didrios de caixa e de bancos;

111 —.Praticar todos os atos necessarios a execugdo da receita ¢ da despesa, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeira, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros pregos publicos;

b) inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios proprios ou
contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;

€) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisigdes de adiantamento.
rejeitando-os quando ndo revestidos das formalidades e do atendimento as prescri¢des legais ou da boa
administracdo;

e) preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos;

f) realizar pagamentos e das quitagdes;

g) providenciar a manutengfio da escrituragfio sintética e analitica dos fatos de natureza or¢amentaria,
financeira ¢ patrimonial;

h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelos balancetes,
balangos e outros documentos e apuraciio contébil e de prestacio de contas do Consorcio;

IV — Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira,
providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) aaquisigdo, o recebimento, o registro. o almoxarifado, a manutengdo, a distribuigo e a alienagio
dos bens movimentados pelo Consércio;

b)  cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragdo, o controle e o registro dos bens
mobiliarios ¢ imobilidrios;

¢) a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;
d) amanuten¢do da integridade da posse dos bens iméveis;

¢) o seguro dos bens patrimoniais;

f) a programacdo e controle do uso de veiculos;

g) a elaboragdo de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutenc¢io ¢
condigdes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) a limpeza, a conservagio, a manutengio e a seguranga de 4reas e edificagdes ocupadas pelo
Consorcio;
V — Velar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando a sua
adequada guarda e arquivo;

VI — Praticar atos relativos a administragdo de pessoal, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista, inclusive:

a)  providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a contratagfio, a dispensa ¢ 4 punicdo dos

empregog:
b) manter os registros e os assentos funcionais;

¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigdes
previdencidrias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagfo, prorrogagdo e turnos de plantdes;

€) claborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;



f) propor ao presidente os valores de ajudas de custos e de diarias;
g) planejar e promover a capacitagdio de pessoal, incluido a dos servigos locais;

V[I - pronjover a publicagdo de atos e contratos do Conséreio, quando essa providéncia for prevista em
LEEI, no Contrato de Conséreio Pablico ou nos Estatutos, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

§ !" {\Iém das atribui¢des previstas neste artigo, o Superintendente podera exercer, por delegagio,
atribui¢des de competéncia do Presidente.

§ 2° A delegagiio de atribuigdes do Presidente dependera de ato escrito e publicado, até um ano apés a

data de término da delegagiio, no sitio que o Consodrcio manterd na rede mundial de computadores —
Internet.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Da composi¢ado). O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
membros e respectivos suplentes, dos entes consorciados, eleitos na forma da clausula trigésima terceira.

§ 1° Podera candidatar-se ao Conselho Fiscal qualquer representante oficial de ente consorciado, desde
que indicado pelo Chefe do Executivo do consorciado.

§ 2° O Conselho Fiscal serd eleito ¢ empossado em até 90 (noventa) dias apos a posse do Presidente do
Consdrcio.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogdo de

censura aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5 (trés
quintos) de entes consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. (Da eleigio do Conselho Fiscal). A Assembleia Geral reunir-
se-4, para elei¢do do Conselho Fiscal, mediante convocagsio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Do funcionamento). Os Estatutos deliberardo sobre a forma
de eleigdo ¢ o funcionamento do Conselho Fiscal, devendo suas decisdes serem submetidas a
homologagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA ATIVIDADE DE REGULACAOQ E FISCALIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Da Regulagdo). As atividades administrativas de regulagiio e
liscalizagdo dos servigos de saneamento bésico, previstas nos artigos 21 a 27, da Lei n°® 11.445/2007,
serdo desenvolvidas por meio de Cimara de Regulagio e Fiscalizagio especifica, com independéncia
decisoria, incluindo autonomia administrativa. orcamentaria e financeira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Da estruturagdo, funcionamento e do exercicio das atividades
administrativas de regulagdo e fiscalizacéo). A estruturagdo, funcionamento e o exercicio das atividades
administrativas de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento bésico serdo determinados através

de normativas especificas, aprovadas em Assembleia Geral. /‘g
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TITULO 1V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DOS AGENTES PUBLICOS

Secdo 1

Disposic¢des Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Do exercicio de funcées rem uneradas). Somente poderdo prestar
servigos remunerados ao Consércio os contratados e escolhidos e/ou nomeados para ocupar 0s empregos
e fungdes piiblicas previstos em clausula do presente documento, bem como, em havendo necessidade e
interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratadas conforme dispuser a lei.

PARAGRAFO UNICO. A atividade da Presidéncia do Consorcio, do Conselho Fiscal, bem como a
participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral € em outras atividades do
Consorcio ndo sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

Secdo 11

Dos empregos piiblicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. (Do regime juridico). Os empregados do Conséreio sio regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto deliberard sobre a estrutura administrativa do Consorcio, obedecido
ao disposto neste Protocolo de Intengdes, especialmente a descrigdo dos empregos e das fungdes, lotagdo,
Jjornada de trabalho e denominagzo de seus empregos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consércio é
composto pelos Empregados Pblicos, pelos ocupantes de Empregos em Comissdo e pelos ocupantes de
Fungdes Adicionais, constantes no Anexo I deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° Com excecdio dos empregos publicos de livre provimento em comissdo, os demais empregos do
Consorcio serdo providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os Empregos, a remuneragio e a carga horaria, estiio definidos nos Anexos I ¢ II deste Protocolo de
Intengdes.

§ 3° Atc o limite fixado no orgamento anual do Consorcio a Diretoria Administrativa e Financeira podera
conceder reajustes € revisdo anual de remuneragdo.

§ 4° A dispensa de empregados publicos dependers de autorizagdo da Diretoria Administrativa e
Financeira.
§ 5°0Os emnregadns do Conséreio nio poderio ser cedidos, inclusive para consorciados,

§ 6° Fica autorizada & Diretoria Executiva, apds aprovagdo em Assembleia Geral, a contratagfio de
estagidrios, nos termos da legislagdo vigente.

§ 7° A criagiio de novos empregos e fungdes adicionais, a abertura de vagas e defini¢des acerca de carga

horéria, vencimentos, atribui¢des dos empregos publicos ¢ fungdes adicionais serdio disciplinadas no
Estatuto, apos aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, mediante voto favordvel de 2/3 (dois

tergos) dos entes consorciados. g




§ 8° Nos termos do Estatuto, somente os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele cedidos,
exce%uados 0s empregos em comissdo. poderao perceber, gratificagdo pelo exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, dire¢o ou assessoramento e gratifica¢io de cedéncia para consércio pﬁblico:

§ 9° Compete ao Presidente do Consorcio a designagdo e a destitui¢do das fungdes de que trata o paragrafo
anterior.

Secdo II

Das contratagdes tempordrias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. (Hipdtese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-a
contratagiio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na hipotese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio
de concurso publico.

PARAGRAFO UNICO. Na hipotese de afastamento temporério de empregados pablicos, a contratagio
temporéria poderd ocorrer durante o periodo de afastamento, restando dispensado o provimento por
concurso.

CLAUSULA QUADRAGES]MA. (Hipdtese de contratagdo de estagidrios). Para atender a
necessidades temporérias e execugdo de atividades especificas, o Consorcio poderd firmar convénios com
entidades do setor, para a contratagéo de estagiarios por tempo determinado.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS

Secdo 1

Do procedimento de contratagio

CLAUSULA QUADRAGI:IS]MA PRIMEIRA. (Das contratagdes). As contratagoes realizadas pelo
Conséreio submetem-se s normas de licitagdes e contratos administrativos. Sob pena de nulidade, todas
as contratagdes obedecerdo as normas de Dircito Plblico, os ditames Constitucionais, dos Tribunais de
Contas, bem como da Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, bem como de legislagdes

que vierem a substitui-la.

TiTULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DISFrOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Do regime da atividade financeira). A execugdo das
receitas ¢ das despesas do Consdrcio obedecerd as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades

publicas.



CLAI’JSFJLA QUADRAGESIMA TERCEIRA. (Das relagdes financeiras entre consorciados e o
Consdrcio). Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente
especificados;

II — desde que tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos, respeitados os valores de
mercado;

I1I — quando houver contrato de rateio.
§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consércio.

§ 2° Quando o Municipio consorciado prestar servigos de saneamento basico através de autarquia da sua
administragdo indireta, poderd esta assumir, perante o Consorcio, através de contrato de programa ou de
contrato de rateio, a entrega dos recursos mencionados no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. (Da fiscalizagdo). O Consorcio estard sujeito a
fiscalizagdo contdbil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que os entes da Federagio consorciados
vierem a celebrar com o Consorcio.

CAPITULO 1
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. (Da Contabilidade). A contabilidade do Consorcio sera
realizada de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/1964 ¢ a Lei

Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Dos convénios). Fica o Consorcio autorizado a firmar
convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais
ou econdmicas, junto a entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Da interveniéncia). Fica o Consorcio autorizado a
comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de
receber ou aplicar recursos.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

CAPITULO1
DA RETIRADA



CLAUSl'ILA QI{ADRAGFZSIMA OITAVA. (Da retirada). A retirada de membro do conséreio
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral.

CLA‘US,ULA QUADRAGESIMA NONA. (Dos efeitos). A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e 0 Consércio.

PAMGWO UNICO. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira no serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

[ - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em
Assembleia Geral;

[I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienago;

III — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CAPITULO T
DA EXCLUSAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Das hipoteses de exclusdo). Sdo hipoteses de exclusdo de ente
consorciado:

I - anfo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas aprovadas em Assembleia Geral, assumidas por meio de contrato de
rateio;

IT — a subscri¢@o de protocolo de intengdes para constituicio de outro consorcio com finalidades iguais
ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagéo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrerad ap6s prévia suspensdo, periodo em que o
ente consorciado poderd se reabilitar.

§ 2° Os estatutos poderdo prever outras hipteses de exclusio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. (Do procedimento). Os Estatutos estabelecerdo o
procedimento administrativo para a aplicagio da pena de excluséo, respeitado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

§ 1° A aplicacio da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisao da Assembleia Geral, exigido o minimo
de metade mais um dos votos.

§ 2° Enquanto ndo regulamentado procedimento proprio, sera observado o rito previsto na Lei Federal n°
9.784/1999 para aplicacdo das penalidades previstas neste Protocolo.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragio dirigido a Assembleia Geral, o
qual ndo tera efeito suspensivo. e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisio.

TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO



CLAUSULA QUII'VQ_UA,G]?SIMA SEGUNDA (Da alteragéio e da extingdo) A alteragdo ¢ a extingdo
de contrato de conséreio publico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados. |

§ 1° Em caso de extingdo os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos piblicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego piiblico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante deliberagio da assembleia geral, serfio
aIienadqs:jse possivel, e seus produtos rateados em cotas proporcionais a equivaléncia patrimonial de cada
consorciado.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio.

§ 3° Com a extingfo, o pessoal cedido ao conséreio publico retornard aos seus orgdos de origem.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. (Do regime juridico). O Consorcio seré regido pelo
disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu regulamento, pelo Contrato de Consoércio Pilblico
originado pela ratificagdo do presente Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA QUINQUAGES[MA QUARTA. (Da interpretagdo). A interpretagdo do disposto neste
Protocolo de Intengdes deverd ser compativel com os seguintes principios:

[ - respeito 4 autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio
depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o
ingresso;

11 - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos do
CONSOrcio;

111 — eletividade de todos os 6rgios dirigentes do consércio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio:

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consdrcio tenham explicita ¢ prévia fundamentagdo
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigagdes, qualquer ente consorciado ¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. (Do Vale-alimentagdo e Outros Auxilios). O Presidente
do Consorcio podera conceder, mediante prévia aprovagdo em Assembleia Geral, ¢ através de resolugdo,
vale-alimentagdo e outros auxilios aos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO. Normativas especificas, com prévia aprovagdo em Assembleia Ge
s critérios, os valores e a forma de concessdo de eventuais auxilios.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. (Dos casos omissos). Aos casos omissos, ¢
subsidiariamente, serdo aplicados os preceitos previstos nas Leis Federais n°. 1 1.107/2005, 11.445/2007,
seus regulamentos, normas e principios de Direito Publico.

PARAGRAFO UNICO - O Conséreio regulamentara em Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, as
demais situagdes ndo previstas neste instrumento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA. (Da transigdo). Motivada por incapacidade técnica e
material, poderd a Assembleia Geral sobrestar por até cinco anos a aplicagdo de normas previstas neste
Protocolo acerca dos objetivos do Consorcio, previstos no Capitulo II da prestagio de servigos publicos
¢ correspondentes direitos dos entes consorciados, por decisido de 2/3 (dois tercos), desde que presentes
4/5 (quatro quintos) dos consorciados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA. (Da correcdo). A Diretoria Administrativa e Financeira,
mediante aplicagdo de indices oficiais, podera corrigir monetariamente os valores previstos neste
Protocolo.

TITULO X
DO FORO

CLAUSULA SEXAGESIMA. (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de
Intengdes € do Contrato de Consorcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Capinzal,

Estado de Santa Catarina.

Capinzal (SC). 07 de novembro de 2019

Municipio de Abdon Batista Municipio de Alto Bela Vista
Municipio de Brunopolis Municipio de Campos Novos
Municipio de Capinzal Municipio de Fraiburgo

Municipio de Frei Rogério Municipio de Herval d’Oeste

Municipio de Joagaba Municipio de Luzerna

Municipio de Ouro Municipio de Vargem

Municipio de Videira Municipio de Zortéa



ANEXOI

DOS EMPREGOS PUBLICOS
N° de vagas Denominagio do emprego Carga Hordria| Vencimento Inicial

1 Administrador 40 154
1 Advogado 20 137
5 Assistente Administrativo 40 105
5 Auxiliar Administrativo 40 85

2 Auxiliar de Servigos Gerais 40 56

1 Contador 40 137
1 Engenheiro Civil 40 154
1 Engenheiro Sanitarista 40 154
2 Quimico 40 137
3 Laboratorista 40 114
2 Téenico em Saneamento/Assistente Téenico 40 114
3 Operador de Maquinas 40 100

DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

]:;giz Denominagdo do emprego Carga Horaria Vencimento
1 Superintendente 40 165
I Assessor Juridico 16 122
DAS FUNCOES ADICIONAIS
N de Denominagdo da Fungdo Carga Hordria ,
vagas Vencimento

Diretor Administrativo ¢ Financeiro

Diretor Técnico Operacional




ANEXO 11
Tabela de Niveis e Vencimentos de Pessoal
Vigente a partir de Janeiro de 2019

Nivel | Vencimento (R$) | Nivel | Vencimento (RS) | Nivel | Vencimento (RS) | Nivel | Vencimento (RS)
1 554,63 46 1.083,87 91 2.118,12 136 4.139,26
2 562,95 47 1.100.13 92 2.149,89 137 4.201,35
3 571,40 48 1.116,63 93 2.182,14 138 4.264,37
4 579,97 49 1.133,38 94 2.214,87 139 4.328,33
3 588.67 50 1.150,38 95 2.248,10 140 4.393,26
6 597,50 51 1.167,64 96 2.281.82 141 4.459,16
7 606,46 52 1.185,15 97 2.316.04 142 4.526,04
8 615,56 53 1.202,93 98 2.350,78 143 4.593,93
9 624,79 54 1.220.98 99 2.386,05 144 4.662,84
10 634,16 55 1.239,29 100 2.421,84 145 4.732,79
11 643,68 56 1.257.88 101 2.458.16 146 4.803,78
12 653,33 37 1.276,75 102 2.495,04 147 4.875,83
13 663,13 58 1.295,90 103 2.532,46 148 4.948.97
14 673,08 59 1.315.34 104 2.570,45 149 5.023.21

15 683,17 60 1.335,07 105 2.609.,01 150 5.098,55
16 693,42 61 1.355.09 106 2.648.14 151 5.175,03
17 703,82 62 1.375.42 107 2.687.86 152 5.252.66
18 714,38 63 1.396,05 108 2.728,18 153 5.331,45
19 725,10 64 1.416.99 109 2.769,10 154 5.411,42
20 735,97 65 1.438,25 110 2.810,64 155 5.492.59
21 747,01 66 1.459.82 111 2.852,80 156 5.574,98
22 758,22 67 1.481,72 112 2.895,59 157 5.658,61
23 769,59 68 1.503,94 113 2.939,03 158 5.743,48
24 781,13 69 1.526,50 114 2.983,11 159 5.829.64
25 792,85 70 1.549.40 115 3.027.86 160 5.917,08
26 804,74 71 1.572,64 116 3.073,28 161 6.005,84
27 816,82 72 1.596,23 117 3.119,38 162 6.095,92
28 829.07 73 1.620.17 118 3.166,17 163 6.187,36
29 841,50 74 1.644,48 119 3.213.66 164 6.280,17
30 854,13 75 1.669,14 120 3.261.86 165 6.374.38
31 866,94 76 1.694,18 121 3.310,79 166 6.469,99
32 879,94 77 1.719,59 122 3.360,45 167 6.567.04
33 893,14 78 1.745,39 123 3.410.86 168 6.665,55
34 906,54 79 1.771,57 124 3.462,02 169 6.7653,53
35 920,14 80 1.798,14 125 3.513,95 170 6.867,01
36 933.94 81 1.825,11 126 3.566,66 171 6.970,02
37 947,95 82 1.852,49 127 3.620,16 172 7.074.57
38 962,17 83 1.880,28 128 3.674.47 173 7.180,69
39 976.60 84 1.908,48 129 3.729,58 174 7.288.40
40 991,25 85 1.937,11 130 3.785,53 175 7.397,72
41 1.006,12 86 1.966,17 131 3.842.31 176 7.508.69
42 1.021,21 87 1.995.66 132 3.899,94 177 7.621,32
43 1.036,53 88 2.025,59 133 3.958.44 178 7.735.64
14 1.052,07 o 2.033,98 134 4,017,852 179 7.851,6¥
45 1.067.86 90 2.086,82 135 4.078.09 180 7.969.45




ANEXO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL - PROGRESSOES E PROMOCOES

Disposi¢des gerais

Art. 1° A Evolugdo Funciqnal dar-se-4 pela progressdo e/ou promogio do empregado, mediante
a passagem de um nivel para outro(s). dentro do mesmo emprego, observado o Anexo 2 — DOS NIVEIS
E VENCIMENTOS, constante deste Protocolo de [ntengdes.

Parégrafo iinico. A Progressdo Funcional do empregado, de que trata o caput deste artigo,
ocorrera de forma ascendente, de um nivel para outro(s) imediatamente superior.

Art. 2°. A Evolugdo Funcional ocorrerd através das modalidades de-
[ - Progressdo por Merecimento;
II - Promogéo por Cursos de Formagiio e/ou Capacitagio.

Parigrafo iinico. Os empregados de Livre Provimento em Comissio e das Fungdes Adicionais
ndo fazem jus a Evolugdo Funcional prevista nos incisos I e I1 deste artigo.

Art. 3° Ndo terd direito a evoluglo funcional o empregado que estiver cumprindo estagio
probatorio, fazendo jus a sua primeira evolugio tio logo adquirida a estabilidade no cargo ¢ preenchidos
0s requisitos para a obtengiio do direito ao primeiro avango.

Parégrafo dnico. A primeira evolugfo funcional correspondera a passagem do nivel no qual o

empregado foi contratado, para o nivel imediatamente superior, constante do Anexo 2 deste Protocolo de
Intengdes, convertido em Contrato de Consércio Publico.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 4°. Progressdo por Merecimento ¢ a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior aquele a que pertence o empregado, pelo critério de merecimento.

Art. 5° A Progressao por Merecimento, somente serd concedida aos empregados para os quais
foram realizadas as Avaliagdes Anuais de Desempenho Funcional e ocorrerd a cada ano, correspondente
ao avango de um nivel por progressio, observadas as seguintes exigéncias:

I - ter 0 empregado cumprido o estagio probatério de 3 (trés) anos, conforme prevé a Constituicio
Federal;

11 - ter 0 empregado atingido a média 7,0 (sete) na Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional.

Art. 6° As auséncias para tratamento de satide, ocorridas durante o periodo da avaliagdo, e que,

somadas, excederem 30 (trinta) dias, automaticamente prorrogam, por igual tempo. a data do direito a
Progressao.

Art. 7°. Independente da média atingida nas Avaliagdes Anuais de Desempenho Funcional a que
se refere o art. 5° ndo fard jus a progresso por merecimento o empregado que:

I - estiver licenciado ou afastado do exercicio do emprego, com ou sem remuneracgio;

II - tiver obtido nota inferior a 7 (sete) no critério Assiduidade na avalia¢do anual;



I - Tenha sofrido uma penalidade administrativa de suspensdo ou duas adverténcias, no periodo
de avaliagdo.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto no inciso I o caso de licenga a empregada gestante.

DA PROMOCAO POR CURSOS
DE FORMACAO E/OU CAPACITACAO

Art. 8°. A Promogdo por Cursos de Formacio e/ou Capacitagéo € a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior considerando-se a atualizagio profissional do empregado.

Art. 9°. Tendo obtido a progressdo de que trata o art. 4°, & possivel o empregado, no mesmo
periodo, acumular outro avango, a titulo de Promogdo por Cursos de Formagéo e/ou de Capacitagdo,
desde que comprove os requisitos necessarios.

Art. 10. Os cursos de formagio educacional e de capacitagio, s6 serdo considerados, para efeitos
de concessdo de promogdo por uma tnica vez, ndo podendo ser computados para outras formas de
promogdo.

Da Promogdo por Cursos de Formagio

Art. 11. A promogio por Cursos de Formagiio ¢ concedida ao empregado que possuir ou vir a
possuir formagdo superior 4 exigida no cargo, mediante a conclusdo dos seguintes cursos de formagao
educacionais:

I - ensino médio completo;

II - graduacio;

III - especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;
IV - mestrado:

V - doutorado;

VI - curso técnico com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, desde
que seja em érea correlata a de atuagio do cargo que o empregado ocupa no CISAM Meio Oeste.

Paragrafo dnico. O empregado que possui formagao educacional superior ao exigido no cargo,
podera requerer a sua promogdo a qualquer momento, desde que ja tenha adquirido a estabilidade no seu
cargo.

Art. 12. Para a sua validagdo, o curso de formagdo deverd estar devidamente registrado na
institui¢do de ensino competente, com reconhecimento do Ministério da Educagio (MEC).

Art. 13. A promocio serd concedida apds a conclusdo dos cursos de formacdo educacional,
através do avango de nivel no plano de carreira do emprego, conforme a seguir:

a) Avango de um nivel no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

b) Avango de dois niveis no emprego, por uma tnica vez. por ter concluido curso de Graduacio, desde
que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;



) A\fanqo de trés_niyeis no empregado, por uma tinica vez, por ter concluido curso de Pos-Graduagio,
em nivel de especializagdo, correlato com o emprego do empregado;

d) A\'fanq:o de quatro niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Po6s-Graduagiio
em nivel de mestrado, correlato com o emprego do empregado

2

€) Avango de cinco niveis no emprego. por uma tinica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagio, em
nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado.

Da Promogéo por Cursos de Capacitagiio

Art. 14. A promogdo por cursos de capacitagdo, corresponderd ao avango de um nivel no plano
de carreira do emprego e serd concedida ao empregado mediante comprovagio de sua participa¢iio em
no minimo 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de capacitagdo, custeados pelo proprio empregado a
serem realizadas apos a entrada em vigéncia deste dispositivo legal, excluindo-se os cursos oferecidos
pelo CISAM Meio Oeste.

§ 1°- O curso de capacitagdo devera ter relagdo com a drea de atuagdo do emprego ocupado pelo
empregado com aplicabilidade no CISAM Meio Oeste, nio sendo permitida uma segunda promogzo por
cursos de capacitagio antes de decorridos 02 (dois) anos.

§ 2° - O empregado interessado devera requerer a promogio, juntando documentagio que
comprove a habilitagdo para a promogio. '

Art. 15. Para fazer a andlise da correlagiio do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulagdo obtida com
0 emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo e Financeiro, nomearé
uma comissdo de trés empregados do Consorcio, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir
um parecer.

Art. 16. O comprovante dos cursos, que habilita o empregado & promogio por curso de
capacitagdio, ¢ o diploma ou certificado, expedido pela instituigdo formadora ou fornecedora do curso,
devidamente reconhecido pelos 6rgaos publicos competentes ou pelo CISAM Meio Oeste.

DA CAPACITACAO PATROCINADA

Art. 17. Observada a disponibilidade orgamentdria e financeira, 0 CISAM Meio Oeste
possibilitard aos seus servidores a participagio em programas de qualidade e produtividade, treinamento
¢ desenvolvimento, cursos de capacitagiio, congressos, semindrios, palestras, que visem & modernizagdo,
reaparelhamento e racionalizagdo dos seus servigos, através do seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Paragrafo unico. Os empregados que se negarem a participar dos programas de capacitagio a
que se refere este artigo, quando designados pelo Superintendente do CISAM, terdio retardada, por um
periodo de 6 (seis) meses, a contagem para a sua Evolugdo Funcional, salvo justificativa devidamente
aceita pela Superintendéncia.

Art. 18. Caberd ao Superintendente do CISAM Meio Oeste a designagio dos empregados, aos
quais serdo disponibilizados os cursos e/ou capacitagdes.

ANEXO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 1°% Os empregados providos, em virtude de aprovagdo em concurso publico, serdo
submetidos a processo de avaliagio especial de desempenho pelo periodo de 3 (irés) anos e somente
adquirirdo estabilidade se constatada sua aptiddo para o exercicio do seu emprego.

Paragrafo dnico. O empregado ndo aprovado no estagio serd exonerado ¢, se estavel,
reconduzido ao cargo anterior.

Art. 2° A avaliagdo especial de desempenho constitui-se de um conjunto de agdes planejadas e
coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do empregado durante o periodo
de estigio probatdrio, verificando sua aptidio ¢ capacidade para o exercicio das atribui¢des inerentes ao
respectivo emprego, por intermédio dos seguintes critérios:

I - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horéria de
trabalho;

IT - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes ¢ ao respeito s normas vigentes ¢ 4
hierarquia funcional;

III - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando 4 melhoria de procedimentos ¢ rotinas de
atividades;

b) relacionada a proatividade;
IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com
os correspondentes graus de relevancia;

b) relacionada i dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e 4 qualidade do trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigdes, ao
atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 3°. No processo de avaliagdo serdo observados os critérios do artigo anterior, sendo
considerado inapto o empregado que em qualquer avaliacio semestral, tiver atribuida nota inferior a 05
(cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07 (sete) em 3 (trés) ou mais dos itens em duas
avaliacdes consecutivas ou alternadas.

Paragrafo iinico. Também serd considerado inapto o empregado que, em qualquer época do
estagio probatorio, diante de fatos ocorridos, for submetido a devida pericia médica, constituida pelo
Consorcio, e for considerado fisica ou mentalmente inapto para as fungdes do emprego.

Art. 4°. As avaliagdes serdo realizadas por Comissdo Especial de Avaliagio de Estagio
Probatério, designada pelo Presidente do Consércio, para cada empregado, a qual terd um mandato igual
ao do periodo que compreender o estagio probatorio do empregado a ser avaliado, composta por 3 (trés)
membros.

Parigrafo dnico. Os membros designados para a Comissdo deverfio ser servidores e/ou
empregados publicos estaveis, integrantes do quadro de pessoal do Consorcio ou dos municipios

consorciados.
Art. 5° Nas avaliagdes, a Comissio Especial de Avaliagdo justificara a aplicacio de notas
inferiores a 7 (sete) em qualquer dos itens.

Art. 6°. O empregado avaliado devera receber copia de todas as avalié{:ﬁcs. bem como do
relatorio final da Comissdo Especial de Avaliagdo e. considerando equivocadas as notas que lhe foram




atribuidas, poderd, no prazo de 10 (dez) dias tteis, oferecer defesa e contraditério, apresentando provas
de suas alegagdes, podendo requerer a ouvida de até 3 (trés) testemunhas, as quais deverdo ser trazidas
pelo empregado avaliado para a audiéncia determinada pela Comissdo Especial de Avaliagdo,
independentemente de qualquer intimagdo ou convocagdo por parte desta.

Art. 7° Encerrada a instrugdo, fica facultado ao empregado avaliado apresentar razoes finais por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias. Apés, a Comissio Especial de Avaliagdo se reunira para reavaliar as
suas conclusdes anteriores 4 luz das novas provas produzidas e das razdes finais do empregado, mantendo
ou revendo as notas aplicadas e emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao Presidente para decisio.

Art. 8°. O empregado, durante o seu Estagio Probatdrio, devera receber 5 (cinco) avaliagdes,
assim distribuidas:

I - primeira; ao completar 6 (seis) meses de exercicio;

II - segunda: ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

I - terceira: ao completar 18 (dezoito) meses de exercicio;

IV - quarta: ao completar 24 (vinte ¢ quatro) meses de exercicio: e
V - quinta: ao completar 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 1° - Apos a quinta avaliagiio ¢ antes do findo o estagio probatorio, a avaliagio de desempenho
do empregado serd submetida a homologagéo da autoridade competente.

§ 2° - Mediante evidéncias de que o empregado ndo preenche as condigdes estabelecidas,
inclusive quando assim declarado em avaliagdo médico pericial, o Presidente poders determinar a
antecipagio da data de avaliagio de que trata este artigo.

Art. 9°. De posse do processo, e apos parecer juridico, o Presidente avaliard a corregdo formal
dos procedimentos e determinar a corregéio dos atos irregulares ou o suprimento das omissdes.

Art. 10. Constatada a regularidade do processo, o Presidente decidira pela aptidio ou inaptiddo
do empregado avaliado, determinando a anotagdio na sua ficha funcional se a conclusio foi pela sua
aptiddio, ou a expedigo do devido ato de exoneragio se a conclusio for pela inaptiddo.

Art. 11. Normas complementares, relativas as disposigdes contidas neste Anexo 4 “Do Estagio
Probat6rio” serdo regulamentadas no Estatuto, apés aprovago em Assembleia Geral, mediante
Resolugzo do Presidente do Consorcio.



ANEXOV
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 1° Considerado apto, para o desempenho do emprego publico, 0 empregado continuarg
sendo avaliado anualmente, obedecidos 0s mesmos procedimentos e critérios estabelecidos para a
avaliag@o do estégio probatério.

Art. 2°. Normas complementares, relativas as disposigdes contidas neste Anexo 5 - “Da
Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional” serdo regulamentadas no Estatuto, apls aprovagdo em
Assembleia Geral, mediante Resolugdo do Presidente do Consércio.



