Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

Oficio n°® 23/2024 - GAB.  Zortéal/SC, 16 de fevereiro de 2024.

Ao Exmo Sr.

Jodo do Nascimento

Presidente da Camara de Vereadores
Municipio de Zortéa

Assunto: Encaminhamento de Substitutivos aos Projetos de Leis n°s
001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024.

Exmo Senhor Presidente
Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Oficio n° 001/2024,
encaminhamos anexos os substitutivos aos projetos de Lei n°s 001/2024, 002/2024,

003/2024 e 004/2024, para analise e posterior aprovagao.

Certos de atendermos ao solicitado, colocamo-nos a disposi¢do para qualquer
esclarecimento que se fizer necessario.

Atenciosamente
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ROSANE ANTUNES PIRES INFELD

PREFEITA MUNICIPAL DE ZORTEA
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 003/2024 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2024.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL 707/2022, QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VALE-ALIMENTAGAO
AOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROSANE ANTUNES PIRES INFELD - PREFEITA MUNICIPAL DE ZORTEA
— ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, submete & apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° O § 1° do artigo 4° da Lei Municipal 707 de 21 de julho de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§1° Os afastamentos do servidor em decorréncia da participagédo em cursos,
treinamentos ou similares por determinagéo do titular da pasta, bem como férias e
licencas legais remuneradas seréo considerados como efetivo exercicio para fins de
recebimento do auxilio alimentacédo.

§2° Os afastamentos e deslocamentos, desde que autorizados, que houveram
ressarcimento de despesas com alimentacdo, adiantamentos de despesas e
concessdo de diarias, ndo serdo considerados para fins de concessdo de vale
alimentacdo, devendo estes serem descontados na quantidade de vales a serem
recebidos.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do
orcamento municipal vigente, ficando o executivo municipal autorizado a promover as
alteragbes orgamentarias necessarias a execucgéo desta lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua
validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei n° 446/2013, ratificada pela Lei
n° 690/2022, produzindo seus efeitos, revogadas as disposi¢des em contrario.

Zortéa - SC, 16 de fevereiro de 2024.

ROSANE ANTUNESF&%’S INFELD
PREFEITA MUNICIPAL DE ZORTEA
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

MENSAGEM AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI N° 003/2024

EXMO SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ZORTEA

Tenho a honra de submeter para andlise de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei ne 003/2024, que altera dispositivos da Lei Municipal 707/2022, que dispoe
sobre a concess3o de Vale-Alimentagdo aos servidores da Prefeitura Municipal.

A proposta do presente Projeto de Lei decorre da necessidade de a
Administragdo Publico Municipal promover as adequacdes legislativas necessarias a
aplicacdo da Lei n® 707/2022 tocante a concess3o do vale alimentagdo aos servidores
publicos municipais, mais precisamente no § 1° do art. 4 da referida Lei.

Diante da redacdo do dispositivo supracitado, houve o questionamento
da interpretaciio dada ao termo “dias de efetivo trabalho”, em razdo de inimeras agdes
judiciais ingressadas por servidores do municipio de Capinzal, em que 0 juizo da 22
Vara da Comarca de Capinzal decidiu que “nos termos do que vem sendo decidido
pelos Tribunais Superiores € pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, a referida
supressdo é indevida, notadamente quando a propria norma que disciplina o regime
juridico dos servidores publicos municipais assegura que 0s afastamentos decorrentes
de férias e licencas remuneradas sao considerados como de efetivo exercicio.”

A discussdo sobre o assunto ndo € nova, ressaltando-se que “o Org&o
Especial da Corte, em 04/11/ 2015, no julgamento da Arguigdo de Inconstitucionalidade
em Apelagdo Civel n. 2012.001369-5, de forma unanime, reconhecido que a alinea 'g’
do § 8° do art. 1° da Lei Estadual n. 11.647/2000 - que possuia teor semelhante a
legislagdo municipal ora discutida, por representar decesso remuneratorio ao servidor,
padecia do vicio da inconstitucionalidade material, ofendendo ao disposto nos arts. 79,
inc. XVII e 39, § 3°, da Constituigao Federal.”

Diante desse contexto, a interpretaciio até entdo dada pela
municipalidade na concessao do vale-alimentagdo, de ndo considerar 0S periodos de
férias e licencas como “dias de efetivo trabalho”, deve ser reavaliada, diante do
entendimento jurisprudencial firmado no ambito do TISC sobre a matéria, razdo pela
qual faz-se necessario a edigdo de normativa especifica que regulamente 0 pagamento
do auxilio alimentagdo aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Assim, contando com a aprovagao de Vossas Exceléncias na apreciagao
do presente Projeto de Lei Complementar e colocamo-nos a disposigdo para
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Zortea - SC, 16 de feversiro de 2024.
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