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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA - ESTADO DE SANTA CATARINA

LEIN® 0017/97 DE 13 DE MARCO DE 1997.

DISPOE SOBRE APOSENTADORIA, PENSOES, CRIA O FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA PARA 0OS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALCIDES MANTOVANL PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigbes e na forma da Lei, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Chmara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO T
DA APOSENTADORIA

Artigo 1° - O servidor municipal serd aposentado:
I- Compulsoriaments aos setenta anos de idade, com proventos proporcionsis ao
tempo de servigo;
M-Voluntariamente:
a) Aos frinta e cinco anos de gervigo, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com
proventos integrais;
b) Aos trinta anos de efetivo exercicio, se homem, e aos vinte e cinco anos, s¢
mulher, em fingbes de magistério. Professor (a), com proventos integrais;
¢) Aos trinta anos de servigo , se homem, e aos vinte e cinco , se mulher com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ aos sessenta se mulher, com
proventos proporcionais aoc tempo de servigo;
I -Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em lei proporcionais nos demais casos:

1°- Acidente é o evento danoso que tiver como causa imediata o exercicio das
atribuigtes inerentes ao servigo piblico,

2°- Equipara-se a acidente a agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor ne
exercicio de suas atribuigdes,

3°- A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de dez dias,
prorrogével quando as circunstincias o exigirem.

4°- Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigter do servige ou
fatos nele ocorridos, devendo no lmmdo médico estabelecer-se rigorosa caracterizacéo.
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5°- Sdo doengas graves, contagiosas ou incurdveis, entre outras, a tuberculose ativa,
a alienagho mental, neoplasia maligna, a cegueira, a lepra, a paralisia irreversivel e
incapacitante, a cardiopatia grave, a neoropatia grave, a espondilartrose anquilosante &
oulras doengas previstas em lei federal, com base nas conclustes de medicina especializada.

Artigo 2°- A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga por
periodo de vinte quatro meses, podendo ser prorrogado por ignal periode, salvo quaado
laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo piiblico,

1°- Serd aposentado o funciondrio que, depois de vinte e quatro meses de licenga
para tratamento de salde, e obedecido o prazo se houver prorrogagio, for considerado
invalido para o servigo piiblico em geral

2°- A invalidez para o exercicio do Cargo nféio pressupde e nem se confinde com a
invalidez para os servigos pablicos.

3°- O servidor serd readaptado se n#io for considerado invalido para o servigo
piiblico de acordo com o que rege o Estamuto dos Servidores Pablicos Municipais lei n°
003/97.

4°- Os aposentados por invalidez submeter-se-fo a exames peribdicos pelos érgfos
préprios do municipio, ou por profissional credenciado pelo Prefeito.

Artigo 3°- A aposentadoria proporcional so tempo de servigo serd calculada da
seguinte maneira:

I- 1/35 avos, se homem, e 1/30 avos, se mulher, se aposentadoria for compulséria ou
per invalidez permanente, quando o motivo que lhe der causa nfio se enquadrar no disposto
do inciso IIL. e seus pardgrafos do artigo primeiro, excetuando-se os servidores ocupantes
de Cargo de professor.

IL- 1/30 avos, se homem, e 1/25 avos, se mulher para os ocupantes de Cargo de
professor.

Pardgrafo finico - a contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria, no
Mumnicipio, sobre trabalhos de natureza diversa quanto a contagem de tempo de servigo para
a respectiva aposentadoria, conforme os incisos I e IL da presents, serd averbada e
compitada na devida e correlativa propor¢fio independente do cargo em que se der a

Artigo 4°- Os proventos da aposentadoria nfo serfio inferiores ao menor vencimento
base do Municipio, mesmo que sejam proporcionais os proventos aposentatérios.

Artigo 5°- Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma proporg¢édo e na
mesma data | sempre que se modificar a remuneragéio do servidor em atividade.

1°- serfio estendidos aos inativos:

I- Os beneficios e/ou vantagens de cardter geral comcedidos aos servidores em
atividade:
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IL- Os anmentos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificagéio do cargo e
vencimentos em que se deu a aposentadoria do servidor quando mantidos a mesma natureza,
atribuigdes & gram de instmgéo, exigidas entfio para o cargo.

2°- Néo serfio estendidos aos inativos;

I- As vantagens decorrentes de reclassificagio ou transformagfio de cargos que
implique mudanga da sua natureza, aumento do gran de exigéncias quanto a instrugio e
complexidade de afribuiges;

IL- O aumento de vencimento individual decorrente de promocgfio ou acesso de
servidor em atividade de acordo com a lei.

3°- Nos casos de aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, a
proporcionalidade serd mantida.

Artigo 6°- O servidor deve aguardar em exercicio a publicagéio do afo de
aposentadoria, salvo se legalmente afastado do cargo on se ftratar de inatividade
compulséria, hipotese em que & dispensado do servige.

Artigo 7°- O Servidor deve requerer a aposentadoria na forma das normas
regulamentares obedecidos os prazos previstos no direito de petigdo e o previsto na lei
003/97, Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais, inerentes a aposentadoria

Artigo 8°- O servidor s6 pode beneficiar-se da aposentadoria correspondents a um
finico cargo, e serd sempre o que exercer na data do requerimento da aposentadoria

Artigo 9°- Incorporam-g2 aos proventos da aposentadoria os adicionais por tempo de
servigo, estabelecidos na lei 003/97 e 005/97, Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais
e Plano de Cargos e Saldrios.

Artigo 10°- Nenhum beneficio previsto nesta Lei, podera ser superior a remuneragiio
do Prefeito.

Artigo 11°- O 13° vencimento dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Artigo 12%- A averbagfio do tempo de servigo para fing de aposentadoria e
disponibilidade, pelo Municipio, serd feita depois de o servider contar com 15 anos de
servigo prestado ao Municipio, quando a averbagiio for de tempo de servigo em atividade
de natureza privada |0 anos de natursza pliblica.

Pardgrafo Gnico- Nio se enquadrando no disposto no caput deste artigo, as
aposentadorias serfio concedidas com base na contagem de tempo de servigo Municipal, e a
esse tempo serfio proporcionais ou integrais a que o servidor fizer jus.
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CAPITULO L
DA PENSAO

Artigo 13° - No ato da posse o servidor apresentara relagéio de seus dependentes e
sempre que houver alteragéio a devida atualizagfo,

Artigo 14°- O beneficio da pensfio por morte do servidor efetive, corresponders a
totalidade dos vencimentos ou proventos da inatividade do servidor falecido, aplicando-se
ainda o disposto nos artigos 4° e 6° desta Lei.

Artigo 15°- A pensfio serd concedida aos dependentes do servidor falecido,
observadas ainda as demais condiges estabelecidas nesta Lei, na segwinte ordem de
preferéncia:

I- A esposa, a0 esposo, a companheira, ao companheiro, se nfo houver filhoz com
direita a penséo:

IL- Aos filhos de qualguer condicéo: solteiros, enquanto menores de 21 (vinte e um)
anos, nflo emancipados, ou maiores invalidos ou interditos, se o servidor niio deixar vidva,
vifivo, companheira ou companheiro:

IL- A mée solteira, vifiva, desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que
estiver sob dependéncia econdmica do servidor, inclusive, nas mesmas condigbes, a mée
abandonada, desde que sen marido seja declarado judicialmente ausente;

IV- Ao pai, ou pai e mée que vivam sobre a dependéncia econdmica do servidor,
estando aguele invilido ou interditado.

V- Aos inn#os 6rfiios, desde que dependam economicaments do gervidor, observadas
as condi¢Bes exigidas para os filhos no inciso IL deste artigo.

1°- Equiparam-se aos filhos:

I- Os enteados, assim considerados pela Lei Civil , enquanto menores de 21 anos ¢
solteiros, sem outra pensfo ou rendimento:

11.- O menor que, por determina¢io judicial, se enconire sob a guarda do servidor por
ocasifio de seu falacimento:

1IL- O menor, nfio emancipado, que esteja sob a titela de servidor e nfio tenha meios
suficientes para o proprio sustento e educagéio:

2°- A companheira ou companheiro somente fird jus a pensfo se tiver comvivido
maritalmente com o servidor nos seus dltimos 5(cinco) anos de vida, sem interrupgéio, até a
data do 6bito deste, mediante apresentagio de provas exigidas pelo Munieipio.

3°- A existéncia de filhos em commum supre para a companheira ou companheira o
tempo estipulado no pardgrafo segundo, desde que feita a prova da convivéncia marital até a
data do dbito do servidor.

Artigo 16°- A dependéncia econdmica a que se refere esta Lei somente serd admifida
em relagiio aqueles que nfio auferirem a qualquer titulo, rendimentos superiores a 1/3 do
vencimento-base do servidor nomes de dbito.



Artigo 17°- A metade do valor da pensiio serd concedida a uma das pessoas
seguintes: a esposa, 40 esposo, a companheira, ao companheiro; e a outra metade, repartida
aoe filhos de qualquer condigio e as pessoas a eles equiparadas na forma do pardgrafo
primeiro do artigo 15°.

Artigo 18°- A esposa ou o esposo , perde o direito a pensio:

I- Se tiver desquitado, separado judicialmente, divorciade, por ocasifio do
falecimento do servidor, sem que lhe tenha sido assegurado judicialmente prestagtio de
alimentos ou oufro amxilio e, também pela anulagéo do casamento;

IL - encontrando-ge a esposa ou ¢ esposo separados de fato por mais de 2(dois) anos,
sem pensio alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo;

1I0.- Pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta situagéio
por setenga judicial.

Artigo 19°- Além das hipdteses previstas nesta Lei, perde a ainda a qualidade de
beneficiario da penséo :

I - Se desaparecerem as condi¢8es inerentes a qualidade de dependente;

IL- O invalido ou o interdito , pela cassagéio da invalidez ou interdigéo;

1L~ Os beneficios em geral | pelo matriménio on pelo falecimento.

Artigo 20°- Aqueles que forem excluidos do bepeficio da pensfio por ndo
preencherem os requisitos legais previstos nfo terfo essa condigdo restabelecida se
posteriormente, ou qualquer tempo, vierem a alender esses mesmos requisifos,

Artigo 21°- A concessfio da pensfio nfio serd adiada pela possibilidade de existirem
outros dependentes.

1% O pedido de redistribuigio da pensfio que ocasionar a inclusfo ou a exclusfio de
dependentes 86 produzird efeito a partir do deferimento do pedido, sem pagamento de
prestagbes anteriores.

2°- O clnjuge ansente, assim declarado em juizo, ndo exclui o companheiro ou a
companheira do direito a penstio, que 86 serd devida aquele, com o sen comparecimento, a
contar da data do deferimento de sua habilitagiio, com a redistribuigfio da pens#io em parte
iguais.

Artigo 22° - Por morte presumida do Servidor, ou seu desaparecimento em
consequéncia de acidente, desastre ou catistrofe declarada pela antoridade judicidria
competente, decorridos seis meses de auséneia, serd concedida a seus dependentes uma
penséo proviséria, a contar da data da declaracéio, na forma estabelecida em Lei.

Pardgrafo inico- Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da penstio
cessard imediatamente, desobrigados os beneficidrios da reposigo das quanfias ja
recebidas.

Artigo 23°- A pensfio serd devida a partir do m&s em que ocorrer o falecimento do
gervidor.
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Artigo 24°- A pensfio reverterd entre os pensionistas nas hipoteses seguintes:

I- Da vilva, do viive, da companhesira, do companheiro, pelo casamento ou
falecimento em partes iguais para os filhos de qualquer condiglio e as pessoas referidas no
pardgrafo 1° do artigo 15°.

IL- De um filho para os oufros por motive de maioridade emancipagfo, cessagéio da
invalidez ou da interdigio, pelo casamento, falecimento e no caso de maioridade dos
mencionados no pardgrafo 1° do artigo 15°.

IIL- Do tiltimo filhe, nas hipéteses do inciso IL , para a vifva, o vidvo, companheira,
companheiro do servidor, atendidas as demais condigbes exigidas nesta lei para a concesséio
da pensfio.

TV- Da vifiva, do vifivo, zeparados de fato ou judicialmente, desquitados @
divorciados pelo casamento e falecimento, para a companheiro ou companheiro, na falta
deste, para os filhos.

V- Entre os paig do servidor, palo falecimento de nm deles.

Artigo 25° O direito a penséio nfio prescreverd, mas, prescreverdo as prestagies
respectivas nfio reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem
devidas,

CAPITULO IIL
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Artigo 26°- Fica criado o Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia @ Previdéncia
para os servidores piblicos municipais = seus dependentes do Mumicipio de ZORTEA-
ESTADO DE SANTA CATARINA

Artigo 27°= O Municipio institnird sua contribuigfio prépria ¢ a de seus servidores,
para beneficios destes, destinados a formagéo financeira ¢ Patrimonial do Sistema Municipal
de Assisténeia e do Sistema Municipal de Previdéncia da seguinte forma:

I- DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA:

O Sistema Municipal de Assisténcia, destinado ao atendimenio médico-hospitalar,
ambulatorial, exames complementares e Raio X, constituir-se-a das contribuiges calculadas
sobre gs respectivas remuneragles constantes nas folhas de pagamentos dos servidores
municipais, tocando as partes;

1°- DO MUNICIPIO:
a) 4% (quatro porcento)

2°- DOS SERVIDORES:
a) 4% (quatro porcento) para cada um

T-DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

O Sistema Municipal de Previdéncia, destinado a concesséio de aposentadoria e
pensdes constituir-se-a das contribuigdes calculadas sobres as remuneragdes constantes nas
respectivas folhas de pagamento dos servidores mumicipais, tocando a cada parte:
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1°- DO MUNICIPIO:
a) 4% (quatro porcento)

2°- A0S SERVIDORES:
a) 4% (quairo porcento) para cada um.

Artigo 28 °- O produto dos recolhimentos financeiros provenientes da contribuigio
do Municipio ¢ dos servidores, serd aplicado no mercado financeiro ou de capitais, cujo
capital e rendimentos somente poderfio ser usados para as finalidades especificaz descritas
nesta Lai.

Artigo 29°- A administragfio, gestéio ¢ manutenglo desses recursos sera feita por um
Conselho Diretor, composto por 5(cinco) membros, cujo mandato terd duragéio de dois anos,
podendo ser reeleito, considerada de relevante interesse piblico, vedada a recondugdo no
periodo seguinte ao da reeleigio, assim indicados e distribuidos:

I- Doig representantes do Executivo;

1L - Trés representantes dos servidores.

I?- Néio podera participar do Conselho, mais gue dois servidores que ocupam
cargos comisgionados,

2°- Na primeira reunifio ordinaria, o Conselho elegerd, por maioria absoluta, o
Presidente, Vice-Presidente, Secretirio o primeiro e segundo Tesoureiros, nio havendo
remuneragéio pelo desempenho das atribuigties supra mencionadas, salvo as de servidor
municipal.

Artige 30°- A constituigdo, a administragdo, atribuigbes, estruturagio e
regulamentagfio do Fundo e do Conselho Diretor, serfio feitos por Decreto.

Artigo 31°- O quadro de pessoal administrativo, auxiliar e burocratico sera formado
por servidores municipais a disposigio, fato que néo implicard em aumento, promogbes ou
qualquer beneficio salarial, ao servidor, bem como. mudan¢a da situagfio fimcional
anteriormente ocupada.

Artigo 32°- As tarefas técnico-administrativa relativas a administragéio do findo,
inclusive a elaboragiio da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, bem como,
informages sobre valores das pensdes, serfio exercidas conjuntamente com a Secretaria de
administragéo.

Artigo 33°- O municipio, através do Conselho Diretor, pederd atender ao sistema de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, exames complementares e Raio X, mediante
Convénio com entidades piiblicas do Sistema Nacional, Estadual, contratar ou credenciar
entidades privadas, pessoas fisicas ou juridicas.

Parégrafo Ginico- O Conselho Dirstor é gestor do Fundo, divulgard tabelas periddicas
dos serviges médico-hospitalares, ambnlatoriais, exames complementares e Raio X,



tomando-se por base a tabela de coeficiente de hordrios dos Conselhos Regionais de
Medicina e Qdontologia, podendo sofrer variagbes de até 25% |, a qual servird para fins de
ajuste das clénsulas financeiras de que trata o caput do presente dispositivo.

Artigo 34 °- O findo de que trata a presente Lei, custeara integralments as
aposentadorias ¢ pensdes dos servidores municipais inativos exceto as dos ocupantes de
carges em confianga @ o8 de cardter tempordrios, em que a remuneragdo sera proporcional
a0 tempo de servigo prestado ao municipio se a caso neste vier a se aposentar.

Parédgrafo finico- O Municipio repassard ao findo, as importincia equivalentes as
pensbes e aposentadorias ou complementagbes j4 concedidas anterior a vigéneia da presents
Lei, que passarfio a ser liberadas  calculadas pela administragfio do fundo.

Artigo 35°- Os servidores ACTS, de contratos temporfrios , e o0z nomeados em
cargos em comiss#o, vinculados an Regime tinico deste municipio conforme a lei n®. 010/97,
contribuirfio nos mesmos percentuais de previdéncia e assisténcia, de que trata esta Lei, com
direito a assisténcia médico hospitalar, ambulatorial, exames complementares, e raio X, em
igualdade com os servidores efativos, ressalvadas os prazos e caréncias determinados nesta
Lei, e s0 poderfio requerer aposentadoria por esta Lei se permanecerem nos cargos
comissionados por mais de |5 (quinze anos) onde poderfio averbar outros tempos de
servigos para completar o tempo de servigo para aposentadoria ou ainda se completar o
tempo nos respectivos cargos que ocupam Nestes casos, poderd o findo completar a
aposentadoria ge o sistema de Previdéncia que o servidor vir a se aposentar assim 0 exigir
como reciprocidade o tempo em que recolheu a este findo.

Artigo 36°- O Conselho de que trata o artigo 29°, exercerd o contensioso
administrativo no que diz respeito as controvérsias inerentes aos beneficios que se refere a
presente Lei, cabendoe recurso em altima instincia ao chefe do Poder Executivo Municipal,
aplicando-se, nos procedimentos, o estabelecido no Estatto do Servidorss Pfiblicos
Municipais.

Artigo 37°- O Conselho exercerd rigorosa fiscalizagéo nos convénios, contratos, atos
¢ credenciamentos visando coibir o8 excessos de beneficios ¢ assisténcias onerosas, que
venham inviabilizar a proporgio custo/beneficio a ser mantida, para atender com
generalidade, permanéncia e eficiéncia aos beneficidrios, podendo estabelecer tabelas de
gservigos assistdnciais prioritdrios, bem como, elencar agqueles parcialmente on nfo
financiados pelo sistema de assisténcia.

1%- O servidor arcara diretamente com o valor equivalente de atd 30% do custo do
servigo/beneficio financiado pelo sistema de assisténcia, conforme ‘tabela oficial de valores
‘expedidas pelo Conselho Diretor que serda descontado na sua folha de pagamento no més
subsequente ao do efetivo beneficio,

2°- O servidor municipal, suportard com até 30% do valor dispendido pelo fimdo,
quando o servigo for prestado ao dependente do servidor.

d,
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3°- Os percentuais de que tratam os pardgrafos anteriores, suportado diretamente
pelo fimciongrio serd estabelecido em regulamento ou pelo Conselho Diretor do Fundo de
acordo com a remunerag#o da categoria fincional a que pertencer o servidor.

SECAO I
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Artigo 38°- Cabe ao departamento encarregado ou a quem o Executivo indicar na
elaboragfio da folha de pagamento, efetuar os célculos e providenciar os descontos nos
recibos individuais, bem como. recolher juntamente com as contribuig@es do Municipio, até
0 10° dia il do més subsequente a0 do més da base de cilculo das referidas contribuiges,

Pardgrafo finico- Os valores das contribuigles serfio depositados em asgéncia
Bancdria oficial em contas abertas distintamente, uma em nome do Fundo de Previdéncia e
outra para o Fundo da Assistdncia, sendo que os recursos infegrarfio o Orgamento da
Secretaria de Administragéio na forma da Legislagio vigente.

Artigo 39 - O nfio recolhimento das confribui¢des no prazo legal, implicard na
atualizagtio monetdria da importancia correspondente, além de juros de 1% ao més, sobre o
valor atualizado mmportando em crime de responsabilidade do chefe do Poder Executivo
Municipal e do Respectivo Secretdrio ou Diretor incumbido, o atraso, no recolhimento
superior a 90 dias.

Artigo 40°- A autoridade administrativa ou servidor que, no exercicio de suas
fungbes deixar de efefuar os recolhimentos devidos ao fimdo, incorrerd em falta fimcional
sem prejuizo das normas de natureza civil on eriminal cabiveis.

Pardgrafo fnico- O servidor gque interromper o exercicio de suas atividades
fimcionais, sem remumneragfo, inclusive nos casos de exceg#o sem Onus, fica obrigado a
recolher, na condigfio de contribuinte em dobro, as contribuicies a que se refere o artigo 27
da presente Lei.

Artigo 41°- Para efeitos da administragéo, gestio e movimentaghio de recursos, seré
ordenador de despesas, o0 membro do Conselho de que trata o artigo 29°, que presidi-lo
juntaments com o respectivo tesoureire,

Artigo 42°- Fica facultada a filiag#o a0 sistema de Assistdncia na forma estabelecida
no inciso [ do artigo 29° da presente lei, aos agentes politicos do Municipio, sobre o total da
remuneragéo,

Artigo 43°- A arrecadagéio e rendimentos decorrente das contribuigdes, destinada a
Previdéncia, nfio poder4 ser utilizada para 8 Assisténcia, bem como, desta para aguela.

Artigo 44°- Aplicam-se subsidiariamente a presente, aos casos omissos, as Leis
Federais relativas a matéria.
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Artigo 45 ° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PEREIRA
MINISTHAGCAO E FINANCAS



