PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA - ESTADO DE SANTA CATARINA.

LEI N° 0003/97 DE 03 DE JANEIRO DE 1.997.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ZORTEA, ESTADO DE SANTA CATARINA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA, ESTADO DE SANTA CATARINA:
Fago saber a todos os habitantes deste Mumicipio que a Cmara de Vereadores aprovou e e
ganciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art 1° - Esta Lei institui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Zortéa, Estado de Santa Calarina.

Art 2° - Para os efeitos deste estatuto, Servidor ¢ a pessoa legalmente mvestida em cargo
piblico.

Art 3° - Cargo pablico é um conjunto de atribuigées e respongabilidades atribuidas a umn
servidor.

Art 4° - Os Cargos Pablicos séo considerados de carreira on isolados.

Pardgrafo primeiro- S#o de carreira os que integrain em classe e correspondem a profiggho ou
atividade com denominagio propria.

Pardgrafo segundo- S#io isolados os que néio se podem integrar em classes e correspondem a
certa e determinada fungéo.

Pardgrafo terceiro- Os cargos isolados sflo de provimento efetivo ou em comissio, conlorme
determina a Lei..

Art 5° - Classe ¢ o agrupamento de cargos de atribuigie da mesma natureza, denominémein
idéntica e semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das afribuig@es.
Paragrafo Ginico - E verdade atribuir a servidor, encargos on servigos diversos dos de sua
classe ou cargo, consalindo disposto do art, 37°. ;

Art 6°- Série de clasges ou carreira ¢ um conjunto de classes de semelhante natureza de
trabalho, escalonados segundo diferentes niveis de vencimentos, indicando caminho natural de
promoges.
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Art. 7° - Quadro & um conjunto de séries de classes ou carreira, cargos isolados e finges
gratificadas.

Art. 8° - Niio haverd equivaléncia enire as diferentes séries de clagges quanfo ag suas
atribuiges Funcionais.

Pardgrafo primeiro - E vedada a vincularfio ou equiparagio de qualquer natureza para efeito
de remuneragéo de pessoal de Servigo Publico Municipal.

Parggrafo segundo - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo, nfio poderfio ser

superiores aos pagos pelo Poder Execulivo, para og cargos de aftribui¢es iguais ou
semelhantes

Art. 9 - Os Cargos Piblicos Municipais serfio acessfveis 4 todos os brasileiros que preencham
08 requisitos.

Paragrafo primeiro - A primeira investidura em cargo pablico dependerd de prévia aprovaglio
em concurso pitblico de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Pardgrafo segundo - Prescindird de concurso a nomeagéo para cargos em comisséo, declarados
em Lei de livie nomeagéo e exoneragéo.

TiruLo
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os Cargos Pablicos serfio providos por:
I - nomeagéo;

II - promogéo;

111 - reintegragéo;

IV - reversfio;

V - aproveitamento.
Pardgrafo tnico - O provimento de cargos piblicos da Prefeitura € de competéncia exclusiva
do chefe do Poder Executivo.

Art. 11 - S6 podera ser investido em cargo piblico municipal, quem satisfazer os segnintes
requisitos:
I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
11 - ter completado dezoito anes de idade;
1l - contar menos de cingiienta anos de idade;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - estar quites com as obrigagdes militares;
VI - ter boa conduta;
VII - gozar de boa satde;



VIII - possuir aptidiio para o exercicio do cargo;
IX- ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excessbes previstas em Lei;
X - ter atendido as condigbes prescritas em Lei ou regulamento para determinados cargos.

Art. 12 - O requisito do item IL serd dispensado:

1 - quando do provimento de cargo em comisséo;

1L - quando do provimento de cargo efetivo, desde que o candidato exerca cargo on
fingfio piblica ha mais de oito anos.

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeagfio serd feita:

1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado,

11 - em comiss#o, quando se tratar de cargo isolado que em virtude de Lei assim deva ser
provido.
Parégrafo tnico - 0s cargos de que trata o item I1. s#o de livre nomeagio e cxoneragio.

SECAO IL.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 14 - O desenvolvimenlo fincional do servidor ocorre medianle progressfio, promogio,
acesso, e ascensfo estabelecidos em Lei que fixe as diretrizes do Sistema de Canveira na
Administragfio Piblica Municipal e seus regulamentos.

Paragrafo primeiro - O desenvolvimento fincional poderd ocorrer a qualquer fempo, desde que
seja comprovada pelo servidor a habilitagfio necessaria para o novo cargo pretendido e desde
que haja vaga no quadro de pessoal do Municipio, para o cargo.

Pardgrafo segundo - O desenvolvimento fincional do servidor ser efetuado mediante Portaria
do Pader Executivo.

At 15 - O desenvolvimento. fincional do servidor somente poderd ocorrer apds o
cumprimento do estagio probatorio nos termos deste Estatuto.

Art. 16 - Seri declarado sem efeito o desenvolvimento fincional individual feito
indevidamente, ndo ficando obrigado o servidor & restituigies, salvo na hipotese de
declaragdes falsas ou omissfio intencional.

Art. 17 - Os direitos e vantagens decorrentes do desenvolvimento funcional serfio contados a
partir da publicagfio do ato de nomeagfo ou concesséo de vaniagens.

Art. 18 - E vedado o desenvolvimento funcional de servidor aposentado ou em

disponibilidade.

SEGAOIL
DA REINTEGRAGAO



Arl. 19 - A reintegragfio, que decorrera de decisfio administraliva ou judicial cow trinsito em
julgado, é o reingresso do servidor no servigo piblico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Art, 20 - Quando a reinlegragiio resultar de decisfio judicial serfio também devidos e
ressarsfveis as custas e honordrios advocaticios.

Art. 21 - O pagamento dos prejuizos de que tralam os arligos 19 e 20 desta segiio, devera ser
efetuado no prazo méximo de sessenta dias da data de reassungio do cargo ou da
disponibilidade.

Art. 22 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragéio, em recurso ou em revisiio de
processo, a decisfio administrativa que defermina a reintegragfio.

Art. 23 - A reinlegragfio serd feila no cargo anteriormente ocupado, ge esle houver gido
transformado, no cargo resuliante da transformagéo e, se extinto, em cargos de vencimentos ou
remuneragfo equivalente, atendida a habilitagéo profissional.

Art. 24 - Néo sendo possivel a reintegragiio, pela forma prevista no artigo anlerior serd o
servidor posto em disponibilidade.

Art. 25 - Quando a reintegragiio for decorrente de deciséio judicial, quem houver ocupado o
cargo. do reintegrado ficard exonerado de plano ou serd reconduzido ao cargo que
anteriormente ocupava, mas sem o direito a indenizagéo.

Art. 26 - Em se fratando de primeira investidura, o ocupante do cargo ao qual alude o artigo
anterior, sendo estavel, ficara em disponibilidade ou reaproveitamento em outro cargo de
caracteristicas semelhantes.

Art. 27 - Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragiio, o 6rgio incumbido
da defesa do Municipio em Jufzo, represenlard imediatamente ao Prefeilo, a fim de ser
expedido o titulo de reintegragfo, no maximo de frinta dias.

Art. 28 - O gervidor reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando
incapaz.
SECAO IV
DA REVERSAOD

Art. 29 - Reversiio é o reingresso do aposentado no servigo piblico municipal, apés
verificagiio, em processo, que nfio subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
Pardgrafo primeiro - A reversiio far-se-i a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse do
Municipio.

Pardgrafo segundo - A reverséo dependera sempre da existéncia de cargo vago e de exame
médico, em que fique comprovada a capacidade para o exercicio deste.



Pardgrafo terceiro - o aposentado nfio poders reverter a alividade se contar maig de sessenta
anos de idade.

Paragrafo quarto - Serd fomada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor
que nfo entrar em exercicio nos prazos previstos,

Art. 30 - Respeitada a habilitagio profissional, a reversfio, far-se-4 preferencialmente, no
mesmo cargo ocupado ou em outro de atribuigdes andlogas.

Paragrafo finico - A reversiio mmea podera ser feita em cargos de vencimentos inferiores aos
proventos revertidos.

Art. 31 - A reversiéio dara direilo, em caso de nova aposentadoria ou disponibilidade, a
contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAOIL
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - Aproveilamenlo ¢ a volta do servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo
piblico.

Art. 33 - O servidor em disponibilidade serd, obrigatoriamente, aproveitado no
preenchimento de vaga que se verificar no quadro de servidores do Municipio.

Pardgrafo primeiro - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimentos, a0 que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

Pardgrafo segundo - O aproveitamento dependera sempre de inspegiio médica que prove a
capacidade para o exercicio do cargo.

Pardgrafo terceiro - Se, dentro dos prazos legais, o servidor devidamente notificado por
escrito, nfio enfrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveilado, serd tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior condigfo, salvo em caso de doenga comprovada em inspegio médica ou de exercicio
de mandato eletivo, caso em que ficard adiada até a cessagiio dos impedimentos.

Pardgrafo quarto - Serd aposentado o servidor em disponibilidade que, em inspegfio médica,
for julgado incapaz, ressalvada readaptagiio.

Paragrafo quinto - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferencia o gervidor
que contar mais tempo de disponibilidade e, caso de empate, o de maior lempo de servigo
pablico.

CAPITULO IL
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAOT
DA SUBSTITUIGAO

Art. 35 - Havera substituigfio remmmerada no impedimento do cargo de provimento efeli\lm, do
cargo de provimento em comissfo e de fingdo gratificada, a partir do ato de nomeagfio do
substituto.
Paragrafo Gnico - A substituigfo de que trata este artigo nfio podera exceder o prazo de cento e
vinte dias.



Art. 36 - A substitui¢fio sera feita mediante alo do Prefeito.

Pardgrafo primeiro - O substituto exercerd cargo ou fingfo enquanto durar o impedimento do
titular, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse cargo provido efetivamente.

pardgrafo segundo- O substifulo perceberd vencimentos iguais aos do substituido. sem as
vantagens pessoais, sendo, enfretanto, permilida a opgio pelos proprios vencimentos.

SECAO IL
DA READAPTAGCAO

Art. 37 - Readaptagdio é a investidura em fingéo mais compativel com a capacidade do
servidor e dependera sempre de inspegio médica.

Art. 38 - A readaptagiio ser4 feita preferencialmente na atividade anteriormente ocupada e, em
caso de impossibilidade desta, seri sempre em atividade do mesmo grupo do Plano de Cargos
¢ Saldrios, sem prejuizo da remuneragfio e progresséo de carreira.

Pardgrafo primeiro - A readaptagfio serd feita Através de ato do Prefeito Municipal.

Pardgrafo segundo- Impossibilitada a readaptagiio de acordo com “capul” deste art. o servidor
serd colocado em disponibilidade até seu aproveitamento nas atividades mencionadas.

SECAO 1L
DA REMOGAO OU PERMUTA

Art. 39 - Remogfio ou permuta ¢ a mudanga do servidor de uma secretaria ou sefor para outra
secretaria ou setor, ou ainda, de uma escola para outra do Municipio.

Art. 40 - A remogéo pode ser feita a pedido ou de oficio e far-se-i :
I- de uma para oufra secretaria,
II - de um para outro sefor das secrefaria;
III - de uma para outra escola;
Pardgrafo primeiro - Sdo competentes para efetuar a remogo:
1- o Prefeito no caso do item I;
II- os secretdrios de drea em sua respectiva secretaria, nos casos dos ftens Il e I1.;
Pardgrafo segunde - A remogfo podera ser cfetuada respeitando-se a lotagdo de cada
secrefaria.

Art. 41 - A permuta sera processada por pedido escrito de ambas as partes interessadas,
respeitando-se os requisitos da remogio.

SECAO TV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 42 - Fungéio gratificada ¢ a instituida em Lei para atender a encargo de chefia ou olitros,
- que niio justifiquem a criaglio de cargo e, pelo seu exercicio serd concedida vanlagem

acessoria nos vencimentos do servidor. :

Pardgrafo Gnico - A Fungfio gratificada nfio constitui cargo ou emprego, mas situagdio

transitoria que confere ao servidor responsabilidades adicionais e vantagens correspondenies.



Art. 43 - O desempenho de fingéo gratificada ¢ privative de servider legalmente vestido en
cargo efetivo e serd determinado mediante alo do Prefeito.

Art. 44 - A gratificagfio serd recebida cumulativamente com os vencimenios e remuneragéo do
cargo que o titular ocupar no servigo piiblico.

Art. 45 - Néio perderd a gratificagéio o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licenga para tratamento de saide on gestagfio, licenga prémio, servigo obrigattrios
por Lei, ou atribuigdes regulares decorrentes do cargo ou fimgéo..

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 46 - A nomeagiio para cargo que deva ser provida em cardter efetivo, dependera de
aprovagio prévia em concurso pitblico ou de provas e litulog, respeitada a ordem a ordem de
classificagfio dos candidatos aprovados.

Art. 47 - Poderd inscrever-se em concurso piblico quem tiver no minimo de dezoito anos e no
méximo de cingilenta anos de idade.

Pardgrafo tinico - o limite méximo de que trata o caput deste artigo nflo se aplica a candidato
que exerga cargo ou fungio pablica ha mais de dois anos,

Art. 48 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para o concurso, 3 investidura em
qualquer cargo ou fingfio piblica, nfio se abririio novas anles de sua realizagio.

Art. 49 - Os concursos serfio aplicados e julgacdos por comisgfdio ou comissdes compostas para
tal fim, ou ainda por entidade de reconhecida capacidade e idoneidade.

Art. 50 - O prazo de validade do concurso serd de dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma inica vez

Art. 51 - O concurso deveri estar homologado pelo Prefeito no praze méaximo de noventa dias,
a contar da data do encerramento das inscrig@es.

CAPITULO IV
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO
SECAO]
DA POSSE

Art. 52 - Posse & o ato que investe o cidadfio em cargo pablico.
Pardgrafo {inico - Nfo haverd possec nos casos de promogfio, reintegragiio, reversiio e
aproveitamento. .
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Art. 53 - Do termo posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

Art. 54 - SHo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargo de provimento ou comissiio.

IT - O secrefdrios, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, em sua respectiva #rea
Pardgrafo finico - a autoridade que der posse deveri verificar sobre pena de responsabilidade
se foram satisfeitas as condigtes estabelecidas para a investidura no cargo.

Art. 55 - A posse verificar-se-4 dentro de trinta diag contadog da publicagho do alo de
nomeagio.

Pardgrafo primeiro- Este prazo poderd ser prorrogado até (rinta dias, a requerimento do
interessado, por motivo justificado, a critério de autoridade competente para dar posse.
Pardgrafo segundo - Se a posse nfo se der dentro do prazo inicial da prorrogagfio, seri tornada
sem efeito a nomeagfio, por ato do Prefeito.

SECAOIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Arl. 56 - O servidor, nomeado em cariter efetivo, fica sujeilo ao estdgio probatério de dois
anos de exercicio ininterrupto, durante o qual apurar-se-d a conveni®ncia ou ndo de ser
confirmada a nomeago, mediante a verificagiio dos seguintes requisilos:
1 - idoniedade moral;
. II - assiduidade;

1M - disciplina;

IV - eficiéncia
Parsgrafo primeiro - O secretério da drea em que sirva o servidor sujeito A estagio probatorio
tres meses antes do término deste, informara reservadamente ao Setor de Pessoal, sobre os
requisitos previstos neste arfigo.
Parfigrafo segundo - Em seguida o Setor de Pessoal, formulara parecer escrilo, opinando sobre
o merecimento do estdgio em relagfio a cada um dos requisitos, compelido contra ou a faver a
confirmagéio do servidor.
Pardgrafo terceiro - Desse parecer, se confrario a confinnagfio, sera dada vista ao estagidrio
pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.
Pardgrafo quarto- Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a exoneragio do gervidor
se achar aconselhdvel, ou o confirmara, se sua decisio for favordavel a permanénecia do
gervidor .

Art. 57 - A apuragio dos requisitos de que (ratu o artigo anterior, deverd processar-se de modo
que a exoneragfo do servidor possa ser feita antes do findo o prazo do estdgio.

Pardgrafo tinico- Findo o prazo o perfodo de estdgio, sem que haja prmluncimnenf‘o da
autoridade competente, o mesmo sge tornara estivel.

Art. 58 - Fica dispensado do novo estigio probatério o servidor que, ji tenha adquirido
estabilidade, for nomeado para oufro cargo publico municipal.



SECAO I
DO EXERCICIO
SUB-SEG'AO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 59 - Exercicio é a prética de atos de cada cargo ou fingfo pablica.
Paragrafo finico- o inicio, a inferrupgfio, e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 60 - O exercicio sera dado pelo secrelario da drea a qual foi designado o servidor.

Art. 61- O exercicio terd infeio no prazo de trinta dias contados:
I - a data da posse no caso de nomeagio; -
11 - da data de publicagiio oficial do alo, nos casos de reintegragiio, reversio,
aproveitamento ou designagfio para o desempenho de funggo gratificada.
Pardgrafo iico - A promogdo nfio interrompe o exercicio que sera contado, na nova classe, a
partir da data de publicagfio do ato que promover o servidor.

Art. 62 - O servidor nomeado devers ter exercicio na fingéo para a qual se habilitou-se em
COneurso.

Art. 63 - Nenhum servidor podera ter exercicio em fimgfo diferente daquela em que estiver
lotado, salvo quando legalmente autorizado.

Art. 64 - Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio competenle os elementos
necessério para o assentamento individual.

Art. 65 - O servidor que nfio entrar em exercicio dentro prazo estabelecido nesta segfio serd
exonerado do cargo ou dispensado da fungfio gratificada.

Art. 66 - Salvo nos casos previstos neste Istatuto, o servidor que interromper o exercicio por
trinta dias consecutivos ou sessenta alternados num periodo de doze meses, ‘serd demitido por
abandono de cargo.

SUB-SECAO I
DO AFASTAMENTO

Art. 67 - O afastamento do servidor de sua repartigdo para ter exercicio em outra da Unido, do
Estado, de suas autarquias e findagdes, s6 se verificard em casos excepeionais de comprovada
necessidade.

Pardgrafo primeiro - Na hipotese de reposigfo ou disposigfio, p6r parte do Poder Pablico, o
afastamento dependerd de prévia anuéneia do servidor por escrito, i
Pardgrafo segundo - Compele ao Prefeilo Municipal autorizar o afastamenlo de que lrata este
artigo.

Pardgrafo terceiro - Este afastamento podera ser com ou sem 6nus para o Municipio e somente
ocorrera se nflo acarrelar prejulzos aos seivigos e escolas municipais,



Art. 68 - Nenhum gervidor poderd se ansentar do Muni¢ipio para estudo on missfio de gualquer
natureza, com ou sem Onus para os coffes piblicos, sem autorizaglo expressa do Prefeito ou
secretdrio da drea.

Parégrafo primeiro - a auséncia nfio poderd exceder a dois anos e, finda a miss#o ou estudo,
somente poderd ser concedido novo afastamento depois de decorridos dois anos de efetivos
servigos no Municipio, contados da data do regresso.

Pardgrafo segundo - O prazo previsto no parégrafo anterior, podera ser concedido cinco anos,
desde que, comprovadamente, o prazo de dois anos seja insuficientes para completar a missio
ou estudo.

Pardgrafo terceiro - E qualquer casos previstos neste arligo, fica o servidor obrigado a
comprovar que utilizou do afastamento para o fim a qual foi autorizado.

Art. 69 - Sera congiderado afasiado do exercicio, até decisfio final passado em juigado, o
servidor.
1 - preso em flagrante ou preventivamente;

1I - pronunciado ou condenado pér crime inafiansavel;

IM - denunciado pdr crime fimcional. desde o recebimento da dentincia.
Pardgrafo fmico - No caso de condenaglio ¢ se esta nfio for de natuweza que delermine a
demissfio do servidor, continuard ele afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da
pena , com direito aos vencimentos determinados pdr Lei Federal ou determinados em sentenga
Judicial.

SUB-SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 70 - O Prefeito municipal determinara o periodo de trabalho didrio.

Art. 71 - O hordrio de fincionamento dos drgiios da Prefeitura serd fixado pelo Prefeito,
atendendo-se as necessidades de servigo, a natureza das funges e as caracteristicas das
repartigdes, obedecendo o expediente mininio de dez horas e o méiximo de quarenta e qualro
horas semanais.

Pardgrafo tinico - Se o expediente for num g6 turno, o expediente didrio ndo poderd exceder 2
seis horas didrias, salvo negociagiio coleliva,

Art. 72 - O perfodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade, podera ser antecipado
ou prorrogado pelo secretario da drea ou chefe de setor, em sua respectiva secrelaria ou setor.
Pardgrafo tnico - no caso de antecipagiio ou prorrogagio deste perfodo, serd remunerado o
trabalho extraordindrio, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 73 - Todo servidor ficard sujeito ao ponto, que ¢ o registro pelo qual verificard, enlrada e
salfda do servidor em servigo.

Pardgrafo primeiro - Nos registros de ponto deverfio ser langados os elementos necessitios 4
apuragfio da frequéneia

Pardgrafo segundo - Para os registros de ponto deverfio ser utilizados preferencialmente meios
mecinicos.

Pardgrafo terceiro - Salvo nos casos expressamente determinados pelo Prefeito é vedado
dispensar o servidor do regisitro de ponto.



SUB-SECAO IV
DA FALTA AO SERVIGO

Art. 74 - Nenhumn servidor poderd fallar ao servigo sem cansa justificada.

Pardgrafo finico - Considera-se cansa justilicada, moléstia ou servigo relevante que pér
natureza ou circunstincia, principalmente pelas consequéneias no circulo de familia, possa
razoavelmente constituir excusa do niio comparecimento.

Art. 75 - O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificagfio du falta, por
escrito, a seu chefe imediato ao primeiro dia em que comparecer 4 sua repartigfio, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes de sua auséncia

Pardgrafo primeiro - Para justificagdo da auséncia podera exigir-se prova do motivo alegado
pelo servidor.

Paragrafo segundo - Niio poderfio ser justificaclas faltas que excederem mais de doze pdr ano e
néio mais de duas pér més,

Parédgrafo terceiro - O chefe imediato do servidor decidira a justificagio das faltas alé o
méximo de seis por ano; a justificagio das que excederem a esse nfimero, até o limite de doze,
serd submetido devidamente informado pér essa autoridade, 4 decisfio do seu superior
hierarquico, no prazo de cinco dias.

Pardgrafo quarto - A autoridade decidird sobre a justificagio no prazo de cinco dias, cabendo
recurso para a autoridade superior quando indeferido o pedido.

Pardgrafo quinto - Recebido o pedido de justificagiio de faltas, serd o requerimento
encaminhado ao Setor de Pessoal para as devidas anotagbes.

Pardgrafo gexto ~ A falta justificada nfio acarretard redugfio nos vencimentos.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 76 - A vacncia do cargo decorrera de:
1 - exoneragflo;
11 - demisséo;
Il - promogo;
IV - aposentadoria;
V - falecimento;
Pardgrafo primeiro - Dar-se-i a exoneragfo:
1 - apedido do servidor;
II - de oficio:
a - quando se tratar de cargo em conissdo;
b - quando nfo satisfeilas as condigties do estigio probatério;
¢ - quando o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal.
Parfigrafo segundo - A demissflo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de
processo administrativo disciplinar.

Art. 77 ~ A vachneia de fungéo gratificada decorrera de:
1 - dispensa a pedido do servidor;
11 - dispensa, a critério da autoridade, a quem couber designagiio;



I - destituigéio.
Paragrafo Gnico - A destituigfo serd aplicada como penalidade.

THruLo I
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DAS PRERROGATIVAS

SECAO1
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 78 - Serd em dias a apuragéo do tempo de servigo. ‘
Paragrafo tnico - O nimero de dias apurados serd converlidos em anos, considerados de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 79 - Serd considerado de efétivo exercicio o afistamento em virtude de:
I - férias;
II - cagamento, até oilo dias;
III - luto, até oito dias, pér falecimento de conjuge, filho, pai, mie, ¢ irmdos;
IV - luto, até dois dias, pér falecimento de avos, tios, cunhados, padrasto, madiasta, genro,
1N0ra, S0gro ¢ sogra.
V - exercicio de oulro cargo municipal de provimento em comissfio;
VI - convocagfio para o servigo militar; :
VII - jiiri e outros servigos obrigalorios pbr lei;
VII - desempenho de fungfio legislativa (ederal, estadual, municipal;
IX - licenga prémio;
X - licenga 4 gervidora gestante;
XI - licenga paternidade;
XM - licenga & servidor acidentado em servigo ou atacado por doenga profissional ou
moléstia enumerada no artigo 118 .
XIII - licenga para tratamento de sande;
XIV - missfio ou estudo em.outros ponfos do territério nacional ou estrangeiro, quando o
alustamento houver sido expressamente antorizado pelo Prefeito.
XV - provas escolares e competigfies esporfivas, quando o afastanento for autorizado pelo
Prefeito;
XVI - faltas justificadas;
XVII - exercicio de fungfio ou cargo de governo ou administragfio, poér nomeagido do
Presidente da Repiblica ou do Governador do Estado;
XVIII - afastamento pdr processo disciplinar, se o servidor for declarado mocente, ou se a
puni¢éo se limitar a pena de repreensio;
XIX - prisfio se houver soltura, por ser haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputagiio; :
XX - disponibilidade remunerada.

Art. 80 - Computar-se-4 o tempo de servigo da seguinte maneira;
I - para efeito de licenga prémio;
a - o tempo de efetivo exercicio no Municipio.




11 - para efeilos de avangos e adicionais:
a- o tempo de efelivo exercicio no Municipio;
b - o tempo de servigo vinculada 20 Sistema Nacional de Previdéncia Social,
devidamente comprovada pelo INSS;
e~ ¢ vedado justificativa judicial com prova somente testemuntial .
III - para efeitos de aposentadoria ou disponibilidade;
a - o lempo de efetivo exercicie no Municipio;
b - o tempo de servigo piblico federal, estadual ou nmmicipal.
¢ - o periodo de servigo ative nas foreas armadas, contande em dobro quando em
operagdes de guerra;
d - em dobro o tempo de licenga prémio ndo gozada;
e - 0 tempo de servigo em atividade vinculado ao S1stemaN'1cmnal de Prevadéncia
Social, devidamente comprovada pelo INSS ou |ud|cialmenle
Paragrafo tnico - E vedada a cumulagiio de tempo de servigo prestado concumitantemente em
mais de um cargo ou fimgfio da Unido, Estados, Territérios, Municipios ¢ suas atividades da
administragéo indireta.

SECAO T
DA ESTABILIDADE

Art. 81 - O servidor nomeado em cardter efetivo adquire estabilidade apés dois anos de efetivo
exercicio.
Parsigrafo tnico - A estabilidade diz respeito a0 servigo piiblico n#o ao cargo.

Art. 82 - O servidor estdvel nfo poderd ser demitido senfio em virtude de sentenga judicial
mediante processo administralivo em que lhe geja assegurada ampla defesa.

Art. 83 - A estabilidade nfio impedird a administragfio de readaplar o servidor em fngfio mais
compativel com sua capacidade, resguardando porém, o direito aog  vencimentos
correspondentes ao cargo de que for afastado.

SECAQ I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 84 - Extinto o cargo e declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor
estiavel ficard em disponibilidade remunerada com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servigo.

Pardigrafo (nico - A extingfio do cargo, assim como a declaragéo de sua desnecessidade, far-
se-a pdr Lei quando perfencente ao Executivo e pér Decreto Legislativo, quando integrante
quadro do Poder Legislativo.

Art. 85 - A extingfio ou declaraghio de desnecessidade do cargo de que trata o artigo anterior,
efetivar-se-4 somente quando verificada a impossibilidade de distribuigfio do cargo com seu
ocupante, ou inviabilidade de sua transformagdo.

Pardgrafo anico - A desnecessidade do cargo decorrerd ainda, de verificagiio de lotagio do
pessoal exigida em virtude das afribuigbes exercidas pelo Selor Administrativo de que seja

infegrante.



Art. 86 - Verificada a impossibilidade de redistribuigdo ou transformagéo do cargo, aplicar-se-
4 a disponibilidade da seguinte ordem:
I- a0 que tenha menos tempo de servigo piblico;
II - a0 que tenha ingressado no servigo plblico sem a prestagiio de concurso pablico em
relagio ao que tenha prestado;
111 - a0 menos idoso;
IV - ao de menor nimero de dependentes.

Art 87 - Na contagem de tempo de servigo, para fins de dispombilidade, serfio observados os
preceitos apliciveis 4 aposentadoria.

Paragrafo Ginico - O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado, desde que preencha
o requisitos para tal, ou posto a disposigiio pdr outro érgfo, a seu pedido.

Art 88 - O valor dos proventos a que lem direilo o servidor em disponibilidade, serd
proporcional ao tempo de servigo, na razfio de 1/35 avos pdr ano se do sexo masculino e 1/30
avoe e do sexo feminino, ou 1/30 se professor e 1/25 avos se professora.

Parfgrafo primeiro - no caso dos servidores aos quais a confagem de tempo de servigo para
aposentadoria volutdria seja regida por Lei especial, o cdlculo da proporcionalidade dos
proventos far-se-4 tomada pdr base a fragfio anual correspondente.

Pardgrafo segundo - Em qualquer caso, o valor dos proventos serd acrescido do saldrio
familia , bem como o valor do adicional pér tempo de servigo e demais vantagens pessoais, na
base a que fizer jus a data de disponibilidade.

Art 89 - O servidor posto em disponibilidade, nos termos desta segfio, poderd a juizo e no
interesse da administrag#io, ser aproveitado em cargo de natureza em vencunenlos compativeis
com anteriormente ocupado.
Pardgrafo primeiro - Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre
os disponiveis que, de acordo com esse artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:
I1- o de mais tempo de servigo publico;
1I - o mais idoso;
III - o de maior nimero de dependentes.
Pardgrafo segundo - o apmveltamenlo dependera de prévia prova de capacidade, mediante
inspegéo médica.
Pardgrafo terceiro - Restabeleciclo no cargo que era titular, ainda que modilicada a sua
denominagfio, serd obrigatoriamente aproveitado nela o servidor posto em disponibilidade
quando de sua extingéo ou declaragiio de desnecessidade.

SECAQ IV
DA APOSENTADORIA

Art 90 - O gervidor sera aposentado:

a - por invalidez ( artigo 40 C.F );

b - compulsoriamente aos setenta anos de idade ( artigo 70 da C.F );

¢ - voluntariamente aos trinta e cimco anos de servigo.
Pardgrafo primeiro - No cago do item ¢ , 0 prazo é de trinta anos para as mulheres e para os
professores trinta anos se do sexo masculine e de vinte e cinco anos para o sexo feminino.
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Paragrafo gegundo - as aposentadorias especiais com converséio de tempo de servigo serfio
definidas em Lei complementar.

Art 91 - Os proventos da aposentadoria serfio:
1 - integrais, quando o servidor:
a - contar trinta e cinco anos se do sexo masculine e trinta anos se do sexo feminino,
reduzindo-se em cinco anos para ambos no caso dos professores.
b - se invalidar por acidente de servigo, por moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei.

1I- Proporcionais ao tempo de servigo, quando o servidor contar menos de frinta e cinco e
mais de trinta anos de servigo, se do sexo masculino, ou menos de frinta a mais de vinte e cinco
anos de servigo se mulber, reduzindo-se este lempo em cinco anos para ambos 0F 82X0§ , 10
caso de professores. ¢
Pardgrafo primeiro - Os proventos dos inativos serfio reajustados sempre que o forem os
servidores em atividade e em igual porcentagem.

Pardgrafo segundo - Ressalvado o disposto do artigo anferior, em nenhum caso os proventos
dos inativos poderio exceder a remuneragdo percebida pelos servidores ativos.

Art 92 - O servidor municipal que se incapacitar para o exercicio de qualquer cargo ou fungiio
piiblica serd licenciado na forma deste Estatuto, pér perfodo nfio superior a quatro anos, findo
esse prazo, se perdurar a incapacidade, serd o servidor aposentado qualquer que seju 0 seu
tempo de servigo, possibilitada a reversiio.

Art 93 - A aposentadoria, no caso do arfigo anterior, dependera de inspegfio medica e 56 serd
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptagfio do servidor.

Pardgrafo Gnico- O laudo médico devers mencionar a natwreza da doenga ou lesilo
declarando se o servidor se encontra invalido para o exercicio do servigo piblico em geral,

Art 94 - E automdtica a aposentadoria compulsoria
Pardgrafo tinico - o retardamento do ato que declara a aposeatadoria compulséria nio impede
que o servidor se afaste do servigo no dia imedialo que atingir a idade limite.

Art 95 - Nos demais casos de aposentadorias, os efeitos do ato verificar-se-4 a partir da data
de sua publicagiio, devendo, nos casos de invalidez, refroagir conforme o caso, 4 data do
término da licenga ou da verificagio da invalidez

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECAO I
DAS FERIAS

Art 96 - O servidor terd o direito de gozo de rinta dias conseculivos de férias, por cuda ano de
efetivo exercicio, cujo valor serd acrescido de um tergo dos vencimentos.



Parﬁ_gra.[b primeiro - Somente apos o primeiro ano de exercicie neste Municipio, adquirira o
servidor direito a férias.

Parégrafo segundo - Nfo ter: direito a férias o servidor que durante o perfodo de sua aquisigio
permanecer em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares.

Art 97 - Serd de férias para o professor o periodo de férias escolares e, apés trinta dias
consecutivos de férias, poderd o Mumicipio convocd-los para atividades relacionados a
educagfo.

Paragrafo Ginico - O professor, em caso de nfio haver férias coletivas, terd direito A trinta dias
de férias individuais.

Art 98 - E proibido levar 4 conta de férias qualquer falta a0 servigo.

Art 99 - Em caso excepcional, a critério da administragfo, poderfio as férias serem concedidas
“em dois perfodos, nenhum dos quais podera ser inferior 4 dez dias consecutivos, podendo-se

| converter um ter¢o do saldrio_
Parﬁgﬁftﬁiﬁﬁ‘disposto neste artigo nflo se aplica aos prefessores.

Art 100 - O membros de uma mesma familia terfio direito a gozar férias no mesmo perfodo, se
assim o desejarem e, se disto néo resultar prejuizo ao servigo pablico municipal

Art 101 - E proibida a acumulagéo de ferias, salvo por absoluta necessidade de servigo e, pelo
maximo de dois perfodos. ;

Parfgrafo Gnico- Somente serfio congideradas como nfo gozada plr absoluta necessidade de
servigo, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisfio escrita do Prefeito exarada
processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio que elas correspondem .

Art 102 - Em caso de exoneragfio do servidor, ser-lhe-a paga a renumeragfo correspondente a0

periodo de férias cujo direito tenha adquirido. i
Art 103 - E facultado ao servidor gozar férias que lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto,
comunicar por escrito, ao chefe da repartigiio seu enderego eventual.

Art 104 - O servidor promovido ou removido, durante as férias, nfio serd obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art 105 - No més de Dezembro, o chefe do setor organizard a escala de férias para o ano
seguinte, que deverd ser aprovada pela secretaria da drea, podendo entretanto ser alterada de
acordo com a conveniéncia do servigo. erlrando

Paragrafo primeiro - O secretério da drea nfio serd incluindo na escala, enlrelanto em fériag na
época julgada conveniente pela administragéio

Pardgrafo segundo - Organizada a escala de [érias, far-ge-4 a publicagfio.

SECAQ I

DAS LICENCAS
SUBSECCAQ 1



DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 106 - Conceder-se-# ao servidor licenga:
I - para tratamento de saide;
II - pér motivo de doenga em pessoa da familia;
III - para repouso & gestante;
IV - para servigo militar obrigatorio;
V - para tratar de assuntos particulares;
VI - como prémio a assiduidade, licenga prémio;
VII - para desempenho de mandato eletivo:
VIII - licenga paternidade.
Pardgrafo finico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissfio nfio se concederfio as
licengas previstas nos {tens n°s V, VI e VIL 5

Art 107 - A licenga dependente de exame oun ingpegfio meédica seria concedida pelo prazo
indicado no atestado ou lando.

Art 108 - Finda a licenga, o servidor deveri assumir, imediatamente, o exercicio do cargo,
salvo prorrogagio.

Pardgrafo finico - O pedido de prorrogagfio deverd ser apresentado afé¢ o dia anlerior o 2
término da licenga, contando-se se indeferido, como licenga o periodo compreendido entre a
data da conclusfio desta e o conhecimento oficial do despacho denegatério da prorrogagéo.

Art 109 - Findo o prazo de licenga, poderd haver novo exame e o laudo médico concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagiio da licenga ou pela aposentadoria se [or o caso.

Art 110 - As licengas concedidas dentro do prazo de sessenta dias, contadas do término da
anterior, serfio consideradas de prorrogagio.

Pardigrafo Gnico - Para os efeitos deste arligo somenle serfio levadas em consideragio us
licengas da mesma espécie,

Art 111- O servidor nfio poderd permanecer em licenga por moléstia por prazo superior a
quatro anos.

Art 112 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo antevior, o servidor serd submelido a exame
e aposentado, se for considerado definitivamente invilido para o servigo piblico.

Art 113 - Ag licengas somente poderdio ger concedidas em ato exarado pelo Prefeito.

Art 114 - O servidor em gozo de licenga deveri comunicar ao chefe de repartigfio o local onde
podera ser enconfrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinagiio
médica expressa do contrario.

SUB-SECAO Ii
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art 115 - A licenga para tratamento de saiide sera concedida de oficio ou a pedido do servidor
ou de sen representante, quando ele nfio o puder fazer.

Pardgrafo primeiro- Em qualquer caso ¢ indispensavel a inspegiio médica, que sera realizada
sempre que for possivel por médico oficial do Municipio, do Estado, da Unido.

Pardgrafo segundo - Caso o servidor esteja ausente do Municipio, podera ser admitido o lando
do servigo Oficial de Satide da localidade onde ele se encontre.

Pardgrafo terceiro - No caso do 2° parigrafo, o servidor devera comprovar ainda o enderego.

Art 116 - O servidor nfio podera permanccer em licenga para tratamento de gaide pér prazo
superior a vinte qualro meses, exceto nos casos considerados recuperdveis, em que, a crilério
da junta médica, esse prazo poderd ser prorrogado até mais vinle e quatro meses.

Pardgrafo Gnico - Expirado o prazo do presente arligo, o servidor serd submetido a nova
inspegfio médica e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servigo pablico em
geral e nfio puder ser readaptado na forma do artigo 37 deste Estatuto.

Art 117 - Em caso de acidente ocorrido em servigo, moléstia profissional, doenga grave,
contagiosa ou incurdvel que imponha cuidudos permanenles, poderd a junla médica, se
considerar o doente incurdvel, sugerir, como resultado da inspegdo, a imediata aposentadoria.
Pardgrafo inico - Na hipotese de que trala este artigo, a inspegiio devera ser feita pér uma junta
de no minimo de tres médicos, que subscreverfio o laudo, no qual devera constar o pome e
natureza da doenga.

Art 118 - Para os fing previstos no arfigo anterior, considera-se doenga incuravel, digo
passivel de aposentadoria a tuberculose afiva, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopalia grave. doenga de Parkison,
espondiloartrose anquilosante, neoffopatia grave, estados avangados de Paget ( osteite
deformante) e AIDS.

Art 119 - Moléstia profissional é aquela que possa ser considerada decorvente das condigies
inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art 120 - Ao servidor , no curso de licenga para trafamento de saide, é vedado o exercicio de
atividades remuneradas, sob a pena de suspensfo da licenga com perda total dos vencimentos
ou remuneragéio, até que assuma o cargo.

Pardgrafo inico - Os dia correspondentes & perda de vencimentos e remuneragfo, nos {er-mos
deste artigo, serfio considerndos como de licenga, na forma do ilem V do arf. 106

Art 121 - O servidor néio poderd se recusar a inspegio médica, sob pena de suspensio do
pagamento de seus vencimentos ou remuneragiio, até que amesma se realize.

A}
Art 122 - Considerado apto, em inspegfio médica, o servider reassumird o exercicio, sob pena
de serem computados como falla os dias de anséncia.

Art 123 - No curso de licenga poderd o servidor requerer inspegdo médica caso se considere
em condig¥es de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.



Art 124 - Serdo sempre inlegrais og vencimenlos ou remuneragio do servidor municipal, para
tratamento de saide.

SUB-SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 125 - O servidor podera obfer licenga por motivo de doenga de familiares, entendendo-se
como lais os definidos no art. 256 deste Estatulo, provando ser indispensivel a sua

assisténcia pessoal permanente, nfio podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

Pardgrafo inico - Provar-se-a doenga mediante inspegfio médica, podendo esta ser detenminada
pela Secretaria da drea ou pelo Prefeito Municipal.

Art 126 - A licenga de que trata este art. serd concedida com vencimento integrais alé fres
meses; com dois tercos dos vencimentos de fres meses A geis meses; com wm tergo dos
vencimentos de seis a doze meses e, sem vencimentos de doze até o miximo de vinte e quatro

meses.

Art 127 - Quando a pessoa da familia do servidor estiver em tratamento fora do Municipio
permitir-se-4 a inspegdo pdr profissional pertencente ao Servigo oficial da localidade onde se
enconfre.

SUB-SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art 128 - A servidora gestante serd concedida licenga de cenfo e vinle dias, mediante laudo
médico, com vencimentos ou remuneragdes inlegrais.

Paragrafo primeiro - Salvo prescrigfio médica em confririo, a licenga serd concedida a partir
do eitavo més de gestaghio.

Pardgrafo segundo - Em casos excepcionais poderd o gozo previsto neste artigo ser dilatado
p6r mais quinze dias, mediante faudo assinado no minimo por tres médicos.

Art 129 - A servidora gestante, quando em servigo bragal, tera direito de ser aproveitada em
fingfio compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagfio, sem prejuizo do direito
4 licenga de que trata esta sub-gegfio.

SUB-SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art 130 - Ao servidor que for convocado para o servigo mililar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenga sem vencimento ou remuneragio.

Pardgrafo primeiro - A licenga serd concedida 4 vista de documento oficial que comprove a
mcorporago. :

Paragrafo segundo - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo de trinta dias para que
reassuma o exercicio.
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Art 131 - A licenga de que Irata o arligo anterior serd lambém concedida ao servidor que
houv?r feito curso para ser admilido como vlicial da reserva das forgas wmadas, durante os
estigios previstos pelos regulamentos militares,

SUB-SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art 132 - Somente depois de estdvel, o servidor poderd obter licenga, sem vencimentos ou
remuneragio, para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo primeiro - O servidor aguardard em exercicio a concessfio du licenga.

Parfigrafo segundo - A licenga nfio poderd ser pér prazo superior a dois anos e, 86 podera ser
renovada depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Pardgrafo terceiro - Para nenhum efeifo serd computado como {empo de servigo o periodo em
que o servidor estiver de licenga na forma desta sub-segiio.

Art 133 - Niio ser# concedida licenga para tralar de inferesse particulares quando julgado
inconveniente para o servigo ou quando (ratar de servidor removido antes de assumir o
exercicio. :

Art 134 - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga para tratar de assuntos
particulares.

Art 135 - em caso de interesse pablico a licenga de que trata esta sub-segéio podera ser cassada
pela autoridade competente, devendo o servidor ser expressamente notificado do fato.
Parfgrafo Ginico - Na hipétese que trata este artigo, o servidor deverd upresentar-se ao servigo
no prazo de trinta dias, a contar da notificagiio, tindos os quais a sua anséncia sera computada
como falta.

Art 136 - A servidor ocupante de ¢cargo em comisséio nio se concedera licenga de que trata esta
secdo.

SUB-SECAO VI
DA LICENGA PREMIO  —>

Art 137 - Apés cada quinquénio de servigo publico municipal ininterrupto, ao servidor que
requerer, conceder-ge-4 licenga prémio de tres meses, com direitos e vantagens do carge
efetivo, podendo-se converte um tergo em saldrios.
Pardgrafo primeiro - Somente o tempo de servigo prestado a este Municipio serd contado para
efeito de licenga prémio. ‘
Pardgrafo segundo - O servidor que estiver nas condiges desle atigo, perceberd ainda, a
gratificagfio em virtude do exercicio de finglio gratificada, desde que se encontre na mesma pér
periodo néo inferior a dois anos seguidos. ;
Pardgrafo terceiro ~ Néo serd concedida licenga prémio se houver o servidor no guinguénio
correspondente:
1 -sofrido pena de suspenstio;
1I - faltado ao servigo sem justificagiio pér mais de quinze dias;
III - gozado licenga:
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a - guperior a cento e vinle diag, congeculivos ou néo para tratamento de saide,
b - superior a sessenta dias, consecutivos ou nfio, pér motivoe de doenga em pessoa
de familia;
¢ - superior a noventa dias. cousecutivos ou nédo, para Iralamento de interesses
particulares.

Art 138 - O direito a licenga prémio nfio tem prazo para ser exercitado.

Art 139 - Para efeito de aposentadoria ou digponibilidade, contar-se-4 em dobro o perfode de
licenga prémio n#o gozada pelo servidor.

Art 140 - A concessfio de licenga prémio serd formalizada e processada pelo Setor de Pessoal,
depois de verificadas se foram preenchidos todos og requisitos legalmente exigidos e se a
respeito do pedido se manifestou favordvel, quanto a oportunidade o chele imedialo do
gervidor.

Art 141 - A licenga prémio a pedido do servidor, poderd ser gozada inlegralmenle ou por
parcelas.

Pardgrafo inico - A licenga prémio requerida para gozo parcelado ndo serd concedida para
periodo inferior a um més.

Art 142 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concesstio da licenga prémio.

SUB-SEGAO VI :
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art 143-0 servidor plblico municipal investido em mandato elelivo federal ou estadual, serd
considerado licenciado com o alastamento do exercicio de seu cargo, até o término do

mandato.
Pardgrafo tnico - O periodo do exercicio do mandato Federal ou Estadual sera contado como

tempo de servigo apenas para efeito de aposentadoria

Art 144 - O servidor municipal, quando no exercicio do mandato de prefeito, afastar-se-d de
seu cargo, por todo o perfodo do mandato, podendo optar por seus vencimentos, sem prejuizo
da verba de representagfo.

Pardgrafo Ginico - Quando o mandato for de vice-prefeito, somente sera obrigado afastar-se do
cargo quando substituir o prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem prejuizo da verba de
representagfo.

Art 145 - O servidor investido em cargo cletivo de vereador, havendo compatibilidadg de
honorérios, perceberd as vantagens de sen cargo, emprego ou fimgfio, sem prejuizo de
remuneragiio do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera facultado a opgiio pelos
vencimentos do cargo efetive ou do cargo eletivo.

Paragrafo finico - No caso do mandato elelivo exigir o afastamento do cargo efelivo, o tempo
de servigo sera contado para todos os efeilos, excelo para promogéo por merecimento.
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Art 146 - A licenga prevista nesta sub-segfio, se nio for concedida anles, considerar-se-4
automdtica com posse do mandato elefivo.

Pardgrafo anico - O servidor afastado nos termos deste artigo, apés o términe ou remincia do
mandato deverd reassumir o cargo no miximo de trinta dias,

Art147-0 ser\.ridor ocupante de cargo emn comissto, serd exonerado deste cargo com a posse
do mandato eletivo.

Parégafo Ginico - Se ocupante do cargo em comisséo for também fitular de um cargo de
provimento efetivo, ficard exonerado daqguele e licenciado deste na forma desta sub-segfo.

SECAOIL
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art 148 - O servidor que sofrer acidenle no exercicio de suas atribuigbes, ou que venha a
contrair doenga profissional, terd o direilo a licenga, com vencimentos integrais.

Parégrafo primeiro - Acidente é o evento danoso que tem como causa mediata on imediata, o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

Pardgrafo segundo - Equipara-se a acidenle a agresséio sofiida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuigdes.

Pardgrafo terceiro - A comprovagio do acidente, indispensével para concessiio da licenga,
deverd ser feita em processo regular, no méximo de oito dias.

Pardgrafo quarto - O fratamenfo de acidenfe em servigo correrd por- conta dos coffes
municipais.

Pardgrafo quinto - Resultando do acidente incapacidade total ou pernunente, o servidor seid
aposentado com vencimentos integrais.

Pardgrafo sexto - Entender-se por incapacidade parcial ou permanente a redugéio, por toda a
vida, da capacidade de trabalho, por incapacidade fotal e permanente a invalidez irreversivel.

Art 149 - No caso de morte resultante de acidente do frabalho serd devida pensdo aos
dependentes na forma que a Lei estabelecer.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art 150 - O Municipio promovers, dentro de suas capacidades financeiras, o bem estar e
aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos servidores e de suas familias, na forma que a
Lei estabelecer.
Pardgrafo inico - Com este fim serfio organizados: : i

I - programas de assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica;

11 - plano de seguro, previdéncia e assisténeia judicidriag

III - cursos de aperfeigoamento e especializagfo profissional em matéria de interesse do
Municipio.
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IV - cursoe de extengfio, conferéncias, congressor, publicagtes e traballios referentes ao
servigo piblico;
V - viagens a estudo e visitas a servigo de utilidade pablica, para especializagfio e
aperfeigoamento.
VI - cenfros de recreagfo, repouso ¢ 1erias.

Art 151 ~ A Lei regulard as condigdes de organizaghio e funcionamento dos servigos de
assisténeia referidas no artigo anterior.

Art 152 - O Municipio estabelecerd em Lvi ou convénio o regime previdencidrio de seus
servidores sujeitos ao presente Estafuto. |

SECAO V
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Art 153 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragéio
ou recorrer, desde que faga denfro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:
1 - nenhuma solicitagfio, qualquer que seja a sua forma poderd ser:
a - dirigida 4 antoridade incompetente para decidi-la;
b - encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o servidor estiver diretamente
ou indiretamente subordinado;
II- o pedido de reconsideragfio deverd ser dirigido 4 autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisfio e somente aceilara quando contiver novos argumentos;
1II - nenbum pedido de reconsideragio poderd ser renovado;
. IV -.gomente eaberd recurso quando houver pedido de reconsideragfo desatendido on
nfio atendido no prazo legal;
V - o recurso sera dirigido 4 antoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisfio e, sucessivamente, na escala ascendente, & demais autoridades
VI - nenhum recurso poderi ser encaminhado mais de uma vez 4 mesma autoridade.
Pardgrafo primeiro - o requerimento e o pedido de reconsideragiio, de que lrata este arligo,
deverfio ger decididos no dentro de frinta dias.
parfgrafo gegundo - A decisfio final a que se refere este artigo devera ser dada contades do
prazo de recebimento pelo protocolo da Prefeitura, e, uma vez proferida, serd imedialamente
publicada, sob pena de responsabilidade do servidor a quem incumbir a publicagdo.
Pardgrafo terceiro - os pedidos de reconsideragfio e recursos nfo tem efeito suspensivo; se
providos fardio as retificagtes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que a avtoridade compefente niio deternine outra providéncia, quanto aos efeitos
relativos ao passado.

Art 154 - O direito de pleitear na esfera adinnisirativa prescrevera:

1- em cinco anes, quanto aos atos que decorrem demissfio, cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade ;

1I - em cento e vinte dias nos demais casos.
Pardgrafo anico - O prazo de prescrigiio contar-se-a da data oficial da publicagfio oficial do
ato impugnado.
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Art 155 - O pedido de recom'iidcraq:iio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio
uma s6 vez, observada a Legislagfio Federal sobre a prescrigfo quinguenial.

Art 156 - E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrativo em que seja
parte, quando denegatéria a decisio.

Art 157 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta segfio.

SECAO VI
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art 158 - O Municipio facilitard a seu scrvidores a conelusio de cursos em que estejam
inscritos ou que venham a se inscrever.

Art 159 - Nenhum desconto sofferd em seus vencimenlos o servidor regularmente matriculado
em estabelecimento de ensino superior. médio ou téenico profissional, por motivo de
afastamento do servigo em perfodo de provas parciais ou finais a que estiver sujeilo no
referido estabelecimento.

Pardgrafo primeiro - O mesmo direilo sert assegurado ao servidor que vier a realizar exame
vestibular para ingresso em curso superior.

Parigrafo segundo - O servidor deverd fazer prova, perante seu superior imedialo, das datas e
horérics em que serfio realizadas a¢ provas e, posteriormente, comprovar o seu
comparecimento, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo.

Art 160 - O Municipio poderd conceder bolsa de estudo a servidor admitido mediante
concurse piblico, que frequente normalmente curso de nivel superior nio existente na cidade
de Zortéa, em até 50% ( cingdenta porcento) do valor da mensalidade do curso correspondente.
Pardgrafo primeiro - O valor correspondente ao “caput” desle arligo serd repassado a
instituicio que ministra o0 curso e serd abatido no valor da mensalidade do académico
beneficiado.

CAPITULO NI ;
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 161 - Além dos vencimentos poderfo ser deferidas as seguintes vantagens aos servidores:
1 - didrias;

11 - gratificagtes ;

I - saldrio familia;

IV - auxilio para diferenga de caixa,

V - anxilio doenga
Paragrafo Gnico - O servidor que receber dos cofies piblicos vantagem indevida, serd punido
e obrigado a restituigiio, caso tenha agido de n fé. :
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Art 162 - 56 serd admitida procuragfio para recebimento de qualquer importancia dos cofies
municipais, decorrentes do exercicio de cargo ou fungfo, quando outorgada pelo servidor
augente do Municfpio ou impossibilitado de se locomover.

Art 163 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens do exercicio de
cargo ou fimgfio, salvo os descontes autorizadoes em Lei.

SECAQ
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACOES

Art 164 - Vencimento é a refribuigfio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cago,
correspondente ao nivel e classe fixadas cm Lei:
Paragrafo tnico - E vedada a prestagiio de servigo gratuito.

Art 165 - Remuneragio ¢ a retribuigio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel e classe fixados em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja
titular.

Art 166 - O servidor que ndio estiver no exercicio do cargo somente poderd receber
vencimentos ou remuneragdes nos cagos previstos em Lei,

Art 167 - O gervidor perderd:
I - Os vencimentos ou remuneragiio do dia, se ndo comparecer ao sew:w, salvo nos
casos previstos neste Estatuto.

- II - Um tergo dos vencimentos ou remuneragfo didria quando comparecer a0 servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar uma hora
antes de findo o perfodo de trubalho.

I - Um terge dos vencimentos on remmmeragiio durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante, preventiva, prontmcia ou condenagiio por crime inaliangivel, denancia por
crime fincional desde o recebimento, com direito 2 diferenga, se absolvido.

IV - Dois tergos dos vencimentos on remuneragéio durante o periodo de afastamento em
virtude condenagéio por sentenga definitiva 4 pena que n#o determine a demisséo.

V - Os vencimentos ou remuncragdo do servidor g6 poderfio sofrer os descontos
aulorizados em Lei.

SECAO 1ML
DAS DIARIAS

Art 169 - Ao servidor que, por determinagfio do Prefeito, deslocar-se do Municipio para outro
local, no desempenho de suas atribuiges, ou em misgdo de estudo, desde que relacionado a
fingHo que exerce, serd concedido aléin do transporte, a didria a titulo de indenizagfo das
despesas de alimentagfio e pousada

Paragrafo anico - Néo se conceders didring quando o deslocamento conslituir exigénein
permanente do cargo ou fingéo.



Art 170 - a tabela de didrias constard de regulamento expedido pelo Prefeito Municipal alravés
de decreto.

P_arégrafu ﬂni.co - As diarias recebidas indevidamente serfo devolvidas de uma 86 vez, ficando
ainda, o servidor sujeito a punigfo disciplinar.

SECAOQ IV
DAS GRATIFICAGCOES

Art 171 - Conceder-se-4 gratificagéio e horag extras:
1 - pela prestagiio de servigo extraordindrios;
—& II- pela execuglio ou colaborago em trabalhos técnicos on especializados fora das
alribuiges normais do cargo. ﬁ
III - pela execugiio de trabalho de natureza especial ou com rigco de vida e saiide;
IV - pela participagéio em érgio de liberagio coletiva;
V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca on comissfio de concurso;
VI - por tempo de servigo.

Art 172 - Ter4 direito a pelo menos cingilenta por cento caleulado sobre a hora normal | o
servidor que for convidado para prestagiio de trabalho fora do hordrio normal de expediente a
que estiver sujeito.

Art 173 - A convocagfio para prestagiio de servigos extraordindrios serd feita pelo chefe de
setor a que estiver subordinado o servidor.

Parégrafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, assim entendido o periodo
compreendido entre vinte duas e quatro horas, o valor da hora serd acrescido de vinte e cinco
por cento.

Art 174 - a gratificagfio pela execugiio ou calaboragiio em trabalhos técnicos ob especializados
I de utilidade para o servigo publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apés a conclusiio
dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art 175 - a gratificago pela prestaghio de trabalho com risco de vida ou sade depende de Lei
especial,

Art 176 - A gratificagiio prevista nos item IV ¢ V do art. 171, serd fixada pelo Prefeifo em cada
caso.

Art 177 - Serfio concedidas ao servidor, provido em caraler efetivo ou em comisséo , avangos
periddicos de vencimentos 3 razfio de cinco por cenfo por quinguénio de servigo piiblico
municipal , 08 quais serfio sempre proporcionais aos vencimentos basicos e acompanhar-lhe-ao
as oscilagdes,

Pardgrafo tinico - O tempo de servigo publico de que frata este art. serd computado na forma do
item I1 do artigo 80.

Art 178 - As vantagens de que tratam os artigos 177 serfio pagas com vencimentos ¢ a esles
incorperados para efeito de aposentadoria.

SECAQV
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DO SALARIO FAMILIA

Art 179 - Saldrio familia ¢ o auxilio pecuniirio concedido a0 servidor como retribuigio de
custeio das despesas de seus dependentes.

Art 180 - o saldrio famflia ¢ concedido ao servidor ativo e inativo:

1 - por filho menor de dezoito anos;

11 - por filho invalido.
Pardgrafo primeiro - Compreende-ge neste ait. os filhos de qualquer condigfo, os enteados, os
adotivos e o menos que mediante autorizagio judicial, viver sob a guarda e sustento do
servidor.
Pardgrafo segundo - Ao pai e miie equipurar-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes os
representantes legais dos dependentes. :

Art 181 - O servidor, ativo ou inativo, zerd obrigado a comunicar ao seu superior imediato,
dentro de quinze dias, qualquer alteragio que se verifique na situagiio de seus dependentes da
qual decorra supresséio ou redugdo o saldvio familia

Par#igrafo finico - a inobservancia desta disposigiio determinard responsabilidade do servidor.

Art 182 - O saldrio familia serd pago com os vencimenlos ou reminneragies.

Art 183 - O sal4rio familia serd pago independentemente de frequéncia e produgdo do servidor
e nilo poderd soffer qualquer desconto, neni ser objeto de fransagfio e consignagiio em folha de
pagamento, nem sobre ele baseado em qualquer contribuigio.

Art 184 - O valor do saldrio familia seri de 3% ( tres porcento ) do piso minime municipal
para todos os niveis salariais.
Pardgrafo Gnice - Serd pago em dobro o salivio familia por fitho invilido.

Art 185 - Em caso de falecimento do servidor, o salério familia continuara a ser pugo aos seus
dependentes.

SHCAO VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art 186 - Ao servidor no desempenlio das lingSes de tesoureiro serd concedido auxilio em
cinco por cento de seus vencimentos para compensar diferengas de caixa.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA

. » ‘ -
Art 187 - A cada periodo de doze meses conseculivos de licenga para fratamento de saide sera
concedido ao servidor um mes de vencimentos a tilulo de auxilio doenga.

Art 188 - Ao servidor licenciado para tratamento de saiide, podera ser concedido transporte,
no caso de tratamento fora do Municipio, inclusive para pessoas da familia.
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CAPITULO IV
DO AUXILIO FUNERARIO

Art 199 - A familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade on aposentado, ou &
pessoa que provar ter feilo as despesas com seu funeral, serd concedido, a titulo de auxilio
fimerdrio, a importincia correspondente a um més de vencimentos, remuneragfo ou proventos.
Pardgrafo Gnico - O pagamento serd efelnade mediante autorizagdo do Prefeito, apés a
apresentagfo do atestado de 6bito e dos documentos comprobatérios de despesus.

TITULo v
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art 190- Sfio deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fingio:

1 - comparecer & repartighio nas horas de trabalho ordindrio e, nas horas de trabalho
extraordindrio, quando devidamente convidado, executando o servigos de sua compeléncia.

11 - cumprir as ordens superiores, salvo quando forem manifestamente ilegais.
I1I - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que for incumbido;
IV - respeitar e acatar seus superiores hierdrquices e fratar com urbanidade os
companheiros de trabalho e as partes, atendendo-os sem preferéncias pessoais.
V - providenciar para que se enconire sempre em dia, no assentamento individual, sua
declaragéo de familia;
VI - manter espirito de solidariedade e de colaboragiio com os companheiros de trabalho;
VII - apresentar-se devidamente vestido em servigo ou com uniforme que for determinade
para cada caso;
VIO - guardar sigilo sobre assuntos da repartigho e sobre os despuchos, decisies e
providéncias.

IX - representar a seu superior imedialo sobre todas irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na reparti¢io em que servir, ou as antoridades superiores, quando esle
nfio tomar conhecimento; .

X - residir no distrito que exerce o ¢argo ou em localidade vizinha mediante autorizagfo,
se nfdio houver inconveniente para o servigo;
XI - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for conliado
4 sua guarda e utilizagio;

XII - atender prontamente, com preferéucias sobre qualquer outro servigo, as requisigoes
de papéis, documentos, informagées ou providéncias que Ihe forem feilas pelas autoridades
judicidrias para defesa em juizo do Municipio e do servidor;

XIII - apresentar relatérios ou resumo de suas alividades nas hipdteses e prazos previstos em
Lei, regulamento ou regime;
XIV - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria e aperfeigoamento dos servigos.

Art 191 - Serd passivel de responsabilidade o superior hierdrquico gue recebendo dentneia ou
representagdo escrita ¢ findamentada contra servidor piblico subalterno, deixar de tomar as
providéncias necessarias a apuragiio das responsabilidades.

CAPITULO 1T



DAS PROIBIGOES

Art 192 - Ao servidor é proibido:
1 - retirar, sem aulorizagio prévia da autoridade compelente, qualguer documento ou
objeto da repartigéo;
1I - promover manifestagfio de aprego ou desaprego, ou tornar-ge solidério com clas,
dentro da repartigéo;

IMI - exercer comércio enlre os companheiros de servigo, promover ou subserever lisias
de donativos, dentro da repartigio;

IV - deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificdvel on retirar-se da repartigfio
durante as horas de expedienle sem prévia autorizagfio de seu superior hierdrquico.
V - empregar material do servigo piiblico em servigos particulares;

VI - enlreter-se nos locais e horas de rabalho em atividade estranhas ao servigo;

VII - fazer conlrato de natureza comercial com o Governo por si ou como represenlante
de outrém;

VI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas
estabelecimentos ou instituigdes que tenhiam relagho com a Prefeitura;

IX - comerciar ou ter parle em sociedade comercial, exceto como acionista, quolista ou
comanditirio, néio podendo em qualquer caso, ter fing#o de diregfio ou gerente;

X - praticar atos de sabotagem com o regime ou servigo publico;

X1 - praticar usura em gualquer de suas fornas;

XI1 - constituir-se procurador de parte ou servigo intermedidrio perante qualquer repartigio
pblica do Municipio;

XII - receber estipindios ou donativos de firmas fomecedoras ou de entidades
fiscalizadoras, no palg ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missfio referente 4 compra
de material ou fiscalizagfio de qualquer natureza.

XIV - valer-se de sua condigfio de servidor para desempenhar atividades estranhas as
fingdes ou por lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XV - referir-se em parecer ou despacho, 4s autoridades e atos da administragfo publica,
podendo, porém em lrabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doulrindrio on de
organizagfio do servigo piiblico;

XVI - coagir a aliciar subordinados com objetos de natureza partidaria;

XVII - afribuir 4 pessoa estranha a0 servigo pitblico o desempenho de encargo que lhe foi
competir ou a seu subordinado, salve nos casos previstos em Lei;

XVIII - censurar pela imprensa ou qualquer meio de divulgagfio, os superiores hierdrquicos
e as antoridades constituidas, podendo, porém faze-lo em trabalhos assinados
apreciando os alos dessas autoridades sob ponto de vista doutrindrio, com Animo construtivo;
Parégrafo finico - Nao estd compreendida na proibigdo do ftem IX deste arligo, a participagfio
do servidor na diregéio, geréncia ou associar-se emn cooperativas e associagies de classe,

TiTULO V
DAS INCOMPATIBILIDADE E DAS ACUMULAGCOES
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADE

Art 193 - E incompativel o exercicio de cargo ou fimgfio piblica municipal:
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I_ = Participagdo em geréncia on adminislragio de empresas bancarias, industriais e
comercials, que mantenham relagfo com o Municipio, sejam por esle sut:vrlaci'idos ou
r[l:dtmente relacionados com a finalidade da repartigfio ou servigo em que o servido;' estiver
otado;

II - com o exercicio de cargo ou fimgdo subordinados a parenfe até segundo grau, salvo
quando se tratar de cargo ou fingdo de imediata confianga e de livre escolha, nfio podendo
exceder de dois o n(mero de auxiliares nessas condigpes. :

CAPITULO T
DAS ACUMULACOES

Art 194 - E vedada a acumulagfio de cargos pablicos, exceto quando houver compatibilidade
de honordrios, nos seguintes casos: E
1- ade um cargo de professor com outro técnico e cientifico;

11 - a de dois cargos de professor;

III - a de dois cargos privativos de médico;
Paragrafo primeire - em qualquer dos casos. a acumulagiio somenle serd permitida quando
houver correlagfio de matérias e compatibilidade de hordrios.
Pardgrafo segundo - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fingdes ou empregos em
autarquias e fundagdes.
Pardgrafo terceiro - a proibigfio de acumular proventos nfio se aplica aos aposentados, quanto
a0 mandato de eletivo , quanto ao de um cargo em comisséo ou quanto a prestagfio de servigos
técnicos especializados.

Art 195 - Verificada em processo administralivo a acumulagfo proibida e provada de boa 1§, o

servidor optard por um dos cargos ou finges. :
Parégrafo Gnico - provada a ma fé, perderi todos os cargos ou lingdes e serd obrigado a

restituir o que tiver recebido.

Art 196 - As antoridades e chefes de selor que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula cargos ou fingdes piiblicas, comunicarfio ao setor de Pessoal, Para os
fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo tnico - Qualquer pessoa poderd denunciar a acumulagéio

TITULO VI
DA AGAO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art 197 - O servidor municipal serd responsdvel civil, eriminal e administrativamente pelos
atos que praticar no exercicio do cargo ou fimgfio, a pretexto de excede-los. )

Art 198 - a responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em

prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros,
Pardigrafo primeiro - o servidor serd obrigado a repor, de uma s6 ver, a importincia em
prejulzo causada 3 Fazenda Municipal, em virtude de desfalque, remissiio ou omissiio em
efetuar recolhimentos ou entradag nos prazos legais.
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Pardgrafo segundo - nos demais casos, a indenizagio dog prejuizos causados 4 Fazenda
Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em folha de pagamento, nuca excedente a
quinta parte dos vencimentos ou remuneragfio

Pardgrafo terceiro - Tratando-se de danos cansados 4 lerceiros, responders o servidor perante
a Fazenda Municipal, em agéio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisfo da
tltima instineia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art 199 - A responsabilidade criminal serd apurada nos terimos da legislagiio federal aplicivel.

Art 200 - A responsabilidade admimsirativa resulta de alos ou misstes, praticadas no
desempenho de cargo ou fingfo.

Pardgrafo tinico - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou criminal que couber, nem a0 pagamento da indenizagiio a que ficar obrigado a pagar.

cAPiTULO IT
DAS PENALIDADES
SECAO1
DAS PENALIDADES E SEU EFEITOS

Ait 201 - Considera-ge como infragfio disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagho
dos deveres e das proibigdes decorrentes de cargo ou finghio que exerce.

Paragrafo Gnico - A infragfio ¢ punivel, quer consista em agfio ou omissfio e, independente de
ter produzido resultado perturbador ao servigo.

Art 202 - Sfio penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - adveriéncia verbal,
II - repressfio;

I - suspensio;

IV - multa;
V - distribuigio de fungio;

VI - demissfio;

VII - cassagdo de aposentadoria.

Art 203 - As penas previstas nos ftens I1l ¢ VI serfio sempre registradas na licha luncional e
individual do servidor. :

Pardgrafo Gnico - As anistias ndo implicain no cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servird para apreciagio da condula do servidor, mas nele averbard gue. cm
virtude de a anistia, a pena deixou de produzir efeitos legais.

Art 203 - Ag penas disciplinares terfio somenle efeitos declarados em Lei.
Paragrafo anlco - Os efeltos das penas estabelecidas neste LS1aluto 840 as segulntes;

1- apena de suspensfio implioa:
a - na perda de venchmentos ou remumeragfiio durante o periodo da suspensiio;
b - na perda, para efeitos de contagem de tempo de serviga, de tantos dias, quantos
forem os da suspenséio;
¢ - na impossibilidade de promogiio no periodo da suspensito abrangido pela suspensiio,
quando esta for superior a quinze dias;



d - na perda da licenga prémio;
e - na perda do direito a licenga para tratar de assuntos particulares no periodo de un
ano, a contar da expedigéio da suspenséo superior a quinze dias.
II - a pena de multa implica na perda para efeitos da contagem de tempo de servigo, de
tantos dias forem aqueles que correspondem aos vencimentos perdidos;
IIl - a destituigfo de fingfo implica na privagio de seu exercicio e, serd aplicada quando
se verificar a falta de exagfio no cumprimento do dever;
IV - a pena de demissfio simples implica.
a - na exclusfio do servidor do quadros do servigo municipal;
b - na impossibilidade de reingresso do demitido 2o servigo publico municipal anfes
de decorridos dois anos da aplicagfio da pena,

V - a pena de demissfio qualificada com a nota “ A BEM DO SERVICO PUBLICO”
importa na exclusfio do servidor e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros do
servigo piblico nmmnicipal;

VI - a cassagiio da aposentadoria ou disponibilidade importa no desligamento do servidor
aposentado ou em disponibilidade do servigo publico, sem direito a qualquer provento.

Art 205 - Niio pode ser aplicada a cada servidor, pela mesma infragho mais de uma pena
disciplinar .
Pardgrafo tmico - A infragéio mais grave absorve a mais leve,

SECAO I
DA APLICA(AO DAS PENAS

Art 206 - Na aplicagfo das penas serfo considerados a natureza e a gravidade da infragéo ¢ 08
danos causados ao servigo piiblico municipal.

Art 207 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de infragdes de naturcza
leve e sempre no intito de aperfeigoamento profissional do servidor.

Art 208 - A pena de repreensfio serd aplicada por escrito, nos casos de:
1- reincidéncia das infrages sujeitas A pena de adverténcia;
11 - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres.

Art 209 - A pena de suspensdo, que nfo excederd de noventa dias, sera aplicada:

1- até trinta dias, o servidor que sem justa causa, deixar de se submeter u exame medico
determinado pela autoridade competente.

1l - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragfio a qual foi aplicada pena de
repreenséo.
Paréigrafo tinico - Quando houver conveniéucia para o servigo, a pena de suspensfio pode ser
convertida em multa de até cinglienta por cento por dia, dos vencimentos ou remuneragio,
abrigado este servidor a permanecer em servigo. A

Art 210 - A pena de demisséio serd aplicada nos casos de;
1- crime contra a administragéio publica;
Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;
11 - incontinéncia piblica, conduta escandalosa e embriagues habitual;



IV - insubordinagédo grave em gervigo;
- ofensa flsica em servigo conira servidor pablico ou particular, galvo em legitima

defesa;

VI - aplicagfio irregular de recursos publicos;

VII - lesfio aos cofies piblicos e delapidagiio do Patriménio Municipal;

VII - corrupgfio passiva nos fermos da Lei;

IX - transgressiio de qualquer dos itens dos artigos 194 ¢ 196 deste Istatuto.
Parégrafo primeiro - considera-se abandono de cargo e auséncia em servigo, sem justa causa
por mais de trinta dias consecutivos.
Parégrafo segundo - Considera-se falla de assiduidade, para fins deste artigo, a falta a0 servigo
1o perfodo de doze meses, por mais de sessenta dias infercaladamente, sem justa causa.

Art 211 - O ato de demissiio mencionard sempre a causa da penalidade a ser aplicada com a
nota “ A BEM DO SERVICO PUBLICO™,

Art 212 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar comprovado que o
inalivo:
1 - praticar no exercicio do cargo, falla grave para os quais ¢ ominada neste Estaluto a

pena de demissiio *“ A BEM DO SERVICO PUBLICO

1I - aceitou ilegalmente cargo pablico ou fimgéo;

III - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio legal,

IV - praticon usura em qualquer de suas formas.
Pardgrafo (inico - Serd igualinente cassada a disponibilidade do servidor que néio assumir no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for reaproveitado.

Art 213 - Para efeito de graduagiio das penas disciplinares serfio sempre tomadas em conta as
circunstineias em que a infiagfio tiver sido cometida as responsabilidades do cargo ocupada
pelo infrator.
Pardgrafo primeiro - S#o circunstincias atenuantes da infragfo disciplinar;
1- 0 bem desempenho anterior dos deveres profissionzis;
- a confissfio expontinea da infraghio;
III - a prestagio de servigos relevantes por Lei:
IV - a aprovagéo injusta de superior hierdrquico.
Pardgrafo segundo - Sfo circunstincias agravantes da infragfio disciplinar:
I - a combinagfo com outros individuos para a pritica da falta,
I - o fato de ser cometida duranie o cumprimento de pena disciplinar,
10~ a acumulagio de infragdo;
IV - areincidéncia,
Pardgrafo terceiro - A acunmlaghio dé-se quando duas ou mais infrages sfio cometidas na
mesma ocasidio, ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.
Parsgrafo quarto - a reincidéncia dé-se quando a infiagfio ¢ cometida antes de pnssado um ang
sobre o dia em que tiver dado o cumprimento da pena imposta em consequéncia da infragiio
anterior.

Art 214 - A aplicagfio das penas prescreveri -
I - adverténcia em tres meses;
1I - repreensfio em seis meses;
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111 - suspensiio e mulia em doze meses:

V- dcn:!issﬁo, cassagio de aposentadoria e disponibilidade em quarenta e oito meses;
Pardgrafo primeiro - Quando as faltas constituirem, também, crime ou contravengio, a
prescrigio serd regulada pela Lei penal.

Parigrafo segundo - O prazo de prescrighio contar-se-4 desde a data do cumprimento do ato por
superior hierdrquice.

SECAO 1M
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art 215 - A aplicagfio das penas de adveriéucia e repreensfio ¢ da competéncia de todas as
autoridades administrativas em refagfio a seus subordinados.

Art216 - A aplicagito das penas de sugpengfio, multa, demissgio, cassagfio de aposentadoria ¢
disponibilidade e destituigéio de fimgio, sio de competéneia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art 217 - Nenhum superior pode delegar a subordinado competéncia para punir.

CAPITULO 111
DA SUSPENCAO PREVENTIVA

Art 218 - O Prefeito poderd suspender previamente o servidor até trinta dias, desde que se late
de irreguiaridade grave e o simples afiastamento do servidor nfio ateate ao servidor piblico.
Pardigrafo tnico: Instaurado o processo disciplinar, o servidor designado para presidi-lo
podera propor ao Prefeito que seja sustada n suspensdo preventiva ou prorrogada por mais
sessenta dias.

Art. 219 - Durante o periodo de suspensiio preventiva o servidor perderi um fergo de seus
vencimentos ou remuneragio. :
Pardgrafo anico: O servidor tera direito:

I - A diferenga dos vencimentos ou remuneragfio e a contagem de tempo de servigo
relativo ao perfodo em que tenha estado suspenso, quando o processo ndo houver resuliado em
pena disciplinar ou esta se limitar a repreensio;

I - A diferenga de vencimentos ou remuneragio e a contagem de tempo de servigo,
relativo ao perfodo de afastamento excedente do prazo de suspensio efetivamente aplicado.

TITULO VIL
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAP{TULO 1
DAS SINDICANCIAS )
Art 220 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irvegularidade no servigo publico
municipal ¢ obrigada a determinar a sua apuragio imediata por meio de sindicfincin
administrativa .



Parégrfafo unico - A autoridade que detenminar a instanraghio de sindichncin fixara o prazo
nunca inferior a frinta dias, por sua condugfio prorrogdveis até no miximo de quinze dias, A
vista de representagfio motivada pelo sindicarile,

Art ?21 - As sindicncias serfio abertas por porfarias em que e indiguem sen objefo e wn
servidor ou comisséo de tres servidores efetivos para realizd-la.

Pardgrafo primeiro - Quando a sindicfncia houver de ser realizada por comissiio, a poriaria
designard seu presidente e, este indicard um niembro para seeretariar os raballios.

Pardgrafo segundo - Quando a sindicAncia houver de ser realizada por apenas wm sindicante,
esle designard outro servidor para secretariar os trabalhios, mediante aprovagiio do superior
hierdrquico do sindicado.

Art 222 - O processo de sindicAncia serd sempre sumdrio, feitas as diligéneias necessdirias 4
apuragfio das irregularidades e ouvido o sindicado e todas as pessoas cnvolvidas nos falos,
bem como, peritos e técnicos necessirios ao esclarecimento de questies especializadas,
Pardgrafo tnico - Terminada a instauragio da sindichneia a autoridade sindicante apresentara
relatorio conclusivo e cireunstinciado do que for apurado, sngerido o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades e punig¢iio dos culpados ou a reabertura de processo
administrativo se forem apuradas infrages puniveis com as penas de demissdo cassagio de
aposentadoria on de disponibilidade.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 223 - As penas de demisséio, de cassugiio de aposentadoria ou de disponibilidade s6 serfio
aplicadas mediante processo administrativo, ein que se assegure ampla defesa ao processado.

Art 224 - A competéneia para instawragiio de processo administrativo é de competéncin
exclusiva do Prefeito Municipal.

SECAQII
DAS INSTRUGOES

Art 225 - O processo administrative de serd instaurado medianle portaria em que se
especifique seu objelo e designe a antoridade processante.

Art. 226 - O processo administrative sera realizado por uma comissio de no minimo bres
servidores, na forma do artigo anterior.

Paragrafo primeiro - A comissfio somente poderd funcionar com a presenga absoluta de seus
membros. i
Paragrafo segundo - A aploridade compelente, no alo da designagiio da comissio processante
designard um servidor para secretaria-la, que poderd ser un dos membros da comissio.
Paragrafo terceiro - A autoridade competente no ato da designagfio da comissfio processante
dirigir-se-4 os trabalhos. 2



Paragrafo quarto - Os membros da comissfio de inquérito nfio deverfio ser de nivel inferior ao
indiciado, nem estarem ligados ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagéo.

Paragrafo quinto - Néio poderd fazer parte da comissdo de inquérito o servidor que tertha feito a
denincia ou a sindicincia de que resullar o processo adinistrativo.

Art, 227 - Os membros da comissfo, sempre que, necessdrio, dedicarfio todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando, em fal caso, dispensados do servigo da reparticio durante o
curso das diligéneias ou elaboragfio do relatorio. i

Art. 228 - O processo administrativo deveri ser iniciado deniro do prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da designagfio dos membros da comisstio, e, concluidos no prazo de
sessenta dias, prorrogéveis por mais trinta a juizo do Prefeito.

Pardgrafo primeiro - a autoridade processante fard o processo delerminando citagfio pessoal do
indiciado, a fim de que possa acompauhar lodas as fases do processo, marcando dia e hora
para tomada de geu depoimento.

Paragrafo segundo - achando-ge o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital com prazo
de quinze dias,

Pardgrafo terceiro - Se o molivo do processo for por abandono de cargo, a autoridade
processante fard divulgar edital de chamamento pelo prazo de quinze dias.

Parégrafo quarto - A auloridade processante procederd a todas as diligéncias necessirias ao
esclarecimenta dos fatos , recorrendo quando necessdrio, & técnicos e peritos.

Paragrafo quinto - Os atos, diligncias, depoimentos e as informagdies técnicas ou periciais
serfio reduzidas a termo autos do processo.

Pardgrafo sexto - Dispensar-se-A o termo, 1o caso de informagtes técnicas se coustar o laudo
junto.aos autos.

Paréigrafo sétimo - Os depoimentos testemunbais serifo tomados em audiéncia, sempre que
possivel na presenga do indiciado e de seu defensor, para tanto devidaments cientificados.
Pardgrafo oitavo - E facuitado ao indiciado ou a sen defensor reperguntar as testemunhas , por
intermédio do presidente, que poders indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com a
fulta, consignando-se no termo as perguntas indeleridas.

Pardgrafo none - Quando as diligéncias requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6
se dard ciéncia ao indiciado depois de realizada

Art. 229 - Se as irregularidades objeto de processo administrative conslifuirem crime, a
autoridade processante encaminhard copias das pegas necessdrias ao orgho competen(e para
instauragfio de inquérito policial.

SECAO I
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 230 - A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios necessdrios i sua
plena defesa

Pardgrafo primeiro - O indiciado poders coustituir procurador para tratar de sua defesa.
Pardgrafo segundo - No caso de revelia, a auforidade processante designard, de oficio, um
servidor ou advogado que ge incumba da delesa do indiciado revel.
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Art. 231 - Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista ao processo na reparligio pelo
prazo de cinco dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir;
havendo mais de dois indiciados, o prazo serd comum e dez dias, apos o depoimente do ultimo
deles.

Art. 232 - Encerrada a instauragio do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos
ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de cinco dias , apresentar suas razbes de defesa
final,

Pardgrafo Gnico - A vista dos autog serd dada na repartichio onde estiver fimcionando a
autoridade processante e sempre na presenga de um servidor devidamente credenciado.

SECAO IV
DA DECISAO

Art. 233 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard todos os
elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual propord, justificadamente, a
absolvigo ou punigio do indiciado, indicando, nesta tltima hipdlese, u pena cabivel e sem
fundamento legal. S48
Pardgrafo nico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a abertura do processo, no prazo de dez dias, a contar da data da apresentagiio da
defesa final.

Art. 234 - A antoridade processante ficara a disposigiio da autoridade competente até a decisio
final do processo, para prestar esclarecimento julgado necessério.

Art. 235 - Recebidos os elementos previstos no artigo 234, a antoridade que determinon a
abertura do processo, apreciard a conclusbes da auloridade processante, tomando as seguintes
providéncias no prazo miximo de cinco dias:
I - Se discordar das conclusdes do relatorio designard outra comissfio para reexaminar o

processo e, no prazo de cinco dias, propor o que enfender cabivel:

a - aplicard a pena proposta, se for compelente;

b - remeterd o processo ao Prefeito, com sua manifestagfo, para aplicagho da pena
sugerida, quando esta for de competéncia desta antoridade.

Art. 236 - O Prefeito devera proferir a decisfio no prazo de vinte dias improrrogidveis, sob
pena de responsabilidade.

Pardgrafo primeiro - Se processo nio for decidido no prazo desle arligo, o indiciado assumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando af o julgamento.

Pardgrafo segundo - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro pablico, apurados nos
autos, o afastamento se prolongard até a decisio final do processo adininistrative.

Art. 237 - Da decisdo final do processo, sfio admitidos recursos e pedidos de reconsideragiio
previstos neste Estatuto. .

Art. 238 - O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apés a conclusido definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecido sua inocéncia.
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Art. 239 - A decigdo proferida em delinitive em processo admimstralivo o poderd ser allerada
afravés de processo de reviséo,

Art, 240 - Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, as disposigies concernentes aos
servidores da Unifio.

CAPiTULG 1T
DA REVISAO

Art. 241 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisfio da sindicincia ou processo
administrativo de que resullou pena disciplinar, quando se aduzirem Fatos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inpcéneia do requerente.

Paragrafo primeiro - A revisfo s6 poders ser requerida pelo servidor punido, salvo o disposto
no parigrafo seguinte,

Parégrafo segundo - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio 56 poderd ser
requerida por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual,

Art. 242 - Qcorrerd revisio apenas nos autos do processo origindrio.
Paragrafo Ginico - Nl constitui fundamento para revisfio a simples alegagfo de injustica da
penalidade.

Art. 243 - O requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal, que o encaminhard 3 secretaria
onde originou o processo, para as devidas providéncias.

Art. 244 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquirigfio das testemunhas que
arrolar.

Art. 245 - Concluindo o encarge da comissfio revisora, em prazo que nio exceda de Irinla dias,
serd 0 processo, que respectivo relalério, encaminhado ao Prefeito, que julgari no prazo de
trinta dias.

Art. 246 - Julgada procedente a revisdo, tomar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitor por cla atingidos, com ressarcimento dos provenlos
decorrentes.

TITULO VilI
CAPITULO UNICO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 247 - As disposigBes deste Estatuto aplicam-se aos servidores da CAmara Municipal, com
as modificagdes prevista neste titulo. 3

Ast, 248 - Compele ao presidente da Camara Municipal:
I - os atos de provimento dos cargos piblices da Camara Municipal os de exonerages,
demisstes, cassagbes de aposenladorias e disponibilidade de seus servidores .
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1I - a determinagfio de abertura de sindicincia ou processo administrativo, visando apurar
responsabilidades e irregularidades nos servigos administrativos da Clmara.

1II - a aplicagfio 4 seus servidores, das penalidades previstas neste Estatuto.

IV - a decigdo do processo administrativo e do processo de revisdo.

Art. 249 - Aplicam-se no que couber, aos servidores da Cimara Municipal o sistema da
classificagéio em niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Municipal,

Art. 250 - A CAmara Municipal somente podera admitir servidores mediante concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, apos a criagfo dos respectivos cargos e, na forma fixada pela
Constituiglio Federal em seu art. 37 e seus ilens pertinentes ao assunto.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 251 - O dia 28 de oufubro ¢ consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art. 252 - Salvo disposigies expressas em contririo, os prazos neste Estatuto, serdio contados
em dias corridos.

Pardgrafo tnico - Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia inicial ¢ incluir-se-d o dia do
vencimento, caindo este em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo prorrogar-
se-4 até o primeiro dia atil.

Art. 253 - Nos dias fiteis, s6 por determinagfio do Prefeito, poderfio deixar de fincionar as
reparligBes municipais.

Art. 254 - Para efeito de licenga prémio, serd computado todo o fempo de servigo prestado ao
municipio.

Paragrafo Gnico - Das licengas prémios niio gozadas até a data da publicagio desta Lei, apenns
duas poderfio ser gozadas, sendo que as demais serfio contadas em dobro para efeilos de
aposentadorias e disponibilidade e, em caso de exoneragfio a pedido ou demissiio por justa
causa, serfio indenizados.

Art. 255 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-fio membros da familia do servidor,
desde que vivam 4s expensas e constem do assentamento individual:
1- o conjuge ou companheiro;

1I - os ascendentes ou descendentes;

11 - os sobrinhos e innfios menores e incapazes,

IV - os sobrinhos e irméos solteiros ou viivas.
Pardgrafo Gnico - O padrasto e a madrasta, o sogro e sogra equiparam-ge ao pai e méfle e, os
enteados aos filhos. '

Art. 256 - E assegurados nos servidores o direito de se agruparem em associagbes de classe ou
sindicatos de classe, sem cardter politico ou ideolégico. :
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Pardgrafo tnico - Essas associugfes ou sindicatos, de cardler civil ferdo a Bculdade de
representar, coletivamente, os seus associados perante as anloridades administrativas, em
matéria de interesse da classe,

Art. 257 - Por motivo de convicgéio filosdfica ou politica, nenfum servidor podera ser privado
de qualquer de seus direitos, nem sofier alteragfio em sua atividade fincional.

Art. 258 - O municipio assegurara a familia do servidor falecido, ativo ou inativo. una pensdo.
na forma prevista em Lei.

Art. 259 - Os servidores municipais vinculados 2 6rgfios previdencidrios, para os quals sfio
concedidos beneficios equivalentes aos estalutdrios, perceberfio beneficios por parte do
referido érgfto, cabendo a Prefeitura pagar a diferenga, se caso ela existir.

Art, 260 - E vedada a remogfio do servidor investido em cargo eletivo desde a expedigiio do
diploma até o término do mandato.

Art. 261 - A presente Lei foi analisada e aprovada pelos senhores vereadores, componenles do
Legislativo, gestdio 1997/2000.

J:Eo Marcelo Guarez Pereira

Prefeito Munic, pa] Secretdrio de Administragiio ¢ Finangas




