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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA - ESTADO DE SANTA CATARINA
LEI N® 0004/97 DE 03 DE JANEIRO DE 1.997

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ZORTEA, ESTADO DE SANTA CATARINA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA, ESTADO DE SANTA CATARINA :
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Chmara de Vereadores aprovou e 2u
sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Das atividades de Administragio Municipal

CAPITULO UNICO
Dos principios norteadores ¢ des instrumentos de agio
Administrativa

Art. 17 .- As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios;

1 - PLANEJAMENTO;
I- EXECUGCAO; E
M- COORDENACAO,

PARAGRAFO UNICO - $8o instramentos de realizagio destas atividades:

I- CONTROLE :
I - DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUIGOES; E
I - DESCENTRALIZACAO,

SECAOT
DO PLANEJAMENTO

Art. 2° - O Governo municipal adotard o planejamento como instrumento de agéio para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social & cultural da comunidade, bem como
para a aplicagdo dos recursos hwmanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

Pardgrafo primeiro - O plansjamento compreenderd a elaboragfio » manutengfo atualizada do
dos seguintes instrumentos basicos.
I- PLANO PLURIANUAL;
II - LDO - LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS;
I - ORCAMENTOS ANUATS;

Pardgrafo segqundo - A elaboragfio execucfio do planejamento mumics quadrar
inteira consonfincia com os planos e programas da Unifo e do Estado. :
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Pardgrafo terceil:o - O Governo municipal estabelecerd, na elaboragfio e execugiio de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo & do
atendimento do interesse coletivo.

SECAOI
DA EXECUCAOD

Art. 37 - Os atos de execugilo, singulares ou coletivos, obedecerfio os preceitos legais @ as
normas regulamentares, observados os critérios de organizaglio, racionalizagdo e
produtividade.

Pardgrafo Gnico - Os servigos de execugdo sdo obrigados a respeitar, na solugdo de todo e
qualquer caso ¢ no desempenho de suas competdncias, os principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos orgiios de dirego a quem estiverem subordinados, vineulados
ou supervisionados.

SEGAO I
DA COORDENACAO

Art. 47 - As atividades da administraghio municipal, especialmente, a execupfio de planos ¢
programas de governo gerfio de permanente coordenagfo.

Art. 5° - A coordenaglio serd exercida em todos os niveis da administragio, mediante
atuaglo das chefias individuais, realizagfio sistemética de reunifes com a participagfo das
chefias subordinadas e a institiigfio e fincionemento de comissdes em cada nivel
administrativo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 6° - O confrole das atividades da sdministragio mumnicipal deve ser exercido em todos
os drgdos e em todos os niveis, compreendendo:
1- o controle, pela chefia competente, da execugiio dos planos e dos programas e da
observincia das normas que governam a atividade especitica do brgho controlado: &
[I- o controle da aplicagfio dos dinheiros pablicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos érgfios de administrarfio financeira e palrimonial.

SECAOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUIGOES

Art. 7° - A delegagio de competéncias ou de atribuigbes serd utilizada como instrumento de
desconcentracéio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se
na proximidade dos brefios, fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Art 8° - E facultado a0 Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribuigh
6refios, dirigentes ou servidores subordinados, para a prética de atos administrativas,




Pardgrafo Unico - O ato de delegagfio indicard com precisiio o érgio ou auforidade delegante,
brgfo ou autoridade delegada e as competéncia ou as aftribuiges objeto da delegagio.

SECAO VI
DA DESCENTRALIZAGAO

Art 9° - A execugfio das atividades da administragiio municipal deverd ser, fanto quanto
possivel, descentralizada

Art 10° - O governo Municipal recorrerd, para a execugio de obras e servigos, sempre que
A admisaivel e aconselhivel, mediante confrato, concessfio, permissfio ou convénio, a érgdos ou
entidades do setor pablico estadual ou & pessoas ou entidades do setor privado, de forma a
alcengar melhor, rendimento, evitando noves encargos permanentes @ a ampliagio
desnecessdria do quadro de servidores.

TITULO I
Da Estrutura Organizacional
Art 11° - A estrutura organizacional bésica do Governo do Municipio de Zortéa compée os
seguintes drglos:

1- Orglo de Assistéucia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:
& * - Gabinete do Prefeito.

T - Orgfio de Atividade Meio:
* - Secretaria Municipal de Administragio & Finangas.

I - Orgfios de Atividades Finalisticas:
* - Secretaria Municipal de Educagfio, Bem Estar Social @ Desporto;
* - Secretaria Municipal de Sande;
* - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio-Ambiente;
* . Secretaria Municipal de Agricultura, Indfistria e Comércio.

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

L CAPITULO I
Do Orgiio de Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal

SECAO UNICA
Do Gabinete do Prefeito

Art 12° - Ao Gabinste do Prefeito municipal compete:

I - prestar assisténcia ao Prefeito nos assuntos de n adminigtrativa, juridica,
técnica, comunicaglio, ¢ de representagiio politica e social,
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I - promover servigos de recepedo, registro, guarda, controle dos documentos
processoa do Gabinete, bem como servigos dafilografia, digitagdo, repografia;
I - coordepar a slaboragiio de projetos, visando a captagio de recursos para o
desenvolvimento das agbes das Secrefarias;
IV - goordenar a elaboragde do Plano Geral do Governo, inclusive acompanhar a
execugfo do plano de desenvolvimento;
V - coordenar a elaboragfio do Plano Plurianual, bem como do orgamento amual; e
VI - coordenar as atividades de programaciio e acompanhamento , ornamentagio e
avaliaglio dos resultados das Secretarias.

CAPITULO IT
Do Orgfio de Atividade Meio

Dia Secretaria de Administracio e Finangas

Art 13° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compete desenvolver
atividades ralacionadas com:

1 - administragiio e legislagiio de pessoal;
11 - administragfio patrimomial ¢ de material;
I - transportes infernos:
1V - servigos gerais;
V - cadastro imobiligrio;
VI - administraglio tributaria;
VII - fisealizagéio e arrecadagiio;
VI - administragfo financeira;
IX - execugtio orgamentaria e administragfio contdbil;
X - informatica;
XI - servigos piiblicos de concessilo, permisséio e autorizagiio;
XII - licitagfio e contratos; e

_ CAPITULOII
Dos Orgfos de Atividades Finalisticas

SECAOI
Da Secretaria Municipal de Educagéio, Bem Estar Social @ Desporto

Art 14° - A Seeretaria Municipal de Educagfio, Cultura ¢ Esporte compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I - educagio especial;
11 - educagilo pré-escolar;
Il - ensino fundamental;
IV - asaisténeia a0 educando;
V - atividades culturais;
VI - atividades esportivas;



VII - assisténeia social; e
VIII - assisténcia ao menor e ao idoso.

SECAOD
Da Secretaria Municipal de Saide

Art 15° - A Secretaria Municipal de Safide compete desenvolver atividades relacionadas

com:
1 - safide piblica;
II - assisténcia materno-infantil;
II - alimentac#o e putrigfie;
IV - vigiléncia sanitéria;
WV - assisténcia a0 menor ¢ ao idoso;
VI - orientagfio e recuperagilo social nos padroes modernos de safde.

SECAO I
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

Art 16° - A Secretarin Municipal de Transportes, Obras e Servigos Piblicos compete
desenvolver atividades relacionadas com:

I - sistema vidrio;
1I - construgéio e conservagdo de obras pablicas;
1L - execugéio da politica de desenvolvimento urbano;
IV - construgéio, pavtmanm:ﬁo e conservagio do sistema viarnio;
V - administragfio dos servigos pblicos em geral;
VI - fiscalizagfio de obras contratadas;
VI - administragho do servigo de dgua e esgoto: e
VIII - controle do meio-ambiente.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria e Coméreio

Art 17° - A Secretaria de Agricultura, Indfistria @ Coméreio compete desenvolver atividades
relacionadas com:

1 - anxilio téenico ao agricultor,
II - orientagfio de rotagiio de culturas;
IL - desenvolvimento de projetos de micro-bacias em convenio com a EPAGRI ¢ a
CIDASC;
IV - cadastramento de produtores rurais;
V - administragdo dos programas de sementes @ calcdrio,

TITULO IV
Deos Cargos e Fungdes de Confianga
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Pardgrafo Unico - A lei também estabelecerd oz simbolos, quantidades ¢ valores e com
vistas a instituigfio de fungbes gratificadas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO V
Das Disposigbes Gerais e Finais

Art 19° - O sistema administrativo previsto na presente Lei entrard em fimcionamento,
gradativaments, 4 medida que os érglos que o comple forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administragio e as disponibilidades de recursos.

Pardigrafo Unico - A implantago dos drgflos fur-se-d através da efefivagiio das seguintes
medidas,

I - elaboragfio ¢ aprovagic do Regimento Interno dos dérgfios da Prefeitura;
11 - provimento das respectivas chefias; e
1L - instrugfo das chefias com relagfo as awibuigBes que The sdo diferidas pelo
Regimento Interno.

Art 20°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos necessérios a
execugilo da presente Lei.

Art 21° - As dospenas dacmmntas da unp!mtagao da estrutura adminigtrativa de que se trata




