PREFEITIRA MUNICIPAL DE ZORTEA - ESTADO DE SANTA CATARINA

LEIN® 0005/97, DE 03 DE JANEIRO DE 1.997.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ZORTEA E DA OUTRAS
PROVIDENCTAS.

ALCIDES MANTOVANI, Prefeito Municipal de Zortéa, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢oes & na forma da Lei,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cmara Municipal aprovou e ale
sanciona a segninte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instimido o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios da
Administragiio Direta do Municipio de Zortéa. integrado por cargos de provimento em
comisafio ¢ de provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.

Artigo 2°- O Regime Juridico aplicado aos servidores para investidura no servigo piblico
municipal serd o Estafutério.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 39 - O Quadro de Pessoal da Administragfio Direta do Municipic de Zortéa, compde-
80
1 - Dos Cargos / Empregos Permanentes

I - Transportes e Servigos Gerais - TSG:
II - Servigos Auxiliares - SAU;
I - Atividades Operacionais e de Administragio Geral - OAG,
IV - Magistério - MAG; e
V - Atividades de Nivel Superior - ANS -.

2 - Das Fungies Gratificadas:
FGR-1 - Supervisor de Servigos

FGR-2 - Chefes de Segiio
- Servigos Especiais
- Auxiliar de Diregiio
- Secretfirio de Escola

FGR-3 - Coordenadores
- Diregiio.



Arh,gp 4° - Os cargos permanentes e o8 empregos que compdem 08 Grupos; Transportes e
Servigos Gerais - TSG, Servigos Auxiliares - SAU, Atividades Operacionais e de
Administragdo Geral - OAG, Magistério - MAG e Atividades de Nivel Superior - ANS,
distribuem-se pelas categorias fincionais com as respectivas habilitagses profissionais,
referéncias e niveis de vencimentos ou saldrios especificados nos Anexos I a V, parte
integrante desta Lei.

Artigo 5° - Para efeito desta Lei considera-ge:
1 - Cargo: A soma de atribuigées deferidas a fimcionério;

1T - Emprego: A soma de atribuigdes deferidas a servidor em virtude de relagfio
empregaticia de nafreza contratual.

I - Servidor Piblico - fimciondrio piiblico regido pelo Estatuto ou empregado
piiblico regido pela Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT;

IV - Referéncia ; graduagfio horizontal ascendente em cada nivel;

V - Categoria Funcional - o conjunto de afividades desdobrdveis em classes
identificadas pela natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho; e

VI - Grupo - o conjunto de categorias funcionais segundo correlagfio e afinidades de
cada uma, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessdrio so exercicio das
respectivas atribuigdes.

Artigo 6° - Cada Grupo, abrange vérias atividades, compreende:

I- Transportes e Servigos Germis -TSG: os carges ineremtes as atividades
operacionais, conservaco de instalagtes estradas e bens, manutengfio, limpeza e
transportes:

IL.- Servigos auxiliares -SAU: os cargos inerentes as afividades auxiliares de apoio
administrativo em geral:

I - Atividades Operacionais ¢ de Administragio Geral -OAG: os cargos inerentes
as atividades tecnico-profissionais compreendidas nos campos da tecnologia, administragio
e servigos diversos:

V-Magistério -MAG- os cargos inerentes as atividades de ensino;

V- Afividades de Nivel Superior - ANS: o5 cargos a que sejam inerentes as
atividades compreendidas nas freas de cifncias e tecnologia ¢ de cifncias humana e sociais
indispensdveis a0 pleno funcionamento dos drgfos que integram a estrutura organizacional
da Prefeitura.

Artigo 7°-Cada grupo ds categoria fincionais tem sua escala de niveis de vencimento

fixados segumdo critério e importancia da atividade complexidade e responsabilidade bem
como o gran de escolaridade e qualificagfio exigidos para o desempenho das atribuigses
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Dos Cargos Permmanentss ¢ em Comigsfio

Art. 8°- ficam criados ¢/ou mantidos os cargos permanentss nas quantidades e vencimentos
discriminados nos anexos IV ¢ V parte integrante desta Lei.

Par. finico - ficam covalidados para todos os efeitos legais os Cargos em Comissfio criados
pela lei 0006/97, de 03 janeiro de 1997, cujos reajustes salariais obedecerfio o disposto no
artige 19 “caput”, desta lei

SEGAOIL
Das fingbes Gratificadas

Artigo 9 © - ficam criadas as Fungdes gratifiondas distribuidas em 3 (ires) niveis de
gratificagiio consoantes os valores, especificagies e quantidades estabelecidas no anexo II.

Par. Primeiro - As Fungdes Gratificadas sfio privativas do servidor do Quadro Permanents,
sfio regidas pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as atividadea de execugiio ¢
gontrole.

Par. Segmdo - Ao Chefe do Poder Executivo cabe a designagfio e dispensa do servidor para
a Fungfio Gratificada,

CAPITULO I
Do Enquadramento e Reposicionamento

Art.. 10° - Os titulares de cargos de provimento permanente, lotados e, em exercicio nos
diversos érgfios da Administragio Direta, cujas caracteristicas das atividades e atribuigbes
ge identificarem com os cargos das categorias fimcionais dos Grupos: Transportes e
Servigos Cerais - TSQG, Servipos Auxiliares - SAU, Atividades Operacionais e de
Administragfio Geral - OAG, Magistério - MAG e Atividades de Nivel Superior - ANS, sfio
enquadrados por aproveitamento, nas diversas categorias fincionais instituidas por esta Lei.

Par. Primeiro - Para o enquadramento, o Chefe do Poder Executivo emitird Ato
Administrativo, que levara em conta os atuais vencimentos, tempo de servigo e vantagens 2,
as condiges para o exercicio das atribuigties,
Par. Segundo - Os servidores absorvidos do Municipio de origem serfio enquadrados de
acordo com o Pardgrafo Primeiro deste artigo.

Art., 11° - O servidor incluido no Quadro de Pessoal, fica sujeito ao hordrio estabelecido
por Ato do Poder Executivo, exceto:

I - Os do Grupo: Magistério - MAG, que poderiio ser designados para cumprir o
regime de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (lrinta) ¢ 40 (quarenta) horas aula semanais, percebendo
vencimento mensal proporcional as horas trabalhadas,

1L - Oz do Grupo: Atividades de Nivel Superior - ANS, que poderiio ser designados
para exercerem a cargs semanal de 10 (dez), 15(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
{trinta), 35 (trinta & cinco) ou 40 {quarenta) horas, percebendo vencimentos proporcionais as
horas efetivamente trabalhadas.

I - Os do Grupo: Transportes e Servigos Gerais - TSG, terfio como carga hordria 44

(quarenta ¢ quatre) horas semanais.
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CAPITULO IV
Do Ingresso

Art, 12° - A investidura #m cargo piblico, far-se-4 mediante autorizagfio prévia de conecurso
piiblico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissiio
declami)las em Lei de livie nomeagho ¢ exoneraglo (Artigo 37, item IL da Constituiglio
Federal).

Par. Unico - O prazo de validade do concurso péblico serd de até 02 (dois) anos,
prorrogével uma vez por igual periodo.

CAPITULO V
Do Progresso Funcional

Art. 13° - O Progresso Funcional dar-ge- :
1 - Pela promogéio por antiguidade; e

Art. 14° - Para efeito de promogfio, a antignidade é determinada pelo tempo de servigo
pliblico municipal, o que ocorrers, automaticaments, de dois em doie anos, obedecendo as
Referéncias do Quadro de Vencimentos (anexo V).

Par. Unico: Os percentuais da tabela de referéncias para promog#o por antiguidads, incidira
sobre o vencimento inicial de cada nivel.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais ¢ Finais

Art. 15° - Fica concedido o adicional por tempo de servigo a base de 3 % (cinco porcento)
do vencimento ou salério por quinguénio até completar o interstivio aposentatorio e no
mesmo percentual por ano excedente respeitando o limite de 5 (cinco) anos.

Par, Unico: A contagem do tempo de servigo para efeito de concessfio do adicional
quinquenal serf em conformidade com o artigo 80, inciso IL, da Lei 0003/97 - Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art. 16° - Fiea institnide para os do Grupo: Magistério - MAG, um Prémio Mérito de
Habilitagfo Profissional, que serd concedido aos funciondrios que lograrem o seguinte:
1 - Se Instrutor Profissional, completar o 2° Gran com habilitagfio para o Magistério;

IL - Se Professor I , concluir curso superior na drea de Magistério ou especialista em
sua fungdo, com Licenciatura curta o/ ou plena;

111 - Se Professor IL , concluir curso de licenciatura Plena.

IV - Se Professor I , com graduagfio ou mestrado na drea de educagéo.
Par. Primeiro: O Prémio instimido na forma do “Capul” serd equivalente a 20%

poreento), do vencimento do servidor nos itens [ e I e 10% (dez porcento) para os itefis




Par. Segundo: O pagamento de prémio sera efetuade, mediante requerimento do interessado,
anexando o diploma do curso efetuado devidamente regiatrado no MEC.

Par. Terceiro: Cepsard o pagamento do prémio quando o fimcionario mudar de categoria
funcional através de Processo Seletive on Concurso Pablico.

Art, 18® - A criago, transformagiio e extingdo de categorias fimcionais o fungBes
gratificadas serd sempre afravés de Lei.

Art, 19° - Os reajustes salariais dos servidores da Prefeitura Municipal de Zortén,
obedecerdio os indices constitucionais vigentes e atender#io 2o disposto no incise X do artige
37 da C.F. (Constituigfo Federal).

Par. Primeiro: Os reajustes que trafa este arfigo deverfio ser aprovados em Lei Municipal.
Par. Segundo; Fica estabelecido que setembro serd o més de referéncia para efeito de
recomposighio salarial dos servidores municipais.

Art. 20° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir o8 Atos Administrativos
Complementares necessdrios a plena execuglio desta Lei.

Art. 21° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta das dotagbes
préprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir créditos suplementares especificos, através de recursos disponiveis,

Art. 22° - O Poder Legislativo Municipal, através de Ato Oficial, aplicars no que cosber, o
equivaléncia deste Plano de Cargos # Saldrios aos seus servidores.




ANEXO T
GRUPOS OPERACIONALS

GRUPO I- TRANIPORTES E JERVIGOS GERAIS -T3G,
* - Auxiliar de Meciinico
* . fumiliar de Obras
* « Auxiliar de Servigos Gerais
* . Balceiro
* . Calceteiro
* . Carpinteiro
. Ganl
* .« Guarda
* . Mecinico
* « Motorista
* » Operador de Miquinas
* . Pedreiro
“ .« Pintor
* « Zelador

GRUPQ II « SERVICO3 AUXILIARES - BAU
* » Agente de Servigos Operacionais
# . Aomilinr Ackmriirds
% . Atendente de Enfermagsm
% . Telefonista

GRUFO I - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGAC GERAL - OAG
* .« Fiscal de Obrus
* « Fiscal de Tributos
# . Técnico Agricola
*# . Técnico em Apoio Adminstrative
% . Técnico em 3aGde Piblica = Saneamento Bisico

GRUPO IV - MAGISTERIO - MAG
*. Administrador Escolar '
*# . Egpecialista em Amzt/ga Educacionais
® . Instrutor Profissional
* « Orientador educacional ~
# . Professor I
* . Professor I _
* . Professor Il
* « Profesgor IV~

GRUFO V - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR.
* - Ampistente Social
*. Bioquimico
* . Contador
* . Enfermeiro
* . Engenheiro Agrénomo
* < Engenheiro Civil
* . Médico
* . Médico Veterindrio
* . Odontdloge
* . Topografo.
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GRUPOS

HABILTAGAD PROFISSIONAL
GRUFPQ - | - TRANSPORTES E SERVIGOS GERAIS
CODIGD - TSG
CATEGORIAS PROFISSIONAIS HABILITACAD PROFISSIONAL

Cparador de Maguina

a5psaciiico na arsa

Mecénico

M PiAlfsbetizacdn g ou eaxpenéncin &

Auxiliar de Obras A G ™ |Alfabslizado & ou sxpeniéncia 8
Auxiliar de san. Gerals 8 H N (irainamanto aspacifice na drea
Baicsir C I O |ds atuaclo,
Garl 18} J 2]
Guarda E K a
Zalador E
Auxifiar 4 Mecanico A P |Alfabetizado 8 ou experiéncia &
Carpintairo 8 trainamento espacifico ns 4rea
Padrair C dn atuzgdo,
Calcataio D
Pintor B
Motorista A |Alfabetizaca0 8 OU BXPEFISNCIa 8
B
c
A
B
C

GRUFPD Il - SERVICOS AUXILIARES

¢ODIGD - SAU

CATEGORIAS FUNCIDNAIS

HABILITACAD PROFISSIONAL

Aganta Sv. Operacionale
Atendanta Enfarmagan
Talafonista

Portador da cenllicada de conclu.
580 de curso de 1Grau 8 ou 8x-
ar#ncia na Araa da aluaclo,

Auxifiar Administratio

BE HKNQG

Portador decertificadn ds conch-
580 08 curso de 1Grau & ou 8x-
parifincis na dran de sluscio

GRUPD lll . ATMIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRACAD GERAL

CODIGD - DAG
CATEGORIAS FUNCIONAIS HABILITAGAD PROFISSIONAL
Tacnica Agricala G (Portador de cartificads da conclu.

Técnice am AL Administrative
Tacnico am Sangam. Basico
Fiscal dg Obras

Flscal de Tribulos

FIEE
= ol el
—x e -
TOZzx

sl do curso de 2 Grau § ou Bx-
pariéncia na draa da atuaglo,

DPidslans 4



Continuagdo do Anaxn |

GRUPO IV - MAGISTERIO
CODIGD - MAG

GRUPOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NIVEL

i
g
i
5

HABILITACAD PROFISSIONAL

Instrutor Profissional

[= )

|Portador de cattificade ds conclu-
a0 de curso de 1 Grau 8 ou 8x-
periéncia @ treinamento na arsa
da atuacdo,

Professor |

L — X & Me — T M

czxrAjlozxz X

(=]

Portador da cetificado da conclu-
50 dg 2 Grau - Habilitagdo pare o
Magisténio. e exparilincia e trains.
mante na drae de atuscio,

Frofessor il

oo a2X

Portador de cenificado de conclu-
450 da curso supetior de dursgEo
curta com habililagde para © Ma-
gistério, com ragistro no MEC &
sxperincia & tsinamanto #spaci-
fice na Sraa da sluacho,

Profassor Il
Administrador Escolar

Frxe—T - e —TQ

Do =zxX

Portador da cantfficado da concly-
580 de curse dé curso suparior
de duraglo plana, com habilitagdo
para 0 Magisidno com redistio no
MEC 8 sxpariBncia B treinamanto
aspacifico na deea ds atuaclo,

Espacilalista sm Assuntos
Educacionais

Profassor vV

R D T TmoocnRPe 0B FMmo oo >

A
B
C
D
E

e =T B M

ozZr X

ozXr X

o

Partador da cartificado ds conclu-
=5p de curso de Pedegopia com

habilitag o am Administragio Es-
colar, Orentaghc Educacional ou
Sugervislie Escolar, com registro
no MEC

Porador de cenificado de conciu-
s da curso da Pds-graduscio

o Mastrado, com habifitaglio parm
o Magiatério, com raglatro no MEC
& SXpBIGNCIa B IBINBMBNLD 1A &
r8a da stuscso,
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Continuagfio do ANEXO Il

GRUPO V - DAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

GRUPOS

CODIGO - ANS
CATEGORIAS FLUNCIONAIS _ INIVEL |REFERENCIAS |HABILITACAD PROFISSIONAL
A F K P |Portador de cerificade de conclu
Contador 8 G L Q|80 g8 cursc superior com ragls-
Topdgrafo 1 |[C H M tro no respective digdo fiscalize-
DI N dor 4o exarcicio profisstonal,
E J O
Aggistanta Social A F K P |Portador da caificado da conclo-
Bioguimico 8 G L Q |sdo de curso superior com regis-
Enfamaiin 2 i H M 110 no réspectivo drglo flscaliza.
Engsnheiro Civil DI N dor do exercicio profissinal,
Engantieiro AGSnoma £ 4 0
Medica Veteringrio
A F K P |Partador da caniicado 8 conclu-
Médico 8 G L Q |s#odscurso supsrior com regis-
Odontdloge 3 JC H M 16 N0 raspactivo drglo fiscalize-
D I N dor do exarcicio profissional,
E J 0




ANEXOHI

ANEXO Il

GRUPO: FUNGAO GRATIFICADA

cODIGO - FGR
NIVEL JQUANTIDADE l ESPECIFICACAD VALOR
FGR-3 1 DIRE: DE ESCOLA 12000
FGR.2 2 AUXILIAR DE DIRECAC
FGR-2 1 SECRETARIO DE ESCOLA 80,00
P [ CHEFES DE SETOR
FGR-1 10 8500

Pagina 1



ANEXON

QUADRQ DE VENCIMENTOS
GRUPO|NIVEL|CATEGORIAS PROFISSIONAL [VENCIMENTO INICIAL|
| 1 | - Awdliar de Obras 180,00
| 1 = Auxifiar de Servigos Gerais 180,00
| 1 - Balcelro 180,00
| 1 | -Gar 180,00 T<GH
| 1 | -Guarda 180,00
| 1 | -Zelador 180,00
| 2 | - Auxiliar de Mecdnico 310,00
I 2 | =Calceteiro 310,00 .
| 2 | - Carpinteiro 310,00 ~cc2
| 2 | -Pedreiro 310,00
| 2 | -Pintor 310,00
I 3 | -Motorista 42000
| 3 | - Operador de Maguinas 42000 " °5° ‘
| 4 | -Mecéniceo 450,006 4
[} 1 | -Agente de Sv. Operacional 185,00 50—
i 1 | - Atendente de Enfermagem 185,00 S~
1l 1 | - Telefonista 1ss,g_q Secd
1l 2 | - Auxifiar Administrative 240,00 =3 7.
i 1__| -Fiscal de Obras 240,00 okc v
HII 2 | -Fiscal de Tributos 350,00
il 2 | -Técnico Agricola 150 00 for
mn 2 | - Técnico Apoio Administ. 350,00
{1 2 | - Técnico em Saiide Pblica 3ﬂoo
v 1 | - Instruler Profissicnal 280,00 AoAS L
1Y 2 | - Professor | 50500 sz
v 3 | - Professor I 690,00 pnc
v 4 | - Professor 1l 745,00
v 4 | - Especialista Ass. Educac. 745,00 1o
v 4 | - Administrador Escolar 745,00
Y 5 | -Professor iV 780,00 rrec by
v 1 —Tﬂpm‘ﬂ 300,00 b"‘(*‘jr
Vv 1 | = Contador 800,00
v 2 | - Assistente soclal 895,00
v 2 | - Bioguimico 895,00 e
V | 2 |-Engenheira Cidl 395,00
v 2 | - Engenheiro Agrénomo 895,00
v 2 | -Médice Veterinario 895,00
Vv 2 | -Enfermeiro $985,00
vV 3 | - Odontélogo 1.400,00
v 3 | -Médico 1,400,00 —

Pagina 1



ANEXOIV

Continuacdo do QUADRO DE VENCIMENTOS

Vi_|DAS1] - intendentes Conl. Comun. — 360,00
Vi |DAS2| - Chefas de Departamento 400,00
Vi [DAS2| - Cocrdenador de Imprensa 400,00
Vi |DAS3| - Assessores 200,00
V1 |DAS3| - Chefe de Gabinete 300,00
VI [DAS4| - Secrstarios 90000

- Fungdo Gratificada | 85,00

= Fungde Gratificada Il 30,00

- Fungdo Gratlficada 11l 120,00

Pagina 2
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ANEXO V

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL

GRUPD | CATEGOAIA

VAGASP | VAGASE

| ToTAL

}- TRANSPDTES E SERVICOS EM GERAL - TSG

- Auxiliar d& Dbras

- Auxiliar g8 Senigos Gerais
- Balcaim

- Gari

- Guarda

- Zalador

- Auxilier de Mecénico
« Calcataim

- Carpintairo

- Prdrairo

- Pintor

- Motoriste

- Oparador de Maquinas
- Macdnico

- @ @~k - = k= D@

N OO0 0O COWwa b

(=N

-
LS N |

B R e Y I

as

e
Il - SERVICOS AUXILIARES - SAU

- Agents Senigos Opsracionsis
- Atandante di Enfarmagan
- Talafenista

- Auxiliar Mﬂhlﬂ!lﬁm

LS

cooo

i o K

Il -.ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINIS. GERAL - DAG

- Fiscal de Obras

- TAcnico Agricola

- Técnico Bm Apoio Administrative

- TRCrico 8m Sallde Pablica 8 Sanasmanio Basico
- Fiscal deTrbutes

- owt O = -

O 00 =« O

R

IV - MAGISTERID - MAG

- Instruter Profissional

- Professor |

- Profassor Il

- Profeassor It

- Espacialista sm Assumios Educacionais
- Professor IV

- Administrador Escolar

- Moo N e

oo ooao

= K rs o

V. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

- Contador

- Topagrale

- Assistants Social

- Bioquimico

- Enfarmaira

- Engennsitalio Civil

- Enganhairo Agrénomo
- Médica Veterindrio

- Médico

- Odontdlogo

el S R R e R

=B =R = B = I =~ T =~ B = = T =

L0 Y —bcm G ad b A d
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ANEXOS

PROGRESSAO POR ARTIGUIDADE

CATEGORIA SAL.INCIAL [A|B|c|D]|E[F][G{RA|I|J|KILIMIN][O]P]O
AUXILIAR DE OBRAS 2]4(8]8i10|12]14{16]18]20|22]24]|26/28|30]32|3
AUMILIAR DE SERV. GERAIS 274 |a{8]1a]12]14{ia]1a8]20[22{2d|2a[28[30{32]3%
BALCEIRQ 180,00 2]4|8;8[10/12(14]16]18]20]22/24/26(26]|30/32]34]
GARI 2lafa]afial12{1a]18]18][20]22(2¢]|2a[28[30] 32|34
GUARDA 2|48 |8 [10(12]|14(18|18[20|22/24|26(26{30{32|H
ZELADOR 2l4le[s]1n]12]1a/1a]18[o0]22124]26]28 30|32 ]34
AUXILIAR DE MECANICO 2i4|8|ejig}i2{14]16j18|20|2z 24|28 |30]z2|x
CALCETEIRO 2lalejsf1a]12]1a]18]18]20(22 24]26]28]30[32]34
CARPINTEIRC 310,00 24 |8is|10f{12[14]|18|18/20|22({24[{26]{28]|30(32]34
PEDREIRO 2/4]6}8j10/12]14/16]18]20[22 24|256]28{30]32|34
PINTOR 2|4 |sief10]12]1a{8[18]20]22124|28({28[30/3234
MOTORISTA 420,00 2|4 ]|6(6[10]12]14/16]18/20]|22/24|26)128]30/32|34
OPERADOR DE MAQUINAS 214|688 [10]112]14]18[18]|20|22/24/25|28]|30!32|34
MECANICO 450,00 2lafa(8[10/12[{14i1a]18[20]22|24(26/26]30/32(34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240,00 2{4]elsliol12]14]18][18]20|22|24({28 (2830323
FISCAL DE OBRAS 240,00 2la|alagf10]12[1a]t8]18]20]22]24|26]28]|30]32]34
FISCAL DE TRIBUTOS 21488 f10]12[14]18]18}20{22]24]26]26]30(32|34
TECNICO AGRICOLA 3%0.00 2ja|ajafi0/12/14]16]18]20|22]24[26]28]30/32]34
TECNICO EM AP, ADMINIST. 2|4 8|8 |iof12]14;18|18[20]22{24(|26]|28[30/32]%4
TECNICO EM SAUDE PUBL. 2]a|6]|8g[1a][12{1al16]18|20]22{24[26]28{30(32[3
INSTRUTOR PROFISSIONAL 280.00 2{4 |6 |8 |10]12]{14]|16|18|20]22|24{26|2B(30|52|%
IPROFESSOR| 508,00 2lale]g|inf12]14]16]18]20]22|24[ 2820 (30]32]%4
PROFESSCR Il 830,00 24|88 (10]12{14|18[18|20|22|24|26(28|{30(32|%
FROFESSOR 2lajslalinliajialiaj1a]on]2eloalsaionianlsais
ESPECIALISTA BM ASS, ED, 745,00 2{d4|8ig|1g|12|14|18|18[20|22|24|26(26[30[32|34
ADMINISTRADOR ESCOLAR 21alelafinji2]ia]1a]18]20]22|24[26( 28 |30][32]34
PROFESSOR IV 780,00 zlale|8|10|12][14]18]18|20|22[24[2%[28(30(32]|34
FCTPOGRAFO 800,00 2/alelaliaj1zjiaj1af18]20]22/24][26]26]30]32]34
CONTADOR 2lalel8|m[12]{14]18]18|20]22|24]26]|2830[32(34
ASSISTENTE SOCIAL 2la/6|810/12/14{16]16]|20{22(24126]28/3032 |34
SI0QUMICO 2]4]e|alip|12]14]18]1820]|22|24[28[28[30[32]|34
ENGENHEIRO CIVIL 885,00 2lalefafo]12{taf1a[18]20]|22(24[25[28]30(32]34
ENGENMEIRC AGRONOMO 2[4 s |8[10[12]14]16]18]20]22] 24|26 26 |30] 32|34
MEDICO VETERINARIO 2ldlajal10/12/14/16/18]/20(22{24[26|28]30/32]34
ENFERMERQ 2|4 ]88 [i0]1z]14|18]18[20]|22(24|28[26|30[32|34
ODONTOLGGO 1.400,00 2{ale|slinf12{1al16]18]20]22[2a (2622|3032 ]34
MEDICO 2{4|6[8]|10]12{14]18}18|20]22/24(26|26(30]32|34
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QBS! CADA LETRA CONSTANTE NESTE ANEXC EQUIVALEM A 02%{DOIS PORCENTO),
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