Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

LEI COMPLEMENTAR N° 001/99 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1999.

INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA
PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ZORTEA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALCIDES MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Zortéa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢cdes legais, submete a apreciagdo da Camara
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo, ocupantes dos cargos de provimento efetivo, destinado a
organizar técnica e administrativamente o Quadro do Magistério Publico Municipal, ao
qual se aplicam subsidiariamente, no que ndo for excepcionado por esta Lei , o Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Zortéa.

§ Unico — O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio de que trata o “ caput”
deste artigo sera fundamentado na qualificagdo profissional e no desempenho,
objetivando a melhoria da qualidade do Magistério Municipal e a valorizagéo dos
profissionais da educagéo do Ensino Fundamental.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério, os profissionais que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades incluidas as
de diregdo , planejamento, supervisdo e orientagdo educacional.

TituLo i
CONCEITOS

Art. 3° - Para efeito da aplicagéo desta Lei , considera-se:

- Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos profissionais do
magistério.

- Carreira - é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneragéo, observadas a natureza e complexidade das atribuigbes e
habilitag&o profissional.

- Cargo - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas no plano de carreira e remuneragao, de acordo
com a area de atuagao e formagao profissional.

IV-  Categoria Funcional - conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a area de atuacdo e habilitacdo profissional.
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Profissionais em Educagdo - conjunto de professores e especialistas em
assuntos educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do Magistério.
Professor - membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de
atuacéo infantil, ensino fundamental.

Especialistas em Assuntos Educacionais — membro do magistério que
desempenha atividades de supervisdo, planejamento, orientagZo e atendimento e
acompanhamento pedagogico.

Secretario administrativo — membro do magistério que exerce atividades de
suporte técnico — administrativo na Unidade Escolar.

Tabela Salarial — conjunto de valores do vencimento base, distribuidos em linhas
verticais e horizontais progressivas, estruturada na forma organizacional das
carreiras.

Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de carge pablico, com valor
fixado em Lei.

Remuneragdo — vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Grupo Ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo formagéo,
qualificagéo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

Nivel — graduagdo vertical ascendente, existente em cada cargo no Grupo
Ocupacional Magistério.

Referéncia — graduacgédo horizontal ascendente de cada nivel dos cargos de cada
Grupo Ocupacional.

Progresso Funcional — ascensdo funcional do profissional do Magistério nos
niveis e referéncias contidas no seu cargo.

Enquadramento — atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideragdo o cargo atualmente ocupado e a habilitagdo do
Profissional da Educagéo.

Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
do magistério.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Quadro do Magistério

Publico Municipal sera constituido de :

|-
Il-

I
V-

Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;
Tabelas de Unidades de Vencimento;
Enquadramento;

Progressédo Funcional.

CAPITULO |
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 5° - O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal & composto pelos cargos de provimento
efetivo , classificados e inseridos nos Grupos Ocupacionais, abaixo relacionados:

[ Grupo Docente : Professor
1. Grupo de Apoio Técnico — Pedagogico: Especialistas em Assuntos Educacionais
1. Grupo de Apoio a Administragéo Escolar: Secretario Administrativo

§ 1° — O numero de cargos de provimento efetivo e as respectivas habilitagdes
exigidas para cada nivel ou grupo de niveis das carreiras dos Grupos Ocupacionais estio
estabelecidas nos Anexos V a VII.

§ 2° - Os cargos criados e providos com os respectivos quantitativos estéo fixados
no Anexo VIlI, da presente Lei.

Art. 8° - Os cargos dos Grupos Ocupacionais de Docente, Apoio Técnico -
Pedagdgico e Apoio a Administragdo Escolar tém as respectivas atribuicbes,
especificagées e habilitagdes profissionais estabelecidas nos Anexos | a IV .

§ Unico: As descrigdes e especificagies de cargos contém denominagéo do cargo,
grupo ocupacional, descrigdo sumaria e detalhada, habilitagdo profissional , jornada de
trabalho e forma de contratagéo.

CAPITULO Il
TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 7° - O vencimento base dos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais do
Quadro do Magistério com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais é fixado
em niveis verticais e referéncias horizontais por nivel, segundo os valores constantes dos
Anexos |X e X, parte integrante desta Lei.

§ 1° - O vencimento do professor com jornada de trabalho de 30 (frinta), 20 (vinte)
ou 10 (dez) horas semanais é fixado em 75 % (setenta e cinco por cento), 50 %
(cinglienta por cento), e 25 % (vinte e cinco por cento), respectivamente, dos valores
constantes do anexo I1X.

§ 2° - O vencimento dos ocupantes de cargo no Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico — Pedagoégico, bem como do Grupo de Apoio & Administragdo Escolar com a
jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho & fixado em 50 % (cinglienta por cento)
do valor constante dos Anexos IX e X.

§ 3° — A Tabela Isonémica do Magistério obedecera a um crescimento linear de 5
%( cinco por cento ) na progresséo horizontal por referéncia e na progressao vertical da
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N r%ferénclia E para a referéncia A do nivel subsequente, dentro da mesma
habilitagéo, aplicando-se o percentual sobre o vencimento inicial.

SEGAO|
GRATIFICAGOES

Art. 8° - Ao profissional em educagéo designado para exercer a fung@o de Diretor
sera concedida uma gratificagdo, de acordo com a anexa XII.

§ Unico — Para o desempenho da fungéo de Diretor , prevista no caput deste artigo,
o profissional em educagéo devera preencher os seguintes requisitos:

I: Eos&‘;.lir,lno minimo, 01 (um) ano de exercicio no Magistério Publico Municipal ou

stadual;

1 A gualificagéo minima exigida sera habilitagdo em nivel de Magistério — 2° grau, ou
comprovagdo através de cerlificado emitido por estabelecimento de ensino
superior, que ateste a matricula em Curso de Licenciatura Plena - Pedagogia;

M. Nao existindo pessoal que preencha os requisitos dos itens | e Il, a escolha do
Diretor sera feita pela Secretaria Municipal da Educagdo, Bem Estar Social e
Desporto, dentro do quadro lotacional.

Art. 9°- As gratificagGes de que trata o art. 8°, sera suspensa quando o profissional
em educagdo afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto nos casos de
licengas para tratamento de salude, gestagdo, paternidade, e férias.

Art. 10- As gratificagGes prevista por esta Lei néo sera incorporada ao valor do
vencimento normalmente percebido pelo profissional em educagéo, bem como nédo servira
de base para calculo de qualquer outra vantagem, exceto, gratificagdo natalina e de
férias.

Art. 11 - A fungdo gratificada FG-3 do anexo Xll, é privativa do membro do
magistério ocupante de cargo permanente, e sera regida pelo critério de confianga, de
livre nomeagéo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A fungdo gratificada FG-2 do anexo Xll, podera ser atribuida a
qualquer servidor do quadro geral de pessoal do municipio, por ato do Poder Executivo.

SECAOII
CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 12 - A carga horaria semanal dos profissionais da educagdo ndo poderéo ser
inferior & 10 (dez) ou superior & 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a seguinte
especificagao:

. 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes dos cargos de
técnico educacional e especialistas em assuntos educacionais;
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Il. 10 (dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para os ocupantes
do cargo de professor, com a atuagéo no ensino Fundamental.

Art. 13 — A atribuicdo de carga horaria aos profissionais em educagéo, dar-se-3,
mediante a necessidade do estabelecimento de ensino, precedido de edital publico,
expedido para esse fim.

§ 1° - A carga horéria de que trata este artigo devera ser posterior ao concurso de
ingresso.

§ 2° - Havendo mais de um interessado na carga horaria, ter4 preferéncia o
profissional da educacgéo:

I5 com maior qualificagdo profissional (habilitagéo);

Il maior pontuagdo na classificagdo de ingresso;

Ill.  maior tempo de servigo na rede de ensino:

V.  melhor avaliagédo por desempenho.

Art. 14 - O professor com carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou
10 (dez) horas semanais ministrara, respectivamente, 32 (trinta e duas), 24 (vinte e
quatro), 16 (dezesseis ) ou 08 (oito) horas de aula.

§ Unico — A Secretaria Municipal da Educagdo, Bem Estar Social e Desporto
podera convocar os professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao
estabelecido no caput deste artigo, para que estes completem as horas faltantes, em
outras atividades na Unidade Escolar.

Art. 15 - A diferenga entre a carga horaria semanal e o total de horas aulas
ministradas, constituem-se em horas — atividades, destinadas & preparagédo e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reuniGes
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade ou atividades afins, a serem cumpridas na
propria Unidade Escolar.

§ Unico — No periodo destinado as horas — atividades a que se refere este artigo
serdo oferecidas aos alunos as disciplinas de educacéo fisica, linguas estrangeiras efou
aulas de formagdo integradas a abordagem dos Temas Transversais previstas nos
Parédmetros Curriculares Nacionais.

CAPITULO IIi "
ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Art. 16 — Os profissionais em educagéo que detenham habilitagdo profissional nos
termos desta Lei, serdo enquadrados por transposigdo ao novo plano ou por
transformagéo quando for o caso, observando-se o vencimento atual nos respectivos
cargos em niveis e referéncias constantes do anexo X.
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CAPITULO IV
PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17- A progressdo funcional dos profissionais do Magistério, ocorrera apos o
cumprimento do estagio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de
acordo com sua habilitagdo conforme o Anexo VI a VI, da seguinte forma:

I Pela promaogado por desempenha.
Il Pela progresséo por cursos de aperfeigopamento.
. Por nova titulagdo ou habilitagdo.

SEGAO |
PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 18 - A Avaliagdo de Desempenho do membro do Magistério deve medir o
desempenho do servidor do magistério no cumprimento das suas atribuigdes levando em
consideragdo os seguintes critérios:

I Produtividade.

Il Responsabilidade.

[ Experiéncia e dedicagdo ao servigo.

V. Disciplina.

V. Assiduidade e pontualidade.

VI.  Habilidades pessoais.

VIl.  Conhecimentos especificos e pedagagicos.

Art. 19 - A progressdo por desempenho sera realizada a cada 03 (irés) anos,
ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente superior ou
de forma vertical da referéncia E para a referéncia A do nivel subsequente.

Art. 20 - O membro do magistério sera submetido a avaliagdo, anuaimente e sera
efetuada através de preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragdo
os critérios estabelecidos no art. 18.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal da Educag@o, Bem Estar Social e Desporto, ou
a quem estiver determinado, a avaliagéo do servidor com ciéncia do mesmo.

§ 2° - Para efeito de progressdo, sera considerada a média aritmética das
avaliagbes efetuadas nos trés anos anteriores.

Art. 21 - O membro do magistério que ndo alcangar na avaliagdo, os critérios
minimos estabelecidos, devera participar de todas as orientagGes pedagdgicas e cursos
de aperfeigoamento especificos para melhoria do desempenho, promovidos pela
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Secretaria Municipal da Educagéo, Bem Estar Social e Desporto, sem prejuizo dos
dias letivos dos alunos.

Art. 22 - Fica prejudicada a progressdo funcional referida no artigo 18, quando o
membro do Magistério sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo
aquisitivo:

I Somar 02 (duas ) penalidades de adverténcia;

1. Sofrer pena de suspens&o disciplinar;

1. Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV.  Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da
chefia imediata.

SEGAO Il
PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEIGOAMENTO OU CAPACITAGAO

Art. 23 — A Progressdo Horizontal por curso de aperfeigoamento ou capacitagéo
ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos de forma alternada com a progressdo por
desempenho.

§ Unico — A primeira progresséo na modalidade de que trata o “caput” deste artigo
seré efetuada no més de margo de 2000,

Art. 24 - O Servidor do Grupo Ocupacional Magistério fard jus ao progresso por
curso de aperfeigopamento ou capacitagdo ao apresentar 80 (oitenta) horas/aula na area
de atuagdo ou formagao profissional, cuja carga horaria por curso devera ser no minimo
de 20 (vinte) horas/aula.

§ 1° — Para a primeira progresséo de acordo com esta Lei, poderédo ser utilizados
todos os cursos freqilentados a partir da data do ingresso

§ 2° — A carga horéria excedente da primeira progressdo ndo podera ser utilizada
para novas progressoes.

§ 3° — Somente serdo computados e validos os cursos de interesse da Secretaria
Municipal de Educagéo, Bem Estar Social e Desporto.

Art. 25 - Os cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo serdo viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educagdao, Bem Estar Social e Desporto ou por instituigdes
reconhecidos para ministra-los.

§ Unico — O reconhecimento das instituigdes de que trata este artigo, ser4 feito por
ato administrativo.
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Art. 26 - Os cursos de aperfeicoamento e alualizagiio, somente serdio
considerados quando no certificado constar, titulo do curso, nome do executor, periodo de
execugdo, carga horaria explicita, e contetido (disciplinas).

. SEGAON
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO OU HABILITAGAO

Art. 27 — Os profissionais de Educagdo poderdo progredir na carreira mediante
apresentagéo de Certificados ou Diplomas de nova titulag@o ou habilitagdo na area de
atuagao.

§ Unico — Terdo direito a progresséo que se refere o “caput” deste artigo, todos os
servidores do magistério que preencherem os requisitos previstos,

Art, 28 — A progressdo por nova titulagdo ou habilitagdo ocorrera no nivel
correspondente a nova titulagéo, e em referéncia igual a situagao anterior.

§ 1° - QOcorrendo a progressdo prevista no caput deste artigo, haverd a
transposigdo do cargo para a categoria correspondente.

§ 2° — A progresséo funcional de que trata este artigo sera efetuada somente no
més de abril de cada ano, através de edital.

Art. 29 — Os cursos de pos graduagéo, a nivel de especializagdo, somente terdo
validade se atenderem as exigéncias dos Conselhos Nacional , Estadual e Municipal de
Educagdo, em suas normas especificas.

§ Unico — Todos os certificados que serdo utilizados para progresséo constante do
art. 26, especialmente os de pés — graduagdo, deverdo passar pela analise minuciosa da
Secretaria Municipal de Educagéo, Bem Estar Social e Desporto, que expedira o parecer
final sobre o aproveitamento do certificado para a progresséo do servidor.

TiTuLoIv
INGRESSO E LOTAGAO

Art. 30 - O ingresso na carreira funcional dos cargos instituidos pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério dar-se-a nos termos desta Lei e das
demais disposigoes legais aplicaveis através de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos, os
constantes dos Anexos V| a VIII.
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§ 2° — O provimento dos cargos a que se refere este artigo, ocorrerd mediante
nomeacdo através de ato do Poder Executivo.

§ 3° — Né&o poderdo ingressar no Magistério Municipal, profissionais detentores de
aposentadoria a qualquer titulo.

§ 4° — O ingresso dar-se-a no primeiro nivel, referéncia A, das respectivas
carreiras.

Art. 31 — O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 32 — O estagio probatério, tempo de servigo profissional a ser avaliado durante
o periodo de 03 (trés) anos, ocorrera entre a posse e a investidura no cargo.

Art. 33 - Os Especialistas em Assuntos Educacionais , Professores e Técnico
Educacional serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Bem Estar Social e
Desporto, conforme quadro lotacional e as necessidades, respeitando a carga horéaria
semanal de trabalho.

§ Unico — A lotagdo indica o numero de cargos da Unidade Educacional
dimensionados por especialidade, area de estudo, classe ou atividade visando a
manutengéo do ensino nas seguintes areas:

l. Area 1 - educagdo infantil;
. Area 2 - primeira a quarta série do ensino fundamental.

Art. 34 — No caso de concorrentes a mesma vaga, dar-se-a a preferéncia aquele
com maior qualificagio profissional; maior pontuagéo na classificag@o de ingresso; maior
tempo de servigo na rede de ensino; melhor resultado na avaliagdo de desempenho e,
perdurando o empate, quem tiver maior tempo de servigo no Magistério municipal.

Art. 35 — Ao ser lotado o profissional em educacgdo devera assumir sua vaga no 1°
dia letivo previsto no Calendario Escolar.

§ Unico — o profissional em educagéo convocado para assumir vaga durante o ane
letivo, devera faze-lo no prazo estabelecido no ato convocatério.

Art. 36 — O membro do Magistério ndo perdera sua lotagdo nos seguintes casos:

I, por afastamento para exercer cargo de provimento em comiss&o;

1. para exercer a fungdo de diregdo em estabelecimento de ensino ou fungéo
gratificada e de confianga;

1. para atendimento de imperativo de convénio relacionado com a educagéo;

IV.  para atender convocagéo de servigo militar obrigatério;

V. quando para exercer mandato eletivo;
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VI.  nos casos de tratamento de salide, ou de qualquer pessoa da familia, desde que,
comprovado mediante atestado médico;

VIl.  para atender menor adotado;

VIll. nos casos de licenga & gestante.

§ Unico — Para os efeitos do disposto no artigo 35 — incisos | a V, o afastamento
ndo podera ultrapassar a 04 (quatro) anos.

TiTuLo v
DA VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 37 - A Administragdo Publica Municipal promovera a valorizagdo dos
profissionais em educagéo, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal:

I, Ingresso, exclusivamente, por concurso plblico de provas e titulos;
1. Piso salarial profissional de acordo com o anexo X e XI;

. Dedicagao exclusiva ao cargo;

IV.  Qualificagdo em instituigoes credenciadas e

V. Progresso funcional.

Art. 38 - E assegurado ao membro do Magistério Publico Municipal o
aperfeigoamento profissional continuado, com afastamento periddico remunerado para
esse fim.

§ 1° — Para o afastamento de que trata esse artigo deverdo ser obedecidos os
seguintes critérios:
O curso devera ser de Pés — Graduagao, especifico para area de atuagéo e que se
enguadrem dentro da legislag#o regular de ensino.
A licenga e a remuneragdo ficam condicionados ao tempo coberto pela fregliéncia
a0 curso.

§ 2° — Para ser candidato ao gozo da Licenga de que trata esse artigo, 0 membro
do Magistério devera:
I Estar em regéncia de classe no Magistério Publico Municipal;
Il. Estar atuando na area especifica ha, no minimo, 05 (cinco) anos, como
membro efetivo no Magistério Publico Municipal;
IIl.  Estar regularmente matriculado em curso de Pés — Graduagéo na area especifica.
§ 3° — A cada 03 (trés) anos sera concedida a 01 (um) servidor a licenga para
aperfeigoamento continuado.

§ 4° - Havendo mais de um candidato para o gozo da licenga, a escolha da vaga
serd feita por prova de conhecimento. Permanecendo o empate observar-se-o os
seguintes critérios:
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l. Melhor resultado na avaliagdo de desempenho;

Il Dedicagdo exclusiva;

Ill.  Maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal;
IV.  Atuacgdo no ensino fundamental;

§ 5° — O membro do magistério beneficiado por esse artigo devera permanecer por
mais 05 (cinco) anos em atividades de Magistério no municipio;

§ 6° — Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse periodo, devera ressarcir aos
cofres plblicos municipais os valores despendidos durante o licenciamento;

§ 7° - A licenga para aperfeicoamento continuado sera concedida somente nos
casos em que ndo inviabilizar o funcionamento da unidade escolar.

Art. 39 - A partir do ano letivo de 2003 (dois mil e trés) somente sera admitido para
o ingresso em cargo efetivo, a qualificagdo minima de Licenciatura Plena, para atuagdo
docente no Ensino Fundamental.

§ Unico — Os cargos vagos de Professor | Com Magistério — 2° Grau, existentes
apos o ano letivo de 2003 (dois mil e trés), serdo transpostos para a categoria de
Professor Il Com Licenciatura Plena.

Art. 40 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares
serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos
de recesso, conforme interesse da Secretaria Municipal de Educagao, Bem Estar Social e
Desporto.

§ Unico: Os demais profissionais da Educagéo terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

Art. 41 - A ampliagdo da carga horaria dar-se-4 mediante a necessidade,
devidamente justificada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Bem Estar Social e
Desporto, através de edital.

§ unico — Excepcionalmente a Secretaria Municipal de Educagdo, Bem Estar Social
e Desporto, poderd promover a alteragdo de carga horaria temporaria, nos casos de
afastamento e licenga do titular ou por necessidade transitéria da escola.

Art. 42 — No interesse do Municipio, sempre que as contingéncias assim exigirem,
e a pedido do profissional em educagéo, a carga horaria podera ser reduzida ou ampliada
, com a conseqlente redugdo ou aumento salarial.
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. TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43 - Cabe as Secretarias de Administragdo e Finangas e Secretaria Municipal
de Educagdo, Bem Estar Social e Desporto a coordenagéo e implantagdo da presente Lei

Art. 44 — A admiss@o em carater temporario no ambito do Magistério Plblico
Municipal, se realizara na forma preceituada pela Lei n® 014/97.

Art. 45 — Os profissionais em educagéo que ingressarem por concurso publico para
exercer o cargo de Professor Com Magisterio — 2° Grau, e que ndo cumprirem o disposto
no artigo 87 § 4° da Lei 9.394 de 20/12/96 — LElI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCAGAO NACIONAL, serdo exonerados do servigo publico.

Art. 46 — Os atuais professores do quadro efetivo do municipio que ao final da
Década da Educagdo, ndo se enquadrarem no disposto do Artigo 87 § 4° da Lei 9.394 de
20/12/96 passarao a integrar um quadro em exting&o.

Art. 47 — O Poder Executivo, por ato administrativo, fara o enquadramento dos
professores do quadro efetivo existente nesta data, e levara em conta seus atuais
vencimentos, vantagens e carga horaria.

Art. 48 — N&o se aplicam aos profissionais em educagédo do municipio, os
dispositivos dos artigos 13 — |, 14 e 15-Paragrafo Unico da Lei 005/97, e Art.177
Paragrafo Unico da Lei 003/97.

Art. 49 — Aplicam-se os dispositivos desta Lei, no que couber, aos professores em
estagio probatorio.

§ Unico: Ao instrutor profissional em estagio probatério aplicar-se-a o disposto do
Art. 45.

Art. 50 - O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessérios & plena
execucdo das disposigbes da presente Lei .

Art. 51 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes proprias previstas no orgamento do municipio.

Art. 52 - Es i m vigor na data de sua publicagdo revogando-se o

inciso IV do A inci N\ 11, Art. 16 inciso | & IV e paragrafos 1° a 3° e
extinguindg-s I=1l-IV -V da Lei 005/97 de 03/01/97.

JOAO MARCELO GUAREZ PEREIRA

Sec. De Administracao e Financas

Prefeito Municipal

Registrado e

/
de 1999
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ANEXO |
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educagéo
infantil, ensino fundamental, programas de apoio as criangas com dificuldades de
aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA:

. planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

. participar do processo de planejamento das atividades da escola;

. cooperar na elaboragéo, execugéo e avaliagéo do Plano Politico — Pedagégico da
Unidade Escolar;

. elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango da

tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

. executar o trabalho docente em consonancia com a proposta Pedagogica da Rede
Municipal de Ensino;

. contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

. participar de processos seletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino — aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

. avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

. estabelecer formas alternativas de recuperagéo (continua efou paralela), aos
alunos que apresentam menor rendimento,

° atualizar-se em sua area de conhecimento;

. participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,

seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeigpamento para melhoria da qualidade do ensino;

. cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo e orientagdo educacional;

® zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

. manter-se atualizado sobre a legislagda de ensino;

. levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatdrio(s) escrito(s);

. seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

. constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de

atendimento, mediante relatdrio escrito;
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. manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de
suas fungdes enviar planejamento diario;

) comunicar previamente a Diregdo (dentro do possivel, na véspera) sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

@ preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

. manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar;

. manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

® executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

« Ensino médio completo, na modalidade normal ( Magistério), e/ou ensino superior em
Curso de Licenciatura Plena de Pedagogia — Série Iniciais e Educagdo Infantil e de
Educagéo Fisica — Licenciatura Plena, para a docéncia nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental e educacgdo infantil, comprovada mediante certificado de registro
do MEC (Ministério da Educacgdo e do Desporto) para atuar nos diferentes niveis e
areas de ensino.

JORNADA DE TRABALHO
« 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
FORMA DE CONTRATAGAO

. Concurso Publico de provas e titulos.
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ANEXO Il
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO — PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento,
programas, planos e projetos de natureza técnico — administrativo e pedagégico.

DESCRIGAO DETALHADA

e acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagnéstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

« buscar atualizagdo permanente;

* ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o propésito de
assegurar as metas e os objetivos tragcados para garantir a fungéo social da escola;

¢ coletar, organizar e socializar a legislagéo de ensino e de administragdo de pessoal;

« participar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos
e humanaos, necessarios a viabilizagéo do Plano Paolitico — Pedagogico da escola;

« auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento;

« orientar os professores na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solugéo;

« subsidiar os professores quanto & utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

« promover 0 aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

* participar na construgdo do Plano Politico — Pedagdgico;

« participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o
contexto sécio — econdmico e cultural em que o aluno vive;

« estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da
cidadania;

» colaborar na construgdo da auto — estima do aluno, visando sua aprendizagem e a
construgdo de sua identidade pessoal e social;

* influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das
reais necessidades dos alunos;

e avaliar o desempenho da Escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na
realidade;

» apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

« coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;
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assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na
busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagdo escolar;
promover o aperfeigpamento dos professores através de encontro de estudo ou
reunides pedagogicas;

colaborar com as atividades de articulagao da escola — familia — comunidade;

garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do
conhecimento;

participar do diagnéstico junto & comunidade escolar identificando a situagéo
pedagdgica da escola;

promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

coordenar juntamente com o orientador Escolar, o Conselho da Classe em seu
planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos;

garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contelidos pedagogicos;

promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagéo,
discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras;

coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;

garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido;

garantir a articulagdo do ensino Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;

acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagogico dos professores, orientando-os;
promover a andlise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e
coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo
pedagogica;

influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos;

estudar a Proposta Pedagoégica Municipal, repassando aos professores os
conhecimentos adquiridos;

executar outras atividades compativeis com a fungao.

HABILITAGAO PROFISSIONAL
Habilitag&o profissional obtida em cursos de licenciatura plena em Pedagogia, na area
de supervisdo escolar, comprovada mediante certificado de registro do MEC.
JORNADA DE TRABALHO
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

FORMA DE CONTRATAGAO:

Concurso Publico de provas e titulos.
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g ANEXO Il

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO — PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de orientagio educacional.
DESCRIGAO DETALHADA

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do

conhecimento;

Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade;

Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto Politico — Pedagdgico;

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o

contexto sécio — econdmico e cultural em que o aluno vive;

* Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redimensionador permanente do curriculo;

« Promover a participagdo dos pais e alunos na construgdo do projeto politico —
Pedagégico da escola;

« Contribuir para que acontega a articulagao entre a teoria e a pratica pedagdgica;

¢ Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico
como um todo, visando o replanejar;

« Garantir a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

e Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execugdo, avaliagéo e desdobramentos;

e Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as

- condigdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho — estudo);

« Promover a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulagéo ,
discriminagado e excluséo das classes trabalhadoras;

e Participar da elaboragéo do regimento Escolar;

= Promover a articulagdo trabalho — escolg;

e Discutir alternativas de distribuicdo da merenda escolar de forma a atender as reais
necessidades dos alunos;

e Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

e Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagfes na
escola;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito ,
solidariedade, fraternidade, comprometimento social);

« Buscar atualizag8o permanente dentro da Proposta Pedagogica do Municipio;

+ Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
construgdo de sua identidade pessoal e social;

Jp—




Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

Influir para que todos os funcionérios da escola se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

Acompanhar com o corpo docente o processo didatico — pedagégico, garantindo a
recuperagdo de estudos através de novas oporiunidades a serem oferecidas aos
alunos, previstas na lei vigente;

Acompanhar o processo ensino — aprendizagem, atuando junto aos alunos (apoio —
pedagogico), no sentido de propiciar a aquisigdo do conhecimento, possibilitando a
apropriagdo do contetido ndo assimilado;

Acompanhar a adaptagdo de estudos, em casos de recebimento de transferéncias;
Promover agdes que objetivem a diminuigdo dos indices de repeténcia e evasdo
escolar,

Realizar levantamento das dificuldades pesscais dos alunos (auditivas, visuais,
psicomotoras, fisicas, etc.), promovendo sua integragéo ao ambiente escolar;
Acompanhar o rendimento escolar dos alunos e, com os professores, ver as causas do
baixo rendimento , propondo possiveis solugdes;

Prestar assessoria e consultoria em assuntos pedagogicos e educacionais;

Executar outras atividades compativeis com a fungo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagao profissional obtida em cursos de licenciatura plena em Pedagogia, na area
de orientagdo educacional, comprovada mediante certificado de registro no MEC.

JORNADA DE TRABALHO
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais
FORMA DE CONTRATAGAO

Concurso Publico de provas e titulos.
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i ANEXO IV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de administragéo escolar.
DESCRIGAO DETALHADA

¢ Prestar assessoria & Direcdo da escola na definigdo de diretrizes de agéo, na
aplicagdo de legislagdo referente ao ensino e de administragdo de pessoal.

» Colaborar com a Diregdo da escola no que se relaciona com sua habilitagdo
profissional.

+ Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando
unidade de agdo com vistas as finalidades da educagdo.

e Acompanhar o trabalho da escola assessorando a Diregdo no diagndstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, nas perspectivas de um trabalho coletivo e
interdisciplinar.

« Colaborar com todos as profissionais que atuam na escola, visando o aperfeigpamento
e a busca de soluges aos problemas do ensino.

* Buscar atualizar-se permanentemente.

e Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo estabelecidas com o propdsito de
assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungao social da escola.

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal.

« Colaborar com a Direg8o da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos
e humanos necessarios a viabilizagdo do projeto — pedagagico da escola.

« Coordenar o processo de elaboragéo e atualizagio do regimento escolar, garantindo o
seu cumprimento.

s« Colaborar na elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecugdo da filosofia e da politica educacional.

¢ Implantar e manter formas de atuagédo adequadas para assegurar o cumprimento das
metas e a consecugao dos objetivos a serem alcangados.

= Executar outras atividades afins.

HABILITACAO PROFISSIONAL

« Habilitag&o profissional obtida em curso de licenciatura plena em pedagogia na area
de administrag&o escolar, mediante certificado com registro no MEC.

JORNADA DE TRABALHO
s 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Concurso publico de provas e titulos




Estado de Sania Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

conhecer legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino — aprendizagem;

auxiliar na aquisigdo e suprimentos de equipamentos, material permanente e de
consumo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagéc a nivel médio na modalidade — 2° grau, com adicional de 120 (cento e vinte
horas) / aula em curso de Informatica com certificado.

JORNADA DE TRABALHO
20 (vinte) ou 40 (quarenta ) horas semanais
FORMA DE CONTRATAGCAO

Concurso Publico de provas e titulos.
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QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO : DOCENTE

CARGO

N° DE CARGOS NIVEL

HABILITAGAQ
PROFISSIONAL

Professor |

20

WK =

Habilitagdo obtida no ensino
médio, na modalidade normal
2° grau (Magistério);

Professor ||

10

DO

Habilitagdo com Licenciatura
Plena — Pedagogia — séries
iniciais e educag&o infantil com
registro no MEC;

Professor Il

02

© o~

Habilitagdo - Licenciatura Plena
com especializagdo especifica
na area de atuagdo em nivel de
Pés-graduagdo e Mestrado
com registro no MEC;

Professor —
Educagao Fisica

02

D OB

Habilitagdo obtida em curso
superior na area especifica de
atuagio com diploma
registrado no MEC.

ANEXO VII

GRUPO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO: APOIO TECNICO - PEDAGOGICO

CARGO

N° DE CARGOS NIVEL

HABILITAGAO
PROFISSIONAL

ESPECIALISTA EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS —
Adm. Escolar
Orient. Educacional
Super. Educacional

01 4-5-6
01 4-5-6
4-5-6

Habilitagdo especifica obtida
em Curso superior nas areas de
supervisdo, orientagédo
educacional e administragéo
escolar.

Habilitagdo especifica obtida
em curso superior em nivel de
Pdés-graduagdo e Mestrado
com registro no MEC nas areas
de supervisdo e orientagdo
educacional, e administragao
escolar,
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ANEXO VIl
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTI':'RIO_PL'IBLICO MUNICIPAL
GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO ESCOLAR
i CARGO N° DE CARGOS NIVEL HABILITAGAO il
PROFISSIONAL
Habilitagdo obtida no ensino
médio — 2° Grau, com adicional
de 120 (cento e vinte)
1 horas/aula em curso de
TECNICO 2 informética com certificado.
EDUCACIONAL 02 3
4 Habilitagdo obtida no ensino
‘ & superior na area de
6 informatica.
ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTARIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS AREA DE NIVEIS REFERENCIA |N° DE CARGOS
ATUACAO
Bl PR
Professor | 12 a 42 Série
Ed. Infantil 1a3 A-E 200|100 | 16
Professor ||
12 a 4° Série
Ed. Infantil 4ab A-E 10 - 10
Professor Ill
12 a 42 Série
Ed. Infantil 7a9 A-E 02 - 02
Professor — 1% a 4° Série
Educagdo Ed. Infantil 4a6 A-E B2t = D2
Fisica ( Ed. Fisica)
Especialista em | Adm. Escolar 01 - | 01
Educagao Qrient. Educ. 4a6 A-E 01 - 01
Super. Educ. 01 - | O
Técnico Secretaria 1a3 A-E 02 | - 02
Educacional
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ANEXO X
TABELA SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
GRUPO: DOCENTE E APOIO TECNICO - PEDAGOGICO
CARGOS: PROFESSOR, ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

HABILITA- REFERENCIAS
GAO NIVEL A B C D E
Professor | 1 505,00 5% 10% 15% 20%
2 25% 30% 35% 40% 45%
3 50% 55% 60% 65% 710%
Professor || 4 690,00 5% 10% 15% 20%
5 25% 30% 35% 40% 45%
6 50% 55% 60% 65% 70%
Professor 1 g 745,00 5% 10% 15% 20%
8 25% 30% 35% 40% 45%
9 | 50% 55% 60% 65% 0% |
CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
ANEXO Xl
TABELA SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

GRUPO: APOIO A ADMINISTRAGAO ESCOLAR
CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

HABILITA- | NIVEL REFERENCIAS
cAo A B 5 D E
2° Grau 1 505,00 5% 10% 15% 20%
2 25% 30% 35% 40% 45%
3 50% 55% 60% 65% 70%
Nivel 4 680,00 5% 10% 156% 20%
Superior 5 25% 30% 35% 40% 45%
6 50% 55% 60% 65% 70%
CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
ANEXO XII
DAS GRATIFICAGOES
| Fungéo Gratificada N° de Alunos Nivel Valor da Gratificagao
Diretor Acima de 50 Alunos FG-3 R$ 120,00
Secretario de Escola | Acima de 50 Alunos FG-2 R$80,00 |




