Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2007, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ZORTEA, 0OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E AS
FUNCOES DE CONFIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REMILTON ANDREONI, PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes e na forma da Lei, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ cle sanciona a
seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacio da estrutura e das atribuigoes gerais das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de Zortéa, disciplina o seu quadro de
pessoal de provimento em comissio ¢ fungbes de confianca, além de outras matérias
correlatas, em respeito 4 ordem constitucional, orgénica e legal.

Art. 2° O Municipio de Zortéa € ente federado, pessoa juridica de direito pablico interno, que
forma unido indissolivel com os demais entes da federagdo, rege-se por Lei Orgénica prépria
e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituigdo Federal ¢ da
Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina.

Art. 3° O exercicio dos cargos de direcao, chefia e assessoramento, em cada um dos niveis e
na amplitude determinada pelas limitagbes hierarquicas das atividades estard voltado is
fungdes de diregdo, planejamento, orientagao e coordenacao.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Direcao: o efetivo comando das agbes do o6rgio, tomando as aghes pertinentes e sua
posicao hierdrquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessirios a plena
realizagio dos fins a que se destina a Administragao Piblica Municipal com o méximo de
produtividade;

II - Planejamento: a preparagio dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos érgaos da
Administragio Pablica Municipal, definindo e discriminando com precisao as tarefas a serem
realizadas, o tempo necessdrio a execugdo, os recursos de pessoal, o material necessirio,
avaliando os seus resultados e custos;

1II - Orientacdo: a atividade de supervisionar a execugdo de tarefas, a apuragio dos eventuais
erros e o aconselhamento de medidas necessdrias a sua corregdo e ao aperfeicoamento do
trabalho;

IV - Coordenagdo: o acompanhamento de trabalhos e tarefas dos 6rgéos administrativos, para ~
que as vdrias etapas se completem harmonicamente, promovendo a atenuagao das{’
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adversidades materiais, funcionais e de relagoes humanas, suscetiveis de prejudicar a sua
realizagdo, conforme a programacio pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas,
com vistas a assegurar o funcionamento regular da atividade administrativa;

V - Controle: a constante verificagio do desenvolvimento das atividades, o exame periédico e
sistematico das etapas em execugio ¢ da correspondéncia entre o programado, o efetivamente
realizado e, quando for o caso, a revisao final dos trabalhos prontos, devendo exercer-se
mediante 0 exame de relatorios, reunides e a realizacao de inspegdes nos 6rgaos;

VI - Informagdo: a preparacio de relatorios periddicos das atividades dos érgaos, relatérios
verbais a0s superiores e o esclarecimento aos subordinados e ao piiblico, nos estritos limites
de suas atribuicdes, dos informes convenientes e autorizados sobre os programas e trabalhos
processados ou em curso.

Art. 5° As unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, seus drgios de assessoria,
diretoria e departamentos, instituidos por esta Lei, sdo designados por siglas constantes no
Titulo IT desta Lei.

Pardgrafo tnico. Para efeitos desta Lei, considera-se unidade administrativa o Gabinete do
Prefeito e as Secretarias Municipais, dotadas de autonomia administrativa e funcional, e as
assessorias ¢ departamentos como 6rgios subordinados com autonomia funcional.

Art. 6° Com excegdo dos Orgdos de Assessoramento e dos Fundos Municipais, as siglas
designativas das unidades e orgdos subordinados ao Poder Executivo Municipal obedecem ao
seguinte critério:

I - Gabinete do Prefeito, Secretarias e Diretorias Municipais: trés letras;

I1 - Assessorias e Departamentos: quatro letras, precedidas das letras de identificagio da
unidade imediatamente superior.

CAPITULO UNICO
Dos Principios e Instrumentos Norteadores da A¢io Administrativa

Art. 7° As atividades da Administragdo Piiblica Municipal, sem prejuizo do fiel cumprimento
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de
outros previstos pela Constituigio Federal, devem ser norteadas pelos seguintes principios:

I - Planejamento;

II - Execugao;

III - Coordenacao;

IV - Controle;

V - Delegacio de competéncia ou atribuigoes;

VI - Descentralizagdo.

Segao I
Do Planejamento

Art. 8 A Administracio Piblica Municipal adotard o planejamento como principio
instrumental de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
Comunidade, bem como na aplicagao de seus recursos humanos, materiais e financeiros. ¥ }
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§ 1° O planejamento compreenderd a elaboragao e manutengéo atualizada dos servigos e dos
seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual;

II - Diretrizes Orcamentirias;

I - Or¢amentos Anuais;

IV - Plano Diretor fisico-territorial e de Desenvolvimento;

V - Plano Municipal de Educagao, Satide, Assisténcia Social, Agricultura, Pecudria e
Programa Anual de Trabalho.

§ 2° A elaboragio e execucio do Plano Municipal deverd, sempre que possivel, guardar
inteira consonéncia com os planos e programas da Uniio e do Estado de Santa Catarina.

Secao 11
Da Execugao

Art. 9° Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obedecerio aos preceitos e disposigdes
legais e regulamentares pertinentes, observados os critérios de organizagio, racionalizacio e
produtividade.

§ 1° Os servigos de execugdo devem respeitar, na solugio de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e programas estabelecidos
pelos érgdos de direcdo aos quais estejam subordinados, vinculados ou pelos quais sejam
supervisionados.

§ 2° A Administragio Piblica Municipal obriga-se & permanente atualizagio das atividades
do Municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de trabalho,
proporcionar melhor atendimento ao piblico, com rapidez nas decisdes e desconcentracio
executiva.

Secao 11
Da Coordenacao

Art. 10. As atividades da Administracio Piblica Municipal, especialmente a execugao de
Planos de Governo, serio de permanente coordenagio.

Art. 11. A coordenacio serd exercida em todos os niveis da Administracio, mediante a
atuagdo das chefias individuais, realizagao sistematica de reunides com a participagao das
chefias subordinadas, além da instituicio e funcionamento de Comissoes em cada nivel da
estrutura administrativa.

Segéao IV
Do Controle

Art. 12. O controle das atividades da Administragiao Piblica Municipal devera ser exercido

em todos os 6rgdos e em todos os niveis, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e dos programas e da
observincia das normas que norteiam a atividade especifica do érgao controlado.

I - o controle da aplicagdo dos recursos piblicos e da guarda de bens do Municipio pelos
Orgaos de administragdo financeira e patrimonial. A\
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Secao V
Da Delegagao de Competéncias ou Atribuigoes

Art. 13. A delegacao de competéncias ou atribuiges serd utilizada como instrumento de
desconcentragio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e efetividade s
decisoes, situando-se na proximidade dos 6rgaos controlados.

Art. 14. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncias ou
atribuigoes a 6rgaos, dirigentes e agentes piblicos subordinados, bem como ao Vice-Prefeito,
para a pritica de atos administrativos.

Pardgrafo tinico. O ato de delegagdo indicard com precisao o 6rgao ou autoridade delegante, o
6rgio ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigoes objeto da delegacio.

Art. 15. E indelegivel a competéncia deciséria do Prefeito, sem prejuizo de outras previstas
em disposigdes normativas especificas, quando relacionada i:

I - autorizacio de despesa e homologagdo de licitagdes, salvo para os casos expressamente
previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

II - contratacio de servidores;

III - nomeagdo, admissdo e contratagdo de agentes piblicos, a qualquer titulo, bem como sua
exoneragdo, dispensa, demissdao, promogdo, reajuste de vencimentos e concessio de
aposentadoria;

IV - concessio para exploragdo de servigos puiblicos ou de utilidade piiblica;

V - permissio de servico piiblico ou de utilidade piiblica a titulo precirio.

Secao VI
Da Descentralizagio

Art. 16. A execucdo das atividades da Administragdo Piblica Municipal devera ser, tanto
quanto possivel, descentralizada.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal recorrerd, para a execucdo de obras e servigos, sempre
que admissivel e aconselhdvel, mediante concessao, permissdo ou convénio, a Grgdos ou
entidades do setor piblico estadual ou entidades do setor privado, de forma a alcancar o
melhor cumprimento da funcao piblica, evitando novos encargos permanentes e Onus
desnecessario ao quadro de servidores.

i TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 18. A organizagiao administrativa do Poder Executivo do Municipio de Zortéa € assim
constituida:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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a) Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GVP).

II - UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
a) Chefia do Gabinete do Prefeito (GPM/CGPM);

b) Assisténcia de Gabinete (GPM-AG);

c) Assessoria de Controle Interno (GPM-ACIN);

d) Assisténcia da Junta do Servigo Militar (GPM-AJSM).

III - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES — MEIO

a) Secretaria Municipal de Administracio e Finangas (SMA), sendo a ela vinculados:
I - Diretoria Municipal de Planejamento (SMA-DMP);

II - Departamento de Pessoal (SMA-DEPE);

III - Departamento de Compras e Licitagio (SMA-DCLI);

IV - Departamento de Contabilidade e Patriménio (SMA-DCON);

V - Departamento Financeiro (SMA-DEFI);

VI - Departamento de Tributos, Fiscalizacdo e Arrecadacdo (DMT-DTFA).

IV - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - FIM

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SME), sendo a ela vinculados:

I - Departamento de Educagao (SME-DEDU), com as seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Estabelecimento de Ensino I (SME-DEEN I), até 150 alunos;

b) Diretoria de Estabelecimento de Ensino II (SME-DEEN 1I), acima de 150 alunos.
IT - Departamento de Apoio Pedagégico (SME-DAPE);

I - Departamento de Cultura (SME-DCUL).

b) Secretaria Municipal de Saiide (SMS), sendo a ela vinculados:
I - Diretoria Municipal de Programas de Satide (SMS-DMP);
II - Departamento de Vigilancia Sanitdria e Epidemiol6gica (SMS-DVSE).

¢) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura (SMO), sendo a ela vinculados:
I - Diretoria de Meio Ambiente, Agua e Esgoto (SMO-DMA).

11 - Diretoria de Servicos Piblicos (SMO-DSP);

III - Departamento de Obras Piblicas (SMO-DOPU);

d) Diretoria Municipal de Bem-Estar Social e Habitagio (DMB), sendo a ela vinculados;
I - Departamento de Bem Estar Social e Habitacao (DMB-DBEH);
1I - Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente (DMB-DACA).

¢) Diretoria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio (DMA), sendo a ela vinculados;
I - Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio (DMA-DAIC).

f) Diretoria Municipal de Esportes (DME), sendo a ela vinculados;
I - Departamento de Esportes (DME-DESP).
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V - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho de Desenvolvimento do Municipio (CDM);

b) Conselho Municipal de Saide (CMS);

c¢) Conselho Municipal de Turismo (CMT);

d) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego (CMTE);

&) Comissdao Municipal de Esportes (CMESP);

f) Comissao Municipal do Idoso (CMI);

g) Comissdo Municipal de Tréansito (CMTR);

h) Conselho Municipal de Educagiao (CME);

i) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CMAE);

j) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar (CMSA);

1) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio —
FUNDEB (CONFUNDEB);

m) Comissdao Municipal de Defesa Civil (CMDC);

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDRY);

0) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

p) Conselho Tutelar (CT);

q) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

VI - FUNDOS MUNICIPAIS

a) Fundo Municipal de Saide - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado & Diretoria de Bem Estar Social
e Habitacao;

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMCA, vinculado ao
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

d) Fundo Municipal de Habitagao - FMH, vinculado a Diretoria Municipal de Bem Estar
Social e Habitacdo.

CAPITULO I
Da Administragdo Piblica Municipal indireta

Art. 19. O Poder Executivo Municipal poderd, nos termos do artigo 37, XIX da Constituicio
Federal, criar e autorizar a instituicdo de entidades que passardo a integrar a Administracao
Piblica Municipal indireta, com personalidade juridica de direito piblico ou privado,
conforme o caso, patriménio e receita prépria, com base em gestao administrativa e financeira
descentralizada.

CAPITULO It
Das Competéncias dos Orgdos de
Assessoramento Superior e Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

/
/
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Segao 1
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito Municipal, sob a titularidade da Chefia de Gabinete,
desempenhada pelo Chefe de Gabinete, que tem a incumbéncia precipua de assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, sem prejuizo das
competéncias de cada 6rgao da estrutura administrativa ou das atribuicdes de servidor
municipal e, especialmente, na coordenagio da agdo administrativa e no relacionamento com
autoridades e municipes, sdo estabelecidas as seguintes competéncias:

I - planejar as atividades do Gabinete;

IT - organizar e proceder aos atos do cerimonial;

IIT - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado
sobre sua agenda de compromissos;

IV - receber e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissio, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os érgaos e sistemas da Administragdo Piblica Municipal,
transmitindo informagées ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VII - promover condigdes para locomogdo e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

VIII - a produgdo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

IX - a execugdo de tarefas e missoes que lhe forem determinadas;

X - a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal;

XI - juntamente com a assessoria juridica, elaborar minutas de projetos de Lei e suas
respectivas mensagens 4 Camara de Vereadores para encaminhamento de matéria pelo
Prefeito Municipal;

XII - tarefas decorrentes da aplicacao do Processo Legislativo;

XIII - missoes de representacao e de outras atividades, quando assim lhe forem delegadas;
XIV - outras fungdes ou atividades, boas e necessdrias para o desempenho de suas atribuigdes.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal, sob a titularidade da Chefia de Gabinete do
Prefeito Municipal, tem como finalidade assistir direta e imediatamente ao Vice-Prefeito no
desempenho de suas atribuices, com autoridades e municipes, e tem as seguintes
competéncias:
I - planejar as atividades do Gabinete;
II - administrar a agenda do Vice-Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informada sobre seus compromissos;
III - receber e encaminhar as audiéncias;
IV - promover, tempestivamente, a emissdao, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

\
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V - promover condi¢oes para locomogio e viagens do Vice-Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VI - a produgido de informagoes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

VII - a execugio de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIII - a assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Chefe do
Executivo Municipal;

IX - desincumbir-se de missoes de representacio e de outras atividades, quando assim lhe
forem delegadas.

Secao 111
Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 22. As unidades vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal sido unidades
administrativas de exccucdo, assisténcia, assessoria, informagao e coordenagio de atividades
especificas, diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 23. A Assessoria do Gabinete do Prefeito Municipal tem como atribuigbes gerais o
desempenho de atividades de complexidade superior, a critério e determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, funcionando como elemento de ligagio com as Secretarias, ¢ execugio de
atividades especiais determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegio 1
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 24. A Assisténcia de Gabinete, sob a titularidade do Assistente de Gabinete, tem como
finalidade auxiliar direta e imediatamente o Gabinete do Prefeito Municipal e do Vice-
Prefeito Municipal, bem como as Secretarias Municipais, Diretorias Municipais e Chefias de
Departamento da Administragio Piblica, no desempenho de suas competéncias ¢ atribuigdes,
e tem as seguintes atribuigoes:

I - auxiliar a Chefia de Gabinete a elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, controlando a sua execugio;

II - assessorar e assistir diretamente o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito Municipal em
assuntos politico-administrativos de menor complexidade;

III - preparar solenidade;

IV - expedir correspondéncias;

V - auxiliar as Secretarias Municipais, Diretorias Municipais e Chefias de Departamentos na
execugdo das suas atividades e demais atividades correlatas.

Subsecio Il
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 25. O Controle Interno sera exercido sob a coordenacao e supervisio do Assessor de
Controle Interno, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, sendo sua funcgio
precipua a execucio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, que tem
as seguintes competéncias: ¢
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I - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promover a sua
integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:

a) encaminhamento das prestacoes de contas anuais;

b) atendimento aos técnicos do controle externo;

¢) recebimento de diligéncias e coordenagio das atividades para a elaboragdo de respostas;

d) acompanhamento da tramita¢ao dos processos e coordenagio da apresentagio de recursos.
Il - assessorar a Administracio Piblica Municipal nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo ¢ quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar ¢ pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislagio concernente i
execug¢do orgamentria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno adotados
pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade ¢ Finangas, Compras e Licitacdes,
Obras e Servigos, Administragao de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
Administragao Direta, Autirquica e Fundacional do Municipio, expedindo relatérios com
recomendagcdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, e nos Orcamentos do Municipio,
inclusive quanto a acbes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer 0 acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais de aplicagio
em gastos com a manutengido e o desenvolvimento do ensino e com despesas nas agdes e
servicos piblicos de satde;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestio
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragio Publica
Municipal, bem como na aplicagio de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IX - verificar a observincia dos limites e condicdes para a realizagdo de operagdes de crédito
e sobre a inscricao de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar 0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/00;

XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugio dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto
no artigo 31 da Lei Complementar n® 101/00;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienaciao de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00;

XIII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal
do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n® 25;

XIV - exercer 0 acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao Relat6rio
Resumido da Execugido Orgamentiria e ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagoes constantes de tais documentos;
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XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composi¢ao e atuagao das comissoes de licitagoes;

XVII - manifestar-se, quando inquinado pela Administracdo Piblica Municipal, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados
em todas as atividades da administragdo piblica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XIX - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as acbes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erério,
praticados por agentes piiblicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administracdo Piblica Municipal nao tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erdrio;

XXII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos orgaos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagoes,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O cargo de Assessor de Controle Interno somente poderd ser provido por agente com
formagdo em nivel superior, com habilitagdo nas dreas de Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Direito, Economia, ou éreas afins.

§ 2° No caso de provimento do cargo de Assessor de Controle Interno por servidor dos
quadros permanentes da Administracao Piblica Municipal, desde que cumprido o disposto no
pardgrafo anterior, o servidor recebera a remuneracio do cargo de provimento efetivo,
acrescida da correspondente Funcio Gratificada — FG II, nos valores previstos nesta Lei.

Subsecao II1
Da Assisténcia da Junta do Servigo Militar

Art. 26. A Junta de Servigo Militar € o érgao de execugdo do Servigo Militar no Municipio,
tendo natureza de drgao de colaboragio com outras esferas de Governo, sendo presidida pelo
Prefeito, acompanhado pelo assistente da Junta do Servico Militar, com as seguintes
competéncias:

I - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio, e, excepcionalmente
em outros, se as circunstincias justifiquem e se apresentarem para tal fim;

II - regularizar a situacao militar do Municipio diretamente, ou pelo encaminhamento aos
Grgdos competentes;

I1I - organizar e executar as cerimonias relativas a entrega de Certificados;

IV - executar os trabalhos de relagdes piblicas e publicidade os Servico Militar do seu
Territorio, de acordo com os recursos do Municipio;

V - executar as demais tarefas correlatas ao Servigo Militar. /\
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Parigrafo Ginico: O Assistente da Junta do Servigo Militar receberd a mesma remuneragio do
Assistente de Gabinete, conforme previsto no Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO III
Das Competéncias das Unidades Administrativas de Atividades-Meio

Segao [
Da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas, unidade administrativa de
atividades-meio, incumbe executar as atividades administrativas do desenvolvimento
organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a
Administragio Piblica Municipal de recursos humanos e materiais, bem como obter,
arrecadar, movimentar, aplicar, registrar e controlar os recursos financeiros piiblicos
municipais, sendo a ela vinculados:

1 - Diretoria Municipal de Planejamento;

II - Departamento de Pessoal;

III - Departamento de Compras e Licitagao;

IV - Departamento de Contabilidade e Patrimdnio;

V - Departamento Financeiro;

VI - Departamento de Tributos, Fiscalizagio e Arrecadagio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas terd como titular o
Secretdrio Municipal de Administracdo e Finangas, sendo auxiliado diretamente pelo Diretor
Municipal e pelos seus Chefes de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicio
naquela Secretaria.

Art. 28. Compete ao Secretdrio Municipal de Administracio e Finangas:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcoes politico-administrativas
e fazenddrias;

II - superintender a Administracdo Publica Municipal e fazer cumprir as disposicoes da Lei
Organica do Municipio;

I1I - disciplinar os servicos da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;

IV - manter relagdes piblicas e de contato com o piiblico e demais poderes;

V - prestar atendimento burocritico ao Gabinete do Prefeito Municipal;

VI - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;

VII - exercer as atividades ligadas a Administracio Geral da Prefeitura Municipal, e
especialmente no que se refere a:

a) patrimdnio, alienagGes, concessoes, permissoes e autorizagoes;

b) pessoal e recursos humanos;

¢) licitacdes, compras, material e almoxarifado;

d) manutengao de méveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

e) processamento de dados;

f) protocolo, expediente e arquivo; £
g) telefonia e reprografia; / i
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h) zeladoria e vigilancia;

VIII - preparar minutas de atos oficiais;

IX - registrar e fazer publicar atos oficiais;

X - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orcamento programa e do or¢amento plurianual
de investimento;

XI - formalizar e supervisionar os servigos piiblicos autorizados, permitidos e concedidos;

IV - elaborar o calendério e esquema de recebimentos e pagamentos;

XII - tomar contas;

XIII - realizar pericias contdbeis;

XIV - participar na elaboracao do Orcamento-programa e do Plano Plurianual de
investimentos, do Municipio;

XV - receber colaboragdo das demais Secretarias para elaboragdo do Orgamento-Programa e
do Plano Plurianual de investimentos;

XVI - executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos
da Administragao Piblica, mormente o controle;

XVII - articular-se com a Diretoria Municipal de Tributos, Fiscalizagdo e Arrecadacdo e com
os seus Departamentos, objetivando perfeita interligagio para o bom desempenho das
respectivas atribuigoes;

XVIII - manter a guarda do numerario e valores municipais;

XIX - pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito Municipal;

XX - movimentar recursos financeiros do Municipio, via banciria, juntamente com o Prefeito
Municipal;

XXI - exercer a coordenacao dos sistemas de departamento na esfera das suas atribuicoes;
XXII - exercer outras atividades correlatas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

XXIII - desincumbir-se de outras funcdes ou tarefas necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.

Subsecao 1
Da Diretoria Municipal de Planejamento

Art. 29. A Diretoria Municipal de Planejamento, unidade administra de atividades-meio,
compete, dentro dos seus objetivos, planejar, organizar, coordenar e executar as atividades
relacionadas a agdo administrativa e financeira da Administracdo Piblica Municipal, bem
como assessorar o Secretirio Municipal de Administracio e Finangas em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

Pardgrafo tnico. A Diretoria Municipal de Planejamento terd como titular o Diretor Municipal
de Planejamento, sendo auxiliado pelo pessoal com atribuicao naquela Diretoria.

Art. 30. Compete ao Diretor Municipal de Planejamento, precipuamente:

I - colaborar com o Prefeito Municipal e com o Secretirio Municipal de Administragao e
Finangas na execucao da politica administrativa, prestando-lhe as informacoes necessirias;

Il - participar de reunides com agentes da Administragdo Puablica Municipal, visando o
estabelecimento de programas, metas e politicas piiblicas municipais;

III - prestar assisténcia aos atos do Prefeito e ao Secretirio Municipal de Administragio e
Finangas referentes a desapropriacoes e aquisicoes de iméveis pelo Municipio, assim com
em contratos em geral;
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IV - coligir informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal de Administra¢io e Finangas dos assuntos de
interesse do Municipio;

V - redigir ou examinar Projetos de Leis, justificativas de vetos, Decretos, Regulamentos,
Contratos e outros atos;

VI - preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma da solicitacio da autoridade
competente;

VII - incumbir-se de missdes de representagio quando for delegada pela autoridade superior;
VIII - desenvolver trabalhos técnicos no setor do Plano Diretor e Departamento de Servigos
Técnicos;

IX - coordenar a elaboragdo da legislacdo orcamentéria municipal (PPA, LDO e LOA), bem
como auxiliar o Secretdrio Municipal de Administragdo e Financas no controle e aplicagao
dos recursos piblicos pelos diversos 6rgaos da estrutura administrativa;

X - auxiliar o Secretdrio Municipal de Administracio e Financas no controle e execucdo das
compras e licitagbes municipais, bem como na movimentagio orcamentaria municipal € no
regular desempenho das fungdes de fiscalizacio e arrecadagio, além da elaboragio de projetos
nos diversos dmbitos da atividade administrativa;

XI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Subsecdo II
Do Departamento de Pessoal

Art. 31. Compete ao Departamento de Pessoal executar as atividades relativas a politica de
administragdo de pessoal, precipuamente:

I - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do Poder
Executivo;

II - registrar a movimentagao de pessoal, como o registro de admissao, provimento, dispensa
ou exoneracao, anotacdes funcionais e remuneracéo;

III - providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV - elaborar e aplicar o concurso piblico para administracdo de pessoal necessirio ao bom
desempenho das atribui¢des do Poder Executivo Municipal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposigio, promogio funcional, progresso
funcional, transferéncia e alteragao de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do
Poder Executivo Municipal, apés autorizagdo da autoridade competente;

VI - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva
Folha de Pagamento e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados;

VII - promover o controle, registro e arquivo das sindicdncias, processos administrativos
disciplinares e outros processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIII - promover a concessido de férias e licencgas regulares, observando as necessidades dos
6rgaos da administragio municipal, apds autorizagao da autoridade competente;

IX - registrar mérito funcional e elogio, apds ato do Prefeito Municipal;

X - promover a execugdo das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em
ilicito previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente;

XI - lavrar apostilamento funcional;

XII - promover e executar os servicos relativos a seguranga basica e necessdria do trabalho; ﬂ

[

E-mail: prefeitura@zortea.sc.gov.br - gabinete@zortea.sc.gov.br (

——

Rua Otaviano Q. Franceschi, 53 - Centro - Fone/Fax (49) 3557-0006 e 3557-0400 - CEP 89633-000 - Zortéa - SC ~



Estado de Santa Catarina

PREFEITUR & MUNICIPAL DE ZORTEA

XIII - manter e organizar arquivo proprio do Departamento;
XIV - desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que lhe forem delegadas.
Pardgrafo tnico. O Departamento de Pessoal terd como titular um Chefe de Departamento.

Subsecao 111
Do Departamento de Compras e Licitagao

Art. 32. Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes executar as atividades de
administragio de compras do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

I - promover a realizagio de licitacdo para compras e aquisigGes, autorizagdes, permissoes ou
concessoes, e para tais atividades, na forma prevista na legislaciio pertinente;

II - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

Il - executar os servigos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o
registro de entradas e saidas de material;

IV - promover medidas visando a programagao de estoques e compras;

V - manter atualizado o controle de materiais;

VI - receper faturas, duplicatas ou notas fiscais, comparéd-las com o material recebido e
encaminhd-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de
recepgio e aceitagao do material;

VII - providenciar em conjunto com as comissées constituidas por ato do Prefeito Municipal,
o recebimento, abertura, julgamento e/ou anulacio de licitages e materiais, equipamento,
obras ou servigos;

VIII - orientar a conservacdo e recuperacio dos materiais adquiridos;

IX - formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condicoes estabelecidas na legislagdo federal especifica;

X - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de precos correntes dos
materiais de emprego mais freqiientes na Prefeitura e unidades desconcentradas;

XI - testar os requisitos legais a condigio de fornecedor;

XII - enviar & Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente
processos relativos & Carta Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Concurso, Leildo e
Pregao;

XIIT - formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienagoes e locagdes, tempestivamente;

X1V - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisigoes e alienagdes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

XV - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissao ou a terceirizagio de
servicos piblicos, segundo dispuser a legislacao especifica;

XVI - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens iméveis, na forma
da Lei;

XVII - emitir as requisicoes de compra e autorizagio de servigos e obras;

XVIII - coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Administracio Piiblica
Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e
controle de materiais para distribuicio e a execugio de servigos;

XIX - realizar a pesquisa, coleta de orcamentos e precos de servigos e materiais;

XX - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretirio Municipal d}f\

Administracao e Financas. (
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Pardgrafo tnico. O Departamento de Compras e Licitagio terd como titular um Chefe de
Departamento.

Subsecao IV
Do Departamento de Contabilidade e Patrimdnio

Art. 33. Compete ao Departamento de Contabilidade e Patriménio, precipuamente:

I - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

II - elaborar o Or¢amento-Programa Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e
tempo adequados;

III - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentirios;

IV - registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragio de pessoal e material;
V - registrar, na forma prevista, a movimentagéo de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestagoes de contas de recursos financeiros;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

IX - arquivar documentos relativos @ movimentacao financeiro-patrimonial;

X - proceder auditorias contabeis;

XI - controlar, por meios legais e contibeis, a movimentacédo do Fundo de Participacao dos
Municipios;

XII - controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de drgaos do Estado de Santa
Catarina e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

XIII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposigdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XV - escriturar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;

XVI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais contabeis piblicos;

XVII - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XVIII - estudar, controlar ¢ interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e
piblicos;

XIX - assinar balancos e balancetes;

XX - analisar balangos e balancetes;

XXI - preparar relatérios informativos referentes a situacdo financeira e patrimonial da
Prefeitura;

XXII - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XXIII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Piblica Municipal;

XXIV - analisar calculos de custos;

XXV - compatibilizar, quando possivel, as programacoes sociais, econémicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado de Santa Catarina e da Unido;

XXVI - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXVII - langar, com prévia comunicagio, na responsabilidade de ordenador da despesa,
aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislacao pertinentes;
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XXVIII - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposigio dos
contribuintes municipais, para exame e apreciagio;

XXIX - desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente classificagdo, o registro,
controle, andlise e interpretagio de atos e fatos administrativos ¢ de informagdo, referente ao
patrimdnio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais.

Art. 34, Compete, ainda, ao Departamento de Contabilidade e Patrimdnio executar as
atividades de administracio patrimonial e de material, e:

I - propor ao Secretdrio Municipal de Administragio e Finangas medidas para a inclusio de
dotacdo para materiais, no orcamento Municipal;

Il - manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo, durabilidade, estado, pregos e
necessidades;

1II - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

IV - prestar contas e responder pelo material;

V - administrar o patriménio municipal, observando as disposicdes previstas na Lei Orgénica
do Municipio e demais legislagio pertinente;

VI - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

VII - providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos méveis e iméveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e
paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

VIII - providenciar a documentagio das doagdes de bens méveis e iméveis, de interesse
Municipal;

IX - promover o recebimento, tombamento, identificagao, cadastro, avaliacao, reavaliagio,
incorporagio, carga e descarga de bens patrimoniais;

X - promover os atos bons e necessérios ao encaminhamento e processamento da escrituragao
e registro dos bens imoéveis;

XI - promover sindicéncias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na
sua drea de atuagao;

XII - manter e organizar arquivo préprio do Departamento;

XIII - desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que lhe forem delegadas.

Paragrafo dnico. O Departamento de Contabilidade e Patrimdnio terd como titular um Chefe
de Departamento.

Subsecio V
Do Departamento Financeiro

Art. 35. Compete ao Departamento Financeiro, precipuamente:

I - proceder o recebimento, guarda e movimentacao de valores e titulos do Municipio ou
entregues para fins de consignagao, caugio ou fiangas;

II - efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

III - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos;

IV - providenciar requisicoes de taloes de cheques necessarios @ movimentagao das contas em
estabelecimentos de créditos;

V - manter rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de
créditos, movimentadas pelo Municipio, por seu intercambio; A

[
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VI - registrar em livros e fichas proprias, titulos e valores sob a sua guarda;

VII - registrar em livros ou fichas apropriadas, todo o movimento de valores realizados,
confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos reais;

VIII - providenciar as restituigdes de caugdes ou fiangas ap6s liberadas pela autoridade
competente;

IX - preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da tesouraria;

X - providenciar a assinatura de todos os cheques emitidos, bem como o endosso daqueles
destinados a depdsitos em estabelecimento de crédito;

XI - contribuir tecnicamente, articuladamente com o Gabinete de Planejamento, Coordenacio
do Controle Interno e demais 6rgaos e unidades, na preparagio da LDO, da LOA e dos Planos
de Aplicagdo dos recursos;

XII - escriturar os auxilios ¢ subvengdes concedidas pelo Municipio, deles dando
conhecimento ao Controle Interno, acompanhar-lhe os prazos de vencimento da prestagao de
contas; comunicar os eventuais atrasos ou falta de prestagdo de contas a Diretoria Financeira e
ao Controle Interno, para a Tomada de Contas;

XIIT - encaminhar ao Tribunal de Contas, nos prazos legais, as informagdes sobre a execugio
financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

XIV - processar, apés o encerramento dos registros contdbeis do més, o balancete de
verificagio com os resultados da execucdo financeira, orcamentiria e patrimonial,
acompanhado das demonstragdes quanto ao cumprimento em gastos com educagio e em
agoes de saiide;

XV - encaminhar cépia do balancete mensal, acompanhado de informagdes e notas técnicas a
respeito da execucdo financeira e orcamentdria, ao Prefeito, ao Secretdrio Municipal de
Financas e & Coordenagédo de Controle Interno;

XVI - processar, anualmente, o Balanco Geral do Municipio, acompanhado do Relatério
Circunstanciado da Execugdo Financeira, Orcamentdria e Patrimonial, encaminhando-o ao
Prefeito, ao Secretario Municipal de Finangas e a Coordenacéo de Controle Interno;

XVII - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificacao, o registro, controle,
andlise e interpretacio de atos e fatos administrativos e de informacao, referente ao
patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais.

Parégrafo tnico. O Departamento Financeiro terd como titular um Chefe de Departamento.

Subsecao VI
Do Departamento de Tributos, Fiscalizagao e Arrecadagio

Art. 36. Compete ao Departamento de Tributos, Fiscalizagdo e Arrecadacio, precipuamente:
1 - dirigir, orientar e executar o processo de tributagao municipal;

II - fornecer certidoes, na forma da Lei, referentes ao Departamento;

III - arrecadar rendas ou receitas municipais, na forma estabelecida, legal e formalmente;

IV - expedir boletins de arrecadagéo;

V - promover a realizacio e recebimento de declaracoes fiscais;

VI - langar tributos municipais, na forma da legislagao tributaria;

VII - avaliar propriedade, bens méveis e iméveis para fins de tributacdo, na forma da Lei;
VIII - comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento;
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IX - receber reclamagdes ou impugnagGes de lancamentos de tributos municipais,
processando-os na forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislacio pertinente;

X - inscrever e promover, na forma adequada, a cobranga administrativa da Divida Ativa do
Municipio;

XI - promover a emissdo de CDA, notificar o contribuinte em débito, fazer-lhe a cobranga
amigével ou adotar as medidas para ajuizamento pela Assessoria Juridica do Municipio;

XII - corrigir e atualizar os valores dos débitos e informar ao Secretario a cada semestre;

XIII - elaborar calenddrio para recolhimento dos tributos submetendo-o a aprovagio dos
superiores hierdrquicos;

XVI - manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;

XV - organizar e manter arquivo do Departamento;

XVI - criar um sistema de avaliacao dos imdveis sujeitos a tributacio;

XVII - cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranca de tributos;

XVIII - fornecer dados para efeito do lancamento da Contribuicao de Melhoria;

XIX - avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins de tributagio do ITBI;

XX - manter atualizados dados estatisticos do Departamento;

XXI - atualizar os valores de taxas de servigo, tributos e outros encargos, de conformidade
com a Lei;

XXII - dirigir, orientar, executar o processo de fiscalizacio fazendéria;

XXIII - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributdria, fiscal e cadastral do Municipio;
XXIV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributirio Municipal e demais disposigoes legais
e regulamentares pertinentes;

XXV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XXVI - localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a
cargo do Municipio;

XXVII - relatar as atividades de fiscalizacao realizadas;

XXVIII - executar inspecdo de livros, documentos, registros de imdveis, para constatar a
satisfacdo plena do crédito municipal;

XXIX - cooperar com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal na fiscalizacao dos servigos
piiblicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagio do Cédigo
de Posturas, Cédigo de Edificagoes e de Lei de Parcelamento do Solo;

XXX - estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar 1001/00;

XXXI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Parédgrafo dnico. O Departamento de Tributos, Fiscalizacdo e Arrecadacdo terd como titular
um Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Das Competéncias das Unidades de Atividades-Fim

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, unidade de atividades-fim, compete
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino,
com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental, a educagio
infantil e a educagio especial; ensino médio, especialmente o profissionalizante; a educagio
de jovens e adultos, voltados a formagio para o trabalho; articular-se com as instituigdes de
educagdo superior, com vistas a implantagao de cursos superiores, atendendo as demandas
locais; entrosar-se com o Ministério da Educagdo e com a Secretaria de Educagio do Estado
de Santa Catarina, para execucdo de programas educacionais; coordenar as agdes dos corpos
discentes ¢ docentes; execugio do planejamento e servigos de instalagio e manutengio dos
estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-estrutura adequada; elaborar o calendério
escolar, assessorar o Chefe do Executivo em assuntos relacionados com ensino, executar a
politica de cultura, do esporte estudantil e amador do Municipio, sendo a ela vinculados:

I - Departamento de Educagao, com as seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Estabelecimento de Ensino I, até 150 alunos;

b) Diretoria de Estabelecimento de Ensino II, acima de 150 alunos.

II - Departamento de Apoio Pedagégico;

II - Departamento de Cultura.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura terd como titular o Secretério
Municipal de Educagio e Cultura, sendo auxiliado diretamente pelos Chefes de Departamento
e Diretores de Estabelecimento de Ensino e, indiretamente, pelo pessoal com atribuigio
naquela Secretaria.

Art. 38. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura:

I - planejar e executar a politica municipal de educagdo, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Educacdo e com as diretrizes e bases da Educagido Nacional e
Estadual.

IT - coordenar os trabalhos relativos ao ensino piiblico municipal;

III - organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de ensino;

IV - promover a expansdo e a melhoria do ensino piblico municipal;

V - providenciar a chamada anual da populagdo em idade escolar para matricula nas escolas
municipais;

VI - assegurar a satisfagio das necessidades educacionais da comunidade;

VII - planejar, operacionalizar e manter a politica de atendimento dos direitos fundamentais
da crianca e do adolescente, em consonancia com as deliberacoes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Subsecao [
Do Departamento de Educagao e das Diretorias de Estabelecimentos de Ensino

Art. 39. Compete ao Departamento de Educagio, precipuamente:

I - promover recursos humanos e materiais especificos ao atendimento e¢ provimento do
ensino fundamental da rede municipal;

II - recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada e zelando junto
a0s pais ou responsaveis, pela fregiiéncia escolar;
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I1I - desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;

IV - aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino, especialmente articulando-se
com o Conselho Municipal de Educagédo e com o Conselho de Fiscalizacio do FUNDEB;

V - determinar os prazos para a realizagdo dos concursos piiblicos de provas e titulos para o
preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

VI - executar o teste seletivo para admissao tempordria de professores para os casos de
excepcional interesse piblico, em vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a Lei e
o regulamento;

VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, objetivando a
perfeita e correta aplicagdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento e manutengdo do
ensino fundamental;

VIII - acompanhar os gastos com a manutengio e o desenvolvimento do ensino, assegurando
a aplicacdo dos percentuais minimos, nas condicdes constitucionais e legais pertinentes;

IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Paragrafo tinico. O Departamento de Educagao terd como titular um Chefe de Departamento.

Art. 40. Compete as Diretorias de Estabelecimentos de Ensino I e II, dentro de suas
especificidades, precipuamente:

I - elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

II - incentivar a pesquisa escolar;

I1I - incentivar o intercimbio escolar e com o universo comunitario;

IV - desenvolver comportamentos e atividades de valorizagdo do trabalho, como satisfagio
para as necessidades;

V - propiciar condi¢oes de ensino especial ao educando portador de necessidades especiais,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre que ndo for possivel a sua
integracao nas classes comuns do ensino regular;

VI - coordenar a elaboracdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem como para aqueles
que forem considerados intelectualmente superdotados;

VII - manter cursos de educacio especial para o trabalho, visando a efetiva integragdo do
educando com necessidades especiais, na vida e na sociedade;

VIII - planejar e desenvolver a educacdo infantil, com a finalidade de atingir o
desenvolvimento integral da crianca de até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, completando a agdo da familia;

IX - oferecer e ministrar a educacao infantil as criancas de até trés anos de idade em creches
ou entidades equivalentes;

X - oferecer e ministrar a educacio infantil as criangas de quatro a seis anos de idade em pré-
escolas;

XI - avaliar a educagdo do educando, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da
crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de promogao;

XII - acompanhar o funcionamento das creches e escolas infantis autorizadas;

XIII - especificar as atividades a serem desenvolvidas junto a familia e & comunidade;

XIV - desincumbir-se de outras atribuicoes delegadas pelo Departamento de Educacéo,
referentes a educagao infantil e ao ensino fundamental ministrados no Municipio.
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Pardgrafo Ginico. Cada Diretoria de Estabelecimento de Ensino terd como titular um Diretor de
Estabelecimento de Ensino, acompanhado por um Secretirio de Escola, para o desempenho
das competéncias e atribuicdes estabelecidas, sendo que as demais disposigdes acerca da
regulamentacio e o valor das Fungdes Gratificadas correspondentes obedecerdo a legislagio
especifica, a Lei Complementar n. 001/99, de 23 de dezembro de 1999 e a Lei n. 188/03, de
01 de margo de 2003.

Subsecao IT
Do Departamento de Apoio Pedagdgico

Art. 41. Compete ao Departamento de Apoio Pedagégico, em relacéo de cooperagao com o
Departamento de Educacdo e com as Diretorias de Estabelecimento de Ensino I e II,
precipuamente:

I - articular-se com entidades particulares que ministram o ensino fundamental, objetivando o
aprimoramento e a manutencao da qualidade pedagdgica, neste nivel de ensino;

II - fixar contetidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar a formacio
bésica do cidadao e respeito aos valores artisticos e culturais, nacionais e regionais;

Il - propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as peculiaridades e
necessidades locais;

IV - estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para o desenvolvimento
vocacional da regido;

V - desenvolver programas de capacitacdo profissional para os membros do magistério
municipal;

VI - planejar, executar e incentivar por meios préprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade na
época propria;

VII - planejar, coordenar, executar e controlar a realizacio de feiras de conhecimentos,
exposicoes didatico-pedagogicas, programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados
aos estudantes na educacéo infantil e no ensino fundamental;

VIII - promover a cooperagdo técnica com o¢rgaos e entidades piiblicas e privadas,
contribuindo para o aprimoramento do processo de educacio infantil;

IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessirias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Pardgrafo dnico. O Departamento de Apoio Pedagdgico terd como titular um Chefe de
Departamento.

Subsecao 111
Do Departamento de Cultura

Art. 42. Compete ao Departamento de Cultura, precipuamente:

I - incentivar a integragio das acoes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigo,
entidades, grémios estudantis e demais associagOes representativas da classe artistica e
cultural do Municipio;

II - estimular e promover a cultura no Municipio;

III - incentivar e promover manifestacdes artisticas, culturais e literdrias;

IV - incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;
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V - programar o calendério dos eventos culturais e festivos do Municipio;

VI - fixar as data comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

VII - viabilizar a implantacio de Escolas de Artes no Municipio;

VIII - apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a
realizacao de eventos locais e regionais, tais como exposicoes, feiras, concursos, festivais e
outras de cardter artistico e cultural;

IX - organizar o acervo de documentos, pecas ¢ artigos significativos de valor histérico e
cultura, promovendo, quando necessirio, a sua recuperacgdo e adequada conservagao;

X - promover ¢ proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e
preservacao;

XI - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
XII - promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulgagio e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histéria, passada
e presente, do Municipio;

XIII - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com as demais diretorias
e departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

XIV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessirio a divulgacio da
histéria do Municipio;

XV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicdes.

Pardgrafo tinico. O Departamento de Cultura terd como titular um Chefe de Departamento.

Secao IT
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 43. A Secretaria Municipal de Saide, unidade administrativa de atividades-fim, como
6rgdo especifico na prestacio de servigos de satide piblica & populagdo municipal, compete o
desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a redugdo do risco de doenca e
outros agravos, o acesso igualitdrio, como direito de todos os municipes, as agdes de servigos
para sua promogdo, protecio e recuperagdo, nas condicoes dos percentuais or¢amentirios,
sendo a ela vinculados:

I - Diretoria Municipal de Programas de Saide;

II - Departamento de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica.

Pardgrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Satide terd como titular o Secretdrio Municipal de
Satide, sendo auxiliado diretamente pelo seu Diretor Municipal e seu Chefe de Departamento
e, indiretamente, pelo pessoal com atribui¢io naquela Secretaria.

Art. 44. Compete ao Secretario Municipal de Saide:
I - planejar e formular as politicas municipais de saide, em consonincia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Satde e das Conferéncias Municipais de Satide;

1T - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agdes dos servigos e dos
diferentes recursos de saide, de prestacao direta ou indireta, piiblicos ou privados;

I - a gestdo e execucdo dos servicos publicos de saide, com vistas & universalidade, a
equidade e a integralidade do atendimento a sadde;
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IV - articular as esferas municipal, estadual e federal de gestio do Sistema Unico de Saide;

V - a gestdo do Fundo Municipal de Sadde;

VI - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide, fora do
municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VII - normatizar critérios para aquisicdo, estocagem e distribuicio dos medicamentos e
insumos essenciais para o funcionamento do Sisterma Municipal de Satide;

VIII - administrar e acompanhar a execugao dos convénios e contratos;

IX - executar a politica de saneamento basico do municipio;

X - execufar todas as acdes de vigilancia sanitdria, inclusive em colaboragio com os Grgios
das esferas estadual e federal;

XI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Subsecio [
Da Diretoria Municipal de Programas de Satde

Art. 45. A Diretoria Municipal de Programas de Saiide, unidade administra de atividades-fim,
compete dentro dos seus objetivos, planejar, organizar, coordenar, executar a as atividades
relacionadas ao servico de assisténcia a salde e coordenacio e execugao dos programas a ele
vinculados, bem como assessorar o Secretirio Municipal de Saide em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

Pardgrafo tnico. A Diretoria Municipal de Programas de Satide terd como titular o Diretor
Municipal de Programas de Saide, sendo auxiliado pelo pessoal com atribui¢io naquela
Diretoria.

Art. 46. Compete ao Diretor Municipal de Programas de Saide, precipuamente:

I - a assisténcia médica e sanitdria, o controle e erradicagao das doengas transmissiveis, a
fiscalizagao e inspecao sanitdria, conveniadas ou concorrentemente com outros 6rgaos;

II - o levantamento dos problemas de saide da populacio, a fim de identificar as causas e
combater, com eficdcia, as doengas;

IIT - campanhas de esclarecimento e orientagio sobre vacinagio, educacao sanitiria, combate
ao cancer, verminose, etc.;

1V - articular-se com os 6rgéo e entidades de saide Estadual e Federal, visando o atendimento
dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do Municipio;

V - proporcionar atendimento odontoldgico a populagio;

VI - providenciar 0 encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VII - coordenar o Sistema Unico de Saide e executar os programas especificos de saide
como: PACS, PSF, DST/AIDS e outros;

VIII - administrar e acompanhar a execucao de convénios;

IX - dirigir ¢ fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios destinados a Saiade
Piblica;

X - manter atualizados os registros de contatos com as demais esferas de Governo;

XI - executar em parceria com a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano a politica de
saneamento basico do Municipio;

XII — distribuir 0os medicamentos da farmacia bésica;
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XIII - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitdrias e de programas
especiais de nivel ambulatorial;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Subsecao Il
Do Departamento de Vigilancia Sanitéria ¢ Epidemioldgica

Art. 47. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, precipuamente:
[ - estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevengio i satide;

II - desenvolver atividades de orientacdo e fiscalizagdo das condigdes sanitdrias e de
resguardo da satide piblica e do trabalhador, nas seguintes dreas:

a) de alimentos, bebidas e dgua para consumo humano;

b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

¢) produtos quimicos e farmacéuticos;

d) de condigoes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

III - realizar inspecoes, vistorias ¢ emissdo de alvards sanitdrios;

IV - registrar ocorréncias, emitir termos de notificacio ou multa e dar cumprimento a
legislacao, na execucao das agoes de fiscalizagao;

V - articular-se com os demais 6rgaos da Administra¢io Municipal e Estadual para o perfeito
cumprimento das atividades de Fiscalizagao e vigilincia, tanto sanitiria como epidemiolégica;
VI - cumprir e fazer cumprir a legislacio estadual e federal pertinente & matéria, bem como
acordos e convénios, eventualmente firmados com 6rgaos e entidades pablicas e privadas;

VII - comunicar a autoridade policial competente efou 6rgaos do Ministério Piblico a
ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravengio penal;

VIII - executar as campanhas de vigildncia no Municipio;

IX - estabelecer as politicas de fiscalizacio e controlar a agao fiscalizadora;

X - interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, cujas
condigoes sanitdrias sejam consideradas nocivas a satde;

XI - manter registros de antecedentes relativos as infragoes sanitdrias;

XII - solicitar cobertura de 6rgaos policiais para a execucio de agdes fiscalizagio, quando
necessario;

XIIT - realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar
acompanhamento e controle de epidemias;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Parédgrafo Gnico. O Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemiol6gica terd como titular
um Chefe de Departamento.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 48. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, unidade administrativa de atividades-fim,
compete executar construcao de obras municipais; os servigos de implantagio e urbanizagao
de proprios municipais; as atividades relativas a urbanizagao; administrar os cemitérios ~
municipais; promover servicos de drenagem, pavimentacio, paisagismo; executar servigos de /|

T
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manutengio de pragas, parques, jardins piiblicos e arborizagao; executar os servigos de coleta,
transbordo e aterramento do lixo; guardar, manter e conservar a frota de veiculos vinculados a
Secretaria; assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de competéncia da Secretaria,
sendo a ela vinculados:

I - Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto.

II - Diretoria Municipal de Servigos Urbanos;

III - Departamento de Obras Publicas.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura terd como titular o Secretario
Municipal de Infra-Estrutura, sendo auxiliado diretamente pelos seus Diretores e Chefe de
Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuigao naquela Secretaria.

Art. 49. Compete ao Secretario Municipal de Infra-Estrutura:

I - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

II - construir e conservar as estradas municipais;

II1 - construir as vias e logradouros publicos;

IV - executar as atividades relativas a limpeza urbana;

V - executar os servicos de manutengio de parques, pragas, jardins, pontes pénseis e
pontilhoes publicos;

VI - promover as aberturas e conservagio das redes de esgoto e aguas pluviais;

VII - informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras pablicas;

VIII - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar os servigos relacionados ao
fornecimento de dgua, tratamento de esgoto e defesa do meio ambiente;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuigoes.

Subsecao [ .
Da Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto

Art. 50. A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto, unidade administra de
atividades-fim, compete dentro dos seus objetivos, planejar, organizar, coordenar e executar
as atividades relacionadas a protecio do meio ambiente e desenvolvimento sustentivel, o
servicos de fornecimento de dgua e destinagiao de esgoto sanitirio, bem como assessorar o
Secretdrio Municipal de Infra-Estrutura em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que lhe forem delegadas.

Pardgrafo tnico. A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto terd como titular o
Diretor Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto, sendo auxiliado pelo pessoal com
atribuicao naquela Diretoria.

Art. 51. Compete ao Diretor Municipal de Meio Ambiente, Agua ¢ Esgoto, precipuamente:

I - exigir de cada interessado na implantagdo de obra ou atividade potencialmente prejudicial
ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgacio;

II - controlar a producao, a comercializagao e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

III - promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas
no Municipio e em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto,

()
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em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizagio piiblica para o respeito ao
meio ambiente;

IV - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do
regulamento;

V - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;

VI - proteger a fauna e a flora, evitando priticas que as coloquem em risco;

VII - fiscalizar e denunciar aos 6rgaos competentes os abusos contra o meio ambiente;

VIII - proteger as fontes e mananciais de aguas;

IX - controlar processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes de legislacio
municipal;

X - promover, de forma e integrada e cooperada com os demais érgios e entidades estaduais e
federais de defesa do meio ambiente, o fomento do desenvolvimento sustentével, a partir de
técnicas adequadas de uso do espaco urbano e rural, viabilizando o meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de
vida;

XI - promover uma cultura de defesa do meio ambiente, a partir de uma atuagdo cooperada e
conjugada entre os 6rgaos piiblicos ¢ a coletividade;

XII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades nccessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Art. 52. Compete, ainda, ao Diretor Municipal de Meio Ambiente, Agua e Esgoto:

I - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contratos e convénios com entidades
especializadas, as obras relacionadas a constru¢do, ampliagio e aprimoramento dos sistemas
piiblicos de abastecimento de dgua potdvel e destinagio de esgotos sanitdrios;

IT - coordenar e fiscalizar a execugdo de convénios relacionados a construcéo, ampliagio e
aprimoramento dos sistemas piblicos de abastecimento de dgua potivel e destinagio de
esgotos sanitarios;

III - administrar, operar, manter, conservar ¢ explorar os servicos de dgua potédvel e esgotos
sanitdrios, sendo que as ligacoes de dgua somente poderio ser requeridas ou autorizadas pelo
proprietario do imével, em cujo nome serd extraida a conta ¢ a quem caberd a
responsabilidade da ligagao;

IV - fiscalizar e arrecadar as tarifas ¢ taxas provenientes de tais servigos, bem como as taxas
de contribuicao sobre terrenos beneficiados com tais servigos;

V - promover o corte do servico de fornecimento de dgua, independentemente de qualquer
aviso prévio ao usudrio, no caso de atrasos no pagamento da respectiva fatura, desde que por
prazo superior a 60 (sessenta) dias;

VI - aplicar a penalidade de multa, no caso de uso abusivo e inadequado dos servigos de dgua
e esgolo, sobretudo o desperdicio de dgua em época de racionamento, sendo os valores das
multas disciplinados em regulamento préprio, em montante nao superior a 01 (uma) UFM,
dobrando-se o valor em caso de reincidéncia;

VII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuigoes.
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Subsecio 11
Da Diretoria Municipal de Servigos Piblicos

Art. 53. A Diretoria Municipal de Servigos Pablicos, unidade administra de atividades-fim,
compete dentro dos seus objetivos, planejar, organizar, coordenar e executar as atividades
relacionadas a prestacdo de servicos publicos em geral, bem como assessorar o Secretario
Municipal de Infra-Estrutura em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras
tarefas que lhe forem delegadas.

Pardgrafo tnico. A Diretoria Municipal de Servigos Piblicos terd como titular o Diretor
Municipal de Servicos Publicos, sendo auxiliado pelo pessoal com atribuicio naquela
Diretoria.

Art. 54, Compete ao Diretor Municipal de Servigos Piiblicos, precipuamente:

I - coordenar e administrar os servicos de limpeza urbana, cemitério, oficina sanitdria;

11 - prover as vias e logradouros piblicos com equipamentos para coleta de lixo;

IIT - executar os servicos de coleta, triagem e aterro sanitdrio do lixo, com fixagio de
itinerdrios, horérios e freqiiéncia;

IV - conservar e manter o sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto;

V - executar ¢ manter o sistema vidrio piblico, urbano e rural, os pavimentados e ndo
pavimentados;

VI - estabelecer programas de manutengao preventiva;

VII - executar o planejamento vidrio e a sinalizacdo vertical e horizontal das vias publicas do
Municipio;

VIII - executar e manter o servigo de iluminagio publica e a fiscaliza-lo quando delegado;

IX - fiscalizar os servicos de estacionamento e de transportes de pessoas;

X - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;

XI - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do Departamento, que lhe
sejam cometidas pela autoridade;

XII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengio;

XIII - executar as conexdes na pavimentagdo e modificagio de tragados em logradouros
publicos de acordo com os projetos;

XIV - efetuar a manutengdo e abertura das vias publicas, servigos de terraplanagem e aterros;
XV - efetuar o patrolamento e encascalhamento das vias piiblicas urbanas e rurais que nao
estao pavimentadas;

XVI - acompanhar a execucdo de obras e servigos piblicos, orientando a realizacdo de
consertos e reparos nos prédios pertencentes ao Municipio;

XVII - requisitar materiais e pecas necessdrias & execucao de seus servigos;

XVIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Subsecao 111
Do Departamento de Obras Piiblicas

Art. 55. Compete ao Departamento de Obras Piblicas, precipuamente:
I - providenciar e executar a construcio de obras municipais, em geral, como pavimentagio,
pontes, prédios piblicos, etc.
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II - inspecionar as obras em andamento, de execucéo direta ou contratada com terceiros, por
profissionais designados com essa finalidade, desde que nio afete a drea sob a
responsabilidade do Departamento de Servigos Piblicos;

Il - recuperar e conservar prédios e instalagbes pertencentes ao Municipio, que nio
demandem servigos de engenharia;

IV - executar os planos sobre extensdo, largura, natureza da pavimentacio, localidades a
serem servidas e outros dados necessarios & identificagio das rodovias vicinais e vias urbanas:
V - coordenar os servigos de manutengio das obras executadas, estoques em almoxarifado de
materiais de obras;

VI - promover o abastecimento das unidades rodovidrias do Parque Rodovidrio Municipal,
quando sob sua guarda e responsabilidade;

VII - executar, nas condi¢cdes permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes, mediante
prestagao de servigos, a manutengao e recuperagio dos veiculos e maquinas da Secretaria;
VIII - informar & Secretaria Municipal de Administracio e Finangas o controle de
quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por quilometro rodado; controle
de servicos de manutengio de pecas, pneus, lanternagem, de cada equipamento;

IX - controlar o custo por hora de maquinas;

X - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no item
anterior;

XI - sugerir medidas quanto & ampliacdo, recuperagio e renovagio da frota do Parque
Rodovidrio Municipal;

XII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengio;

XIII - estabelecer programas de manutengio preventiva;

XIV - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodovidria;
XV - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicincia, considerando as
circunstincias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas da Secretaria;

XVI - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengio por terceiros;

XVII - responder pela guarda, seguranca e manutencéo do equipamento a sua disposigao;
XVIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuigoes.

Pardgrafo dnico. O Departamento de Obras Piblicas terd como titular um Chefe de
Departamento.

Secao IV
Da Diretoria Municipal de Bem Estar Social e Habitacao

Art. 56. A Diretoria Municipal de Bem Estar Social e Habitagio, unidade administra de
atividades-fim, compete dentro dos seus objetivos, assegurar, conforme os ditames da justica
social, planejar, organizar, coordenar, executar a politica habitacional; executar a politica
municipal de desenvolvimento na drea de assisténcia social, visando amparar e proteger a
familia, a velhice, aos deficientes fisicos e as criangas e adolescentes; atuar como servigo
social em programas de organizacdo da comunidade; manter convénio com organizagdes
governamentais e nao governamentais para execugao de programas e acoes de natureza social;
assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia ¢ desempenhar ainda outras tarefas que
lhe forem delegadas, sendo a ela vinculados:

I - Departamento de Bem Estar Social e Habitagdo; ’q

f

E-mail: prefeitura@zortea.sc.gov.br - gabinete@zortea.sc.gov.br
Rua Otaviano O. Franceschi, 53 - Centro - Fone/Fax (49) 3557-0006 e 3557-0400 - CEP 89633-000 - Zortéa - SC



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

IT - Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

Pardgrafo tnico. A Diretoria Municipal de Bem Estar Social ¢ Habitacio terd como titular o
Diretor Municipal de Bem Estar Social e Habitagdo, sendo auxiliado diretamente pelos seus
Chefes de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuigio naquela Diretoria.

Art. 57. Compete ao Diretor Municipal de Bem Estar Social e Habitagao:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de promogio
social, habitacio e desenvolvimento comunitario;

II - superintender a promogao social e o desenvolvimento comunitirio e habitacional do
Municipio;

III - atender os interesses dos municipes nos assuntos de promogéo social, desenvolvimento
comunitdrio ¢ habitacional, bem como na defesa da crianca e do adolescente;

IV - manter relacdes piblicas e de contato com os demais 6rgaos;

V - acompanhar e colaborar na elaboragio do or¢camento-programa e do or¢amento plurianual
de investimentos;

VI - exercer a coordenagio e supervisio dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuigoes;

VII - promover ¢ controlar todas as atividades de planejamento e execugio dos programas
social e desenvolvimento comunitario empreendidos pelo Municipio;

VIII - propor a criagio, reunido e extingao de institui¢des assistenciais municipais, de modo a
racionalizar a oferta de oportunidade a comunidade;

IX - promover a integragao do sistema municipal de promogao social com a comunidade;

X - promover e articular com diferentes 6rgdos, tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para as instituigdes
assistenciais do Municipio;

XI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuicoes,

Subsecdo I
Do Departamento de Bem Estar Social e Habitacao

Art. 58. Compete ao Departamento de Bem Estar Social ¢ Habitagao, precipuamente:

I - promover a mobilizacdo e a organizagao da comunidade para o proprio equacionamento
das questdes sociais, mediante a formulago de politicas sociais ¢ controle das ages em todos
08 niveis;

I1 - estimular a integragdo das instituigdes que atuam na busca de solugdes para os problemas
comunitdrios e sociais, objetivando a unificacao de esforgos para resultados mais expressivos;
III - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servigo social;

IV - praticar a descentralizagao politico-administrativa, cooperando com as esferas do
Governo Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de acgio social;

V - articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a obtengao de conhecimentos e
troca de experiéncias na drea da agdo social;

VI - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros,
materiais € humanos para a execugao de atividades e programas da Diretoria;
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VII - manter permanentemente atualizado um banco de dados com informacées obtidas junto
a orgios da Administragdo Publica Municipal e as entidades que direta ou indiretamente
atuam na drea de acao social;

VIII - proceder a triagem da populacido carente que procura o Departamento, com o seu
atendimento ou devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

IX - prestar assisténcia possivel a populacao economicamente carente;

X - promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas nefastas;

XI - implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do Municipio;

XII - selecionar, com base nas informacdes cadastrais, os casos prioritdrios de atendimento,
desde que atendidos os requisitos bdsicos estabelecidos;

XIII - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na
dignidade da pessoa humana;

XIV — fomentar a protecio a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminagao ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;
XV - assistir e amparar as pessoas idosas, mediante agdes voltadas para sua ocupacdo sadia,
esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo, abrigo;

XVI - assegurar, nas condigdes das concessoes ou permissoes, a gratuidade do transporte para
o0 idoso com mais de 65 anos de idade;

XVII - manter espagos de assisténcia e atendimento em albergue;

XVIII - orientar e assistir as familias que tenham membros usudrios ou dependentes de drogas
ofensivas a satide;

XIX - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

XX - o planejamento habitacional destinado a populagéo carente e sem meios econdmicos e
financeiros, do Municipio;

XXI - o mapeamento ¢ o cadastramento técnico das dreas utilizadas pela populagao carente,
transformadas em favelas, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e
situagdes especificas;

XXII - executar a politica habitacional, urbana e rural, adequando-se as necessidades da
populacio e peculiaridades do Municipio;

XXIII - instituir e coordenar um sistema de dados e informagges relativo a habitacao;

XXIV - oferecer subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos necessdrios a
implantacdo dos projetos habitacionais;

XXV - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infra-estrutura bdsica e servidos por
transporte coletivo;

XXVI - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e associativos de
construgio de habitagdo e servicos;

XXVII - regularizar e titular dreas ocupadas por populagio de baixa renda, possiveis de
urbanizacio;

XXVIII - articular-se com 6rgdos regionais, estaduais e federais na promogao de programas
de habitagdo popular e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da
populagio;

XXIX - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais Secretarias, invasdes em dreas de
propriedade do Municipio ou de preservacio permanente;

XXX - estudos sobre problemas fundidrios no Municipio para fundamentar a agio do/a—\
Governo Municipal;

/
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XXXI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Pardgrafo dnico. O Departamento de Bem Estar Social e Habitagdo terd como titular um
Chefe de Departamento.

Subsecio 11

Do Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
Art. 59. Compete ao Departamento de Atendimento a Crianga e ao Adolescente,
precipuamente:
I - promover a formulagdo de politicas sociais de defesa dos interesses da crianca e do
adolescente;
II - estimular a integragdo das institui¢des que atuam na defesa dos interesses da crianca e do
adolescente, objetivando a unificagdo de esforcos para resultados mais expressivos;
III - articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e com a Secretaria
Municipal de Satide, objetivando o fomento e a defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;
IV - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros,
materiais ¢ humanos para a execugio de atividades e programas da Diretoria;
V - assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianga e o adolescente, cooperando
com o Conselho Municipal Crianca ¢ Adolescente e com o Conselho Tutelar, no que couber;
VI - articular-se com drgaos regionais, estaduais e federais na promogio de programas de
educacao e divulgagio dos direitos da crianga e do adolescente;
VII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.
Pardgrafo dnico. O Departamento de Atendimento & Crianga e ao Adolescente terd como
titular um Chefe de Departamento.

Secao V
Da Diretoria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio

Art. 60. A Diretoria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio, como unidade
administrativa de atividades-fim, compete o planejamento, o fomento, a execugio e o controle
dos programas, politicas e acdes de Governo, voltados ao desenvolvimento sustentivel das
atividades agricola e de pecudria, bem como as atividades industriais e comerciais, sendo a ela
vinculado:

I - Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio.

Paragrafo tnico. A Diretoria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio terd como titular
o Diretor Municipal de Agricultura, Indistria ¢ Comércio, sendo auxiliado diretamente pelos
seus Chefes de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuigao naquela Diretoria.

Art. 61. Compete ao Diretor Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Patrulha Mecanizada, da
Assisténcia técnica e de Programas Especiais dos setores de Agricultura e Pecudria;

II - promover a manutengao do equipamento da Patrulha Mecanizada;

III - prestar assisténcia técnica aos agricultores;
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IV - organizar a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes por classes similares de
mercadorias, tomando as medidas necessérias 4 padronizagio das barracas e dos locais;

V - promover e ampliar os servigos de extensao do Municipio, integrando-se com as
Secretarias Municipais de Educagdo e Saiide;

VI - desenvolver programas e projetos voltados a geragio de trabalho e renda;

VII - desenvolver agoes que promovam o desenvolvimento econdmico sustentdvel e solidério,
fomentando inclusive a politica de coleta seletiva de lixo;

VIII - promover a organizagao do setor informal da economia do Municipio;

IX - promover, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes sécio-econdmicas do Municipio,
principalmente questoes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mio-de-obra, infra-
estrutura logistica e incentivos;

X - desenvolver programas de qualificagio e requalificagio profissional;

XI - promover e estimular a instalacio de novas organizagoes industriais, comerciais e de
servigos, bem como incentivar e apoiar micro e pequenas empresas;

XII - captar recursos e participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional;

XIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o cumprimento de suas
atribuigoes.

Subsecao |
Do Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio

Art. 62. Compete a0 Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio, precipuamente:

I - plangjar, executar, controlar e avaliar as agdes na drea da agropecudria e agdes congéneres;
IT - promover medidas visando a aplicagao correta de defensivos e fertilizantes;

IIl - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura;

IV - promover e apoiar agoes voltadas ao desenvolvimento da agropecudria;

V - incentivar a implantacio de hortas comunitérias nos bairros e comunidades do interior,
onde elas nao existem;

VI - orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e
variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;
VII - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializacdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VIII - organizar com outros érgaos da Administragdo Piblica Municipal e Estadual, ao nivel
municipal e regional, eventos e promogoes, feiras e exposigoes agropecudrias;

IX - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragio
agroindustrial e outras formas de organizagao do produtor e da produgao;

X - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia
doméstica;

XI - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos drgaos
financeiros publicos e privados;

XII - coordenar os trabalhos de elaboragio do Plano Diretor Rural, visando a ordenacio do
crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:

a) 0 mapeamento ¢ cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;

b) a titulagdo da propriedade de imével rural; s\
¢) os niveis de utilizagdo e conservagao das areas agricultiveis;
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d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

¢) o mapeamento das dreas de preservacgdo existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XIII - criar mecanismos de apoio a mecanizacao e infra-estrutura da propriedade rural;

XIV - promover acdes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais, articuladamente com a
atividade privada e os 6rgaos governamentais;

XV - desenvolver agdes junto ao Departamento de Meio Ambiente, Agua e Esgoto voltadas
para o abastecimento de dgua potdvel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades
rurais;

XVI - incentivar a implantagio de obras de infra-estrutura bésica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

XVII - promover a implantacao de viveiros para a producao de mudas de esséncias florestais,
visando o florestamento ¢ o reflorestamento;

XVIII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagdo da comunidade para a
preservacao do meio ambiente sadio;

XIX - promover e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

XX - promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros 6rgaos do governo, de saide e
vigildncia sanitaria;

XXI - definir espagos de controle e preservagio permanente de interesse piblico e social do
Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o caso;

XXII - desenvolver acdes objetivando a pratica da inseminacdo artificial e outras que visem
a0 melhoramento genético dos rebanhos;

XXIII - promover medidas visando a educagio e a defesa sanitdria animal e vegetal;

XXIV - apoiar a instalacao de agudes, irrigacao e demais priticas visando o desenvolvimento
da piscicultura;

XXV - incentivar o armazenamento e silagem, visando a formagao de estoques regulares;
XXVI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessirias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 63. Compete, ainda, ao Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio:

I - promover a busca de instrumentos para o desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

II - desenvolver politicas de incentivos fiscais;

Il - promover e melhorias nas industrias, comércios e servico do Municipio, mediante o
desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e interesses;
IV - planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial, comercial e de servigos do
Municipio, objetivando a implementagao de uma linha desenvolvimentista, destinada a
geragio de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através de técnicas e
melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

V - assessorar a micro e pequena empresa, estimulando-a na legalizagio e na geracio de
€mpregos;

VI - implementar e definir a instalagdo do Distrito Industrial;

VII - interagir nas rclagocs empresariais para micro, pequena e média empresa, bem como
pelas relagoes de comércio internacionais; ﬂ

_1_\
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VI - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captagdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - estimular a instalagao de novas empresas, bem como incentivar e apoiar as jd existentes;
X - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagio de produtos
fabricados no Municipio;

XI - estruturar e prestar informagoes comerciais, industriais e de prestacio de servigos;

XII - realizar estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para
colocagio de produtos municipais;

XIII - formar, treinar, preparar, com o0 apoio de outros organismos, mao-de-obra qualificada,
visando a sua colocagao no mercado de trabalho;

XIV - fomentar oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocagio no
mercado;

XV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessédrias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Parégrafo (inico. O Departamento de Agricultura, Inddstria e Comércio terd como titular um
Chefe de Departamento.

Secio VI
Da Diretoria Municipal de Esportes

Art. 64. A Diretoria Municipal de Esportes, como unidade administrativa de atividades-fim,
compete o planejamento, o fomento, a execugio e o controle dos programas, politicas e acdes
de Governo, voltados ao desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades e faixas
etirias, sendo a ela vinculado:

I - Departamento de Esportes.

Pardgrafo dnico. A Diretoria Municipal de Esportes terd como titular o Diretor Municipal de
Esportes, sendo auxiliado diretamente pelo seu Chefe de Departamento e, indiretamente, pelo
pessoal com atribui¢do naquela Diretoria.

Art. 65. Compete ao Diretor Municipal de Esportes:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar 0s programas e politicas piblicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades;

I - promover a manutengdo do equipamento e do patrimonio piblico vinculado ao
desenvolvimento da atividade esportiva;

IIT - organizar jogos, campeonatos, torneios e demais formas de competi¢des esportivas, em
diferentes modalidades e visando ampla participagio da comunidade, em todas as suas faixas
etdrias;

IV - desenvolver programas e projetos voltados ao incentivo da pratica esportiva entre
criangas e adolescentes;

VII - desenvolver, juntamente com a Secretaria de Educacio e Cultura e demais 6rgaos
piblicos municipais, estaduais e federais, atividades voltadas ao fomento do esporte como
veiculo de inclusao social e promogao da igualdade social em todos os seus termos, inclusive
fomentando a educacdo ambiental e o repidio a qualquer pratica de racismo ou discriminagio;
VIII - captar recursos e participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional

vinculados a pritica esportiva; /)

/
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IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento de suas
atribuigoes.

Subsegao [
Do Departamento de Esportes

Art. 66. Compete ao Departamento de Esportes, precipuamente:

I - estimular a organizacao do esporte escolar, amador e profissional;

Il - estimular a organizagiao comunitiria, objetivando a instituicdo de associagdes com fins
desportivos, recreativos e de lazer;

II1 - estimular as competigoes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

IV - estimular as competigdes e participacio nos jogos regional e estadual, em especial os
jogos aberto de Santa Catarina;

V - articular-se com a inddstria, o comércio e o setor de servigos na busca de patrocinio;

VI - patrocinar competigoes, a nivel local, regional e nacional;

VII - promover a articulagio com os demais 6rgaos da Administragao Piblica Municipal e
com a iniciativa privada, visando o fomento de programas e politicas de integragdo social por
meio do esporte, além do patrocinio de municipes para o desempenho de priticas esportivas e
competigoes regionais, estaduais e nacionais;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessirias ao cumprimento de suas
atribuicoes.

Pardgrafo inico. O Departamento de Esportes terd como titular um Chefe de Departamento.

TITULO 111
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

CAPITULO 1
Dos Orgaos de Aconselhamento

Art. 67. O Poder Executivo do Municipio de Zortéa tem relagio, em regime de colaboragio,
com os seguintes 6rgaos auxiliares de comissao, aconselhamento e deliberagao coletiva:

I - Conselho de Desenvolvimento do Municipio — CDE, vinculado ao Gabinete do Prefeito
Municipal;

II - Conselho Municipal de Saide — CMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saide;

III - Conselho Municipal de Turismo — CMT, vinculado a Diretoria Municipal de Esportes;
IV - Conselho Municipal de Trabalho ¢ Emprego — CMTE, vinculado & Diretoria Municipal
de Agricultura, Indistria e Comércio;

V - Comissao Municipal de Esportes — CMESP, vinculado & Diretoria Municipal de Esportes;
VI - Comissao Municipal do Idoso — CMI, vinculado & Diretoria Municipal de Bem Estar
Social e Habitacio;

VII — Comissdo Municipal de Transito — CMTR, vinculado & Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura;

VIII - Conselho Municipal de Educagaio — CME, vinculado & Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; /7
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IX - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CMAE, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura;

X - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar — CMSA, vinculado a Secretaria Municipal
de Saide;

XI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo -
COMFUNDERB, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

XII - Comissdao Municipal de Defesa Civil - COMDC, vinculada ao Gabinete do Prefeito
Municipal;

XIIl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR, vinculado a Diretoria
Municipal da Agricultura, Inddstria e Comércio;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Criagio e do Adolescente - CMDCA, vinculado a
Diretoria Municipal de Bem-Estar Social e Habitacéo;

XV - Conselho Tutelar - CT, érgio permanente e autdnomo ndo jurisdicional, conforme lei
municipal especifica;

XVI - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, vinculado & Diretoria de Bem-
Estar Social e Habitagao.

Art. 68. Os Conselhos e Comissdes Municipais constituem-se em unidades administrativas ou
funcionais da Administragio Pdblica Municipal de Zortéa, salvo expressa disposigao legal
que lhes confira autonomia administrativa.

Pardgrafo tnico. Sao constituidas de colegiados de cidaddos que colaboram com a
Administragdo Piiblica Municipal, exercendo munus honorifico, em cardter gratuito, salvo
expressa disposicdo legal que estabeleca remuneragio especifica, constituindo-se em funcoes
consideradas de natureza relevante, por atribui¢io do Prefeito Municipal, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

Art. 69. Os Conselhos e Comissdes Municipais terdo seus regimentos internos definidos em
lei especifica, que dispord acerca do objeto, competéncias, atribuicbes e acerca de suas
relagdes com a Administracao Piblica Municipal.

CAPITULO II
Dos Fundos Municipais

Art, 70. O Municipio de Zortéa, na forma da legislagio pertinente, conta com 0s seguintes
fundos:

I - Fundo Municipal de Satde - FMS, vinculado & Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado & Diretoria de Bem Estar
Social e Habitagao;

III - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Fundo Municipal de Habitacio - FRH, vinculado a Diretoria Municipal de Bem Estar
Social e Habitagao.

Paragrafo Unico. Os Fundos Municipais poderdo contar com contabilidade prépria e estardo
sujeitos as normas de controle interno e externo.
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Secio |
Do Fundo Municipal de Saiude - FMS

Art. 71. O Fundo Municipal de Saidde, vinculado a Secretaria Municipal de Saiide, tem como
principal finalidade a de criar as condigoes financeiras e de geréncia dos recursos destinados a
manutengdo e ao desenvolvimento das agoes e dos servigos piiblicos de Saide.

Pardgrafo Unico. O Municipio aplicard em cada exercicio, no minimo, 15% (quinze por
cento) do produto da sua receita decorrente de impostos, sem prejuizo da aplicagao de
recursos do governo estadual e federal, em programas de satde.

Secao 11
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Art. 72. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Diretoria Municipal de Bem
Estar Social e Habitacdo, tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da agio do
Municipio no campo da assisténcia social, especialmente:

I - no enfrentamento a pobreza;

II - na protegdo a familia, & maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

III - na promogio a integragao ao mercado de trabalho, das pessoas excluidas;

IV - na habilitagao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogéao de sua
integracao i vida comunitaria.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serao cobertas com recursos do orcamento
municipal e de outras fontes.

Secao 111
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA

Art. 73. O Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente, vinculado ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, tem por objetivo propiciar estimulo as atividades
agropecudrias, condigdes de sua comercializagio, o apoio e suporte financeiro e material.
Parigrafo Unico. As despesas deste fundo serio cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.

Secdo IV
Fundo Municipal de Habitagdo

Art. 74. O Fundo Municipal de Habitagao, vinculado a Diretoria Municipal de Bem Estar
Social e Habitag@o, tem por objetivo propiciar o apoio e suporte financeiro aos programas,
projetos e atividades habitacionais a populacao de baixa renda.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo seriao cobertas com recursos do orcamento
municipal e de outras fontes.
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

CAPITULO I
Dos Dirigentes de Orgios Subordinados Diretamente ao Prefeito Municipal

Art. 75. Além das atribuigoes especificas mencionadas nesta lei, compete ainda aos
Secretarios e Diretores Municipais e Assessores de 6rgdos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos que lhe sio subordinados,
exercendo a direcao geral;

I - despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias e horas determinados, todo o
expediente das reparticoes que dirige;

III - participar de reunides, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal, na época propria, o programa anual dos trabalhos e o
relatério das atividades a cargo das Unidades sob sua direcao;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisdo caiba ao Prefeito
Municipal e em processos decisorios de sua competéncia;

VI - referendar os Decretos atinentes ao érgdo que dirige;

VII - elaborar instrugoes de acordo com as orientagdes do Prefeito Municipal, para a boa
execugdo dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos referentes aos 6rgaos sob sua diregio;
IX - abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacao, desde que sejam
devidamente justificadas;

X - aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sdo subordinados, conforme normas
disciplinares definidas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais;

XI - movimentar de acordo com as conveniéncias do servigo, o pessoal com atribuicdo nos
orgaos sob sua direcio;

XII - preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apuragdo do mérito dos
servidores sob suas ordens, para efeito de promogio, conforme dispée o Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais ¢ os regulamentos préprios;

XIII - determinar a realizagdo de sindicincias para a apuragdo de faltas e irregularidades;

XIV - promover o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboragio e execucao de
programas de treinamento no dmbito da prépria reparticao, utilizando-se métodos de rodizios,
treinamento em servigo, reunides para estudo e discussao de problemas relacionados com os
trabalhos, bem como promover leitura e divulgagio de informagdes pertinentes;

XV - propor a Divisao de Recursos Humanos, a organizacio de cursos de treinamento, para
atender as necessidades, cooperando na execugio;

XVI - promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do drgdo que dirige, visando o aperfeicoamento dos servigos;

XVII - fazer e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, os processos e papéis
que forem dirigidos ao 6rgao que administra;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos érgios sob sua responsabilidade;

XIX - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessdrio, o expediente do érgio que
dirige e autorizar a realizacao de servigos extraordindrios;

/
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XX - solicitar a Secretaria Municipal de Administracao a admissao de pessoal, quando for o
caso;

XXI - zelar pela fiel observincia e execucdo das normas previstas nesta lei e das instrugoes
para execucdo dos servigos;

XXII - resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execucao desta lei;
Pardgrafo Gnico. Além das atribuigcoes acima enunciadas, compete ainda aos titulares dos
6rgdos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, encaminhar na época
prépria a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, a proposta orcamentdria do
orgdo que dirige, bem como, dados e informagoes estatisticas relativas as suas atividades,
mantendo-se permanentemente articulado com aquela.

CAPITULO Il
Dos Diretores Municipais e Chefes de Departamento

Art. 76. Além das atribuicdes especificas ja mencionadas, compete ainda aos Diretores
Municipais e Chefes de Departamento:

1 - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua
incumbéncia;

II - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do
orgao que dirige;

III - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboracdo e execugio de
programas de treinamento no dmbito da prépria reparti¢do, utilizando-se de métodos de
rodizio, treinamento em servigo, reunides para estudo e discussio dos problemas relacionados
com os trabalhos;

IV - cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragio e execugao dos Programas
Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VII - apresentar ao superior imediato, na época prépria, o programa de trabalho do 6rgio sob
sua diregdo, apresentar dados para a elaboracdo da proposta orcamentdria e trimestralmente
emitir relatério das atividades do 6rgdo sob sua jurisdigio, sugerindo medidas para a melhoria
dos servigos;

VIII - participar de reunides das Diretorias e Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - aplicar penas de adverténcia ou repreensdo aos servidores que lhe forem subordinados e
propor ao superior hierdrquico a aplicagio naquelas que excederem a sua competéncia;

XI - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua rdpida efetivagio e promovendo a unificagio das normas de execugdo
dos mesmos, em colaboragao direta com os seus superiores imediatos;

XII - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob suas
ordens, para efeito de promogio, quando for o caso;

XIII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter

ao Departamento de Pessoal; AN
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XIV - propor em nivel de diregao imediatamente superior, a realizacio de sindicancias, para
apuracio de faltas ou irregularidades;

XV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo, bem como, as
disposigoes regulamentares e as instrugoes para a execucao dos Servigos;

XVI - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando for o
caso;

XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que os
procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades profissionais.

CAPITULO 111
Dos Demais Servidores e das Questoes Gerais

Art. 77. Aos servidores cujas atribuigdes nao foram especificadas nesta lei, cumpre observar
as prescrigdes legais e regulamentares, especialmente aquelas expressas no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, bem como executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas
que lhe forem cometidas, e ainda, cumprir as ordens, determinagdes e instrucdes superiores,
formulando sugestdes com vistas ao aperfeicoamento do trabalho.

Art. 78. O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Zortéa é o
estatutrio, nos termos da legislagdo municipal especifica, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 79. No ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, no minimo
20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comissdo deverdo ser preenchidos,
obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico. No caso do cargo de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Chefe de Departamento de Apoio Pedagdgico, bem como nas fungoes
de Diretor de Estabelecimento de Ensino I e Il e Secretdrio de Escola, deverdo ser providos,
necessariamente, por servidores integrantes da carreira do magistério piblico municipal,
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 80. Os servidores de cargos de provimento efetivo, quando nomeados para o exercicio de
cargos em comissao ou fungdes de confianca previstas nesta Lei, perceberao por Funcio
Gratificada (FG), de acordo com o Anexo III desta Lei, enquanto designados, e obedecerao
critérios de provimento em comissio de livre nomeacio e exoneracio, retornando o servidor
ao cargo original quando exonerado da respectiva funcio de confianga.

§ 1° A Fungio Gratificada serd concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de
coordenacdo de programas, diretoria e chefia, bem como comissoes especiais tempordrias e
permanentes, servicos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia
especifica, vedado o actimulo de gratificagdo, na forma estabelecida em lei.

§ 2° No caso dos servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de
fungdes de coordenagdo de programas, perceberdo por Fungao Gratificada (FG III), de acordo
com o Anexo III desta Lei.

§ 3° No caso dos servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de

fungdes de confianca de Diretoria Municipal e Chefia de Departamento, desde que possuam
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formacdo de nivel superior, com habilitagdio em dreas afins as respectivas funcoes
desempenhadas, perceberao por Fungio Gratificada (FG II), de acordo com o Anexo III desta
Lei.

§ 4° No caso dos servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de
fungdes de confianga diversas das previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo, perceberdo por Fungio
Gratificada (FG I), de acordo com o Anexo III desta Lei.

§ 5° Os servidores de cargos de provimento efetivo, quando nomeados para o exercicio de
cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei, poderdo optar pela remuneracio do
respectivo cargo de provimento efetivo, durante o desempenho do cargo de provimento em
comissao.

§ 6° Os valores constantes da Tabela do Anexo IIT serdo corrigidos pelo mesmo indice de
atualizagio da reposigio geral dos servidores municipais.

§ 7° A gratificacio de que trata este artigo nio serd incorporada ao vencimento do servidor em
nenhuma hipétese.

§ 8° 0 exercicio de fungao gratificada ou de cargo de provimento em comissdo s6 assegura
direitos ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungio.

§ 9° O servidor em estégio probat6rio poderd desempenhar cargos em comissdo e fungoes de
confianga no ambito do respectivo Poder, fazendo jus 4 fungio gratificada.

Art. 81. As atribuigoes do Chefe de Gabinete, Secretdrios, Assessor de Controle Interno,
Diretores Municipais, Chefes de Departamento e demais titulares de cargos no Municipio, sédo
aquelas decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de cada gabinete,
secretaria, diretoria, departamento ou assessoria a que estiverem vinculados.

Art. 82. Para obter 0 miximo de eficicia nas acdes do Governo Municipal, € livre a
comunicacio hierdrquica horizontal, obedecidos os fundamentos do planejamento,
coordenagio, descentralizagio, delegacdo de competéncias, racionalizagdo e produtividade.

~ TITULOV ¢
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Sio partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

I - Anexo | - Quadro de Pessoal em Comissio, de DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS;

11 - Anexo Il - Quadro de Vencimentos do Pessoal em Comissio, de DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.

I11 — Anexo III - Quadro de valores das FUNCOES GRATICADAS - FGs.

Art. 84. O quadro de vagas dos cargos de provimento em comissao ¢ funcdes de confianga,
criados por esta Lei € o constante da Tabela do Anexo L.

Art. 85. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga,
criados por esta Lei, passam a ser aqueles constantes da Tabela do Anexo II.
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Pardgrafo tnico. O valor da remuneracio dos Secretdrios Municipais, DAS V, seré fixado
para cada gestao, mediante Lei especifica, conforme dispée a Emenda Constitucional n°
19/98, de 04 de junho de 1998.

Art. 86. Esta Lei Complementar sera implantada de forma gradativa, segundo a conveniéncia
e oportunidade administrava, sem solucio de continuidade para as atividades da
Administragao Piblica Municipal, especialmente seus servigos e obras.

Pardgrafo dnico. As medidas administrativas visando a adequagéo da implantacao dos 6rgaos
compreendem:

I - elaboracdo e aprovagao dos respectivos regimentos internos;

Il - provimento dos respectivos cargos;

III - dotagao de elementos humanos e materiais indispensdveis aos seus funcionamentos;

IV - instrugoes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos regimentos internos.

Art. 87. Extintos os 6rgaos competentes da estrutura administrativa anterior, extinguir-se-ao
automaticamente os cargos em comissio correspondentes a sua chefia.

Art. 88. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por Decreto, a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos or¢amentérios dos drgdos extintos ou desmembrados por esta Lei.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas as
disposicoes em contririo, em especial aquelas atam da estrutura administrativa, cargos
em comissao e fungoes gratificadas, a Lei Complemehtar n. 009/05, de 23 de agosto de 2005.

/
Prefeitura Municipal de Zortéa, 28 de/novembto de 2007.

JOAO'MARCELO GUAREZ PEREIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO 1
TABELA DE VAGAS

O quadro de vagas dos Cargos de Provimento em Comissao e Fungoes de Confianga, criados
por esta Lei € o constante da tabela a seguir:

TABELA DE VAGAS

DASV SECRETARIO 04
MUNICIPAL

DASV CHEFE DE GABINETE 01

DAS 1V ASSESSOR DE 01
CONTROLE INTERNO

DAS III DIRETOR MUNICIPAL 07

DASII CHEFE DE 14
DEPARTAMENTO

DAS1 ASSISTENTE DE 06
GABINETE

FG - Lei n. 188/03 DIRETOR DE 04
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO II

FG - Lei n. 188/03 DIRETOR DE 01
ESTABELECIMENTO DE
ENSINO 1

FG - Lei n. 188/03 SECRETARIO DE 03
ESCOLA

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS E SUBSIDIOS

Os vencimentos e subsidios dos cargos de provimento em comissio e fungoes de
confianga, criados por esta Lei passam a ser os seguintes:

TABELA DE VENCIMENTOS E SUBSIDIOS

CARGO NIVEL VLR. EM R$
SECRETARIO MUNICIPAL DASV 1.725,41
1.511,97
CHEFE DE GABINETE DASV
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DAS IV 1.511,27
E-mail: prefeitura@zortea.sc.gov.br - gabinete@zortea.sc.gov.br e /
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DIRETOR MUNICIPAL DAS 111 1.181,23
CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS 11 755,98
ASSISTENTE DE GABINETE DAS 1 755,98
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE FG - Lein. XXXXXXXX
ENSINO 11 188/03
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE FG - Lein. XXXXXXXX
ENSINO 1 188/03
SECRETARIO DE ESCOLA FG - Lein. XXXXXXXX

188/03

ANEXO III

TABELA 1 - Fungoes Gratificadas (FG I, FG II e FG I1I)

Tabela de valores, especificacao e vagas das FGR - Fungoes Gratificadas

FGN° |ESPECIFICACAO DAS FUNCOES VALOR EM R$

FGI1 FUNCOES DE CONFIANCA EM GERAL 200,00

FGII DIRETOR MUNICIPAL E CHEFE DE 300,00
DEPARTAMENTO COM NiVEL SUPERIOR

FGI1Il | COORDENADOR DE PROGRAMAS 400,00
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