Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

LET COMPLEMENTAR N°, 016/2009, DE 04 DE MAIQ DE 2009.

"DISPOE SOBRE O REGIME DE EMPREGO
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE ZORTEA, SC.”

PAULO JOSE FRANCESCHI, PREFEITO MUNICIPAL DE ZORTEA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, faz saber a todos os habitantes do
Municipio que, a Camara de Vereadores aprovou e €le sanciona a seguinte Lei
Complementar:

At I - Para viabilizar a execucio de programas descentralizados na drea da saude
publica firmados através de convénlos ou ajustes similares com o Governo federal ou
Estadual, a Administracdo Municipal fica autorizada a implementar o regime de empregos
publicos, para admiss8o dos profissionais da satide, dos agentes comunitarios de satide e
dos agentes de combate as endemias, necessarios para constituir a(s) equipe(s), por tempo
indeterminado, os quais ndo adquirem estabilidade no servigo publico.

§1- Os admitidos pelo regime de emprego publico decorrente desta Lei Complementar
ficam automaticamente vinculados:

ik a0 regime da Consolidagdo das Lejs do Trabalho (CLT - Lei n. 5.452, de 1943);

II-  ao Regime Geral de Seguridade Social {INSS, art. 201, Constituigdo Federal);

IIT -  ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS, art. 76, Il CF);

§2- Os programas descentralizados na drea da sadde pdblica, instituidos pelo Municipio
através de parceria com o Governo Federal ou Estadual sdo:

I-  PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) — com agdes de promogdo da saude,
prevencdo, recuperacdo, reabifitacio de doencgas e agravos mais freqientes, e na
manutengéo da satde desta comunidade.

II-  PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (PACS) — considerado parte do
programa Sadde da Familia com atividades de prevencdo de doengas € promogdo da sadde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

IIT- PROGRAMA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (PACE) — com atividades de
vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

§3- Para a implementagdo dos programas Sadde da Familia (PSF), Agentes Comunitarios
de Satide (PACS), Agente de Combate & Endemias (PACE) constitui-se quadro especifico de
pessoal, conforme consta no Anexo I — Quadro de Empregos Publicos — parte integrante
desta Lei Complementar.
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

§4- Os recursos orcamentarios destinados a atender as despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de receitas a serem transferidas pelos atos de convénio ou
ajustes similares, bem como a contrapartida ou alocacdo de recursos publicos municipais,
sem prejuizo dos demais pressupostos orgamentdrios exigidos, inclusive da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 2 - O provimento das vagas de emprego piblico decorrente desta Lei
Complementar ocorrerd atraves da realizagdo de prévio concurso publico, @ excecdo dos
Agentes Comunitdrios de Salide e Agente de Combate ds Endemias.

§ 1 - A contratagdo de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combale as
Endemias deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para
0 exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

& 2 - Os editais de concurse piblico e de processo seletivo publico, serdo publicados no
Mural Publico da Prefeitura Municipal € em jornal de circulagdo regional e estadual.

Art, 3 - Os contratos de trabalho celebrados com fundamenfo na presente Lei
Complementar vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nas sequintes
hipoteses:

I - a prdtica de falta grave, conforme previsto no art. 482 da CLT;

IT - a acumulagso Hegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

{IT - 3 necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, conforme a
Lel Federal n. 9.801, de 1999;

1V - a insuficiéncia de desempenho, apurada de acorde com as disposicdes do inciso IV do
art. 10 da Lei Federal n. 11.350, de 2006;

V - motivadamente (art. 76, 1, Constituigdo Federal), em face da:

a) extingéo dos programas federais ou estaduais;

b) desativacdo/reducdo de equipe(s);

¢) rendncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou
da Unido ou do Estado;

d) cessagdo do repasse de recursos financeiros da Unido ou do Estado para o Municipio.

Pardgrafo tnico - No caso do Agente Comunitdrio de Sadde, o contrato também poderd ser
rescindido unilateralmente na hipdtese de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

Art. 4 - F vedado submeter ao regime desta Lei Complementar:

I-  Os cargos puiblicos em comissdo;
-  Os cargos ou empregos publicos do Quadro proprio de Pessoal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

IIT - A utifizacdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na
acdo descentralizada que motivou a cantratagdo.

Art. 5 - Os saldrios previstos para os empregos de que trata o regime desta Lei
Complementar obedecerdo aos valores contidos na lei especifica e nos respectivos
demonstrativos, em funcdo das caracteristicas de cada atividade, independentemente dos
valores de remuneracdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder
Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art.
37, da Constituicdo Federal.

Art. 6 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialimente o § 2° do artigo 3° da
Lei Municipal n® 0159/2002, de 13 de margo de 2002.

Pardgrafo Unico — A revogacdo das Leis Complementares citadas no caput deste artigo
acorrerd somente apds todas as vagas serem providas na forma de emprego publico.

Art. 7 - Esta Lef enfra em vigor na data de sua publicacso.
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE ZORTEA

LET COMPLEMENTAR N°, 01 DE 04 DE MAIO DE A
ANEXO I
. . QUADRO DE EMPREGO PUBLICO
1 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)
Carga PI—
D o do Empreg Remuneracdoc
Vagas Hordria Piblico & ABIBUIcE Habilitagdo e Requisitos RS
i - Médica Formagdo Especifica — Nivel Superior e Regisiro
o1 000 | ArprBUICOES: Ver o Anexo I, na respectivo Conselho Profissional 6.980,00
- - Cirurgie Dentista Formacdo Especifica — Nivef Superior e Registro
o W00 | ATRIBUICOES: Ver o Anexo 1. o respectivo Consaiho Profissional 156,80
= 2 - Enfertneiro Farmagdo Espedifica — Nivel Superior e Regisiro
% H0:00 | ATRIBUICOES: Ver o Anexo I1, 6 respectivo Conselho Profissional LAB337
= - Auxifiar de Consuitdrio Dentdrio Ensing Médio e Curso de Awxiliar de Consultdnio
o1 000 | ATRIBUICOES: Ver o Anexo 1T, Dentario Lo
7 - Auxiliar de Enferrmagem Ensino Médio e Cuwso de Auxiiar de
0z 000 | ATRIBUICOES: Ver o Anexo IT Enfermagem 733;]
IT - PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)
Carga =
- Denominacéo do Emprego & = Remuneracao
v Harina‘ Puiblico e Atribuics Habilitacdo e Requisitos R '
I - residir na drea da comunidade em que
. m atuar, d@;;b;aa data da publicagio do
. - Agente Comunitdrio de Sadde ital do processo seletivo publico;
L 000 | ATRIBUICOES: Ver 0 Anexo 1. 1I - haver concluido, com aproveitamento, curso L
introdutdrio de formacgao inicial e continuada; e
I — haver concluidp o ensing fundamental

As vagas para este cargo sdo distribuidas nas seguintes regides de atuagdo, para as quais os candidatos devemn optar no ato da insorigdo
a seletiva ica:

Regi&o/localidade n® Identificacdo da regido/localidade N° de Vagas
ar Baimg Centro, Comunidade de Trés Porteiras e Comunidade de Pouso Alfo o1
02 Bairro Conceigao e Comunidade de Pontdo a1
a3z Bairmo Agua Santa e Comunidade de Duas Ponles or
o4 Bairro Andorinihas e Bairro Imigrantes a1
a5 Bairro Andorinhas, Comunidade de Raso e Comunidade de Volta Grande o1
13 Bairro Imigrantes e Comunidade de Agqudo o1
ITT - PROGRAMA AGENTE DE CONBATE A ENDEMIAS (PACE)
Carga
Denominacdo do Emprego o Remuneracdo
Vagas HMordria Puiblico e Atribuics: Habilitagdo e Requisitos RS
I - haver conclido, com aproveitamento, curso
= - Agente da Dengue r o 3 it
a1 40:00 % introdutdrio de formagdoe inigial e continuada; e 680,00
ATRIBUICOES: Ver o Anexo I1. ikl e ey

(p)
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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

LEI COMPLEMENTAR N°, 01 E 04 DE MATi 2

ANEXO 1T
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

I - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Emprego Puiblico

Atribuiges

I - realizar téncia integral (promogdo e protegdo da satide, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e
manutencdo da satide) aos individuos e famifias em todas as fases do desenvolvimento humano: mﬁnm,aablm'ﬂraa idade
agulta e terceira idade;

II - reslizar consultas dinicas e procedimenttos na USF e, guande indicade ou necessdrio, no domiclio e/ou nos demals
Espagoes comunitanios (escolas, associagoes efc);

Il - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, qinecoobstelrivia, cirurgias
ambulatorials, pequenas urgéncias dinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

1V - encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respelitande fluxes de referéncia e
conlra-referéndia locais, mantendo sua responsabiiidade pelo acompan dao plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiclfiar, mantende a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usugio;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente dos ACS, Auubarﬁ‘defnfermagemlﬁﬂeﬂﬂ e
VT - dos insumos Necessarios funcionamento da

/I - participar op gerenciamento dos insumos Necessarios para 0 adequado i

I- mxmmaWﬁWawﬁWo@mmaMMeaWw%
bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em satide bucal, indluinde atendimento das urgéneias e peguenas
Fon :

drurgias %

I - realizar a atencdo integral em sadde bucal (promogdo e protegio da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,

tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e coleliva a todas as familias, a individuos e a grupos especiicos,

de acordo com planeiamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orlentar usuarios, quando Necessario, a outros nivels de assisténcia, manktendo sua responsabilizacdo pelo
to do ustido e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da satde e a prevencio de doencas bucals;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com o5 demais membros da Equipe de Saide da

Farnilia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar.

VIT - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de THE, ACD e ESF;

VIIT - mwmmmmpenm e

1X - participar do gerenciamento das i necessdrios para o adequada funcic da USF.

-Enfermeiro

I - realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da satde, prevencac de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manutencdo da saide) aos individies e familias na USF e, quande indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, assodiacdes elc), em ltodas as fases do desenvolvimento humano: infinda, adolescéndia,
idade adulta e terceira idade;

IT - conforme protocolos ou outras normativas fécnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, cbservadas
as disposicoes legals da profissdo, realizar consulla de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;

1T - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS;

1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem,
V- mmremmmmmmwmmdaamdesnmAwemﬂe
VI - participar do gerenciamento dos insumaos Necessanos para o adequado funcionamento da USE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ZORTEA

-Awdliar de

- Reaiizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias téanicas e legals,

- Realizar procedilmentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFSenasdomra?ms. dentro do planeiamento de agdes
tracado pela equipe;

- Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagermn, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela fimpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garaﬂﬁndaacmbviedemkcpaa

- Realizar busca ativa de casos, como tubercuiose, mem&mwdemnhamwdagm
- No nivel de suas competénaa, emwaramaﬁvdabdwwea;vﬁde vigildncia epidermioldgica e sanitaria;

- Realizar agfes de educagio em satide 30s grupos de patologias especdificas e ds familia de risco, conforme planejamento da
USF.

I - realizar acdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as famifias, grupes e individuos, mediante plangjamento
local e protocolos de atencdo a savde;

Ir- M&Mﬂmeammmemmm

1T - preparar e organizar instrumental e materials

1V - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou © THP nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda dipica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de salide da
familia, buscande aproximar e integrar agdes de sadde de forma multidisciplinar; e

VIIT - mﬂwrmmammdﬁmmwnemirﬁ@mammﬂmam&mmmw

I - PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)

Emprego Piblico

Atribuiges

-Agenie

I - desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de sadde e a populacdo adscrita 8 UBS, considerande as

caraclensticas e as finalidades do traba/tie de acompanhamento de individuos e grupos sodials ou colebividade;

i - trabalhar com adscricao de famifias em base geogrdiica definida, a microdrea,

T - estar em contato perrmanente com as familias desenvolvendo agdes educalivas, visando & promogso da sadde e a

prevengdo das doengas, de acoroo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s cadastros atualizrados;

V' - orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponivels;

VI - desenvolver atividades de promogdc da sadde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigitdncia 3 saude, por melo

de memedeamm&mmmemwasmsdaanemmmm mantendo & equipe
informada, principalmente a respeifo daquelas em situagdo de risco;

VII - acompanihar, pormdewntadbmiaﬁar todas as familias e individuos sob sua respensabiiidade, de acordo com as

necessidades eque,e

mmmeAﬁmmammemmUWEdamaﬁmeub

MI - PROGR

AMA AGENTE DE CONBATE A ENDEMIAS (PACE)

Emprego Piiblico

Atribuicbes

-Agente da Denguie

- vigildncia, prevengao e controle de doengas e promogdo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Membﬂmvsaodagﬁwrmmfamt
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TRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

Atribuicses

Cbrnun.'bn’a de

AgenlEdaDengue

I - participar de processo de territorializagdo e mapeamento da drea de aluacio da equipe, identificande grupos, famiiias e
individiias expostos a riscos, indusive aqueles relativas ao trabafho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando
as situacles a serem acompaniiacas no planefamento local;

dernais espacos comunitarios (escolas, associacies, entre outros), quando Necessaro;

r - rmkmra;ﬁﬁde&axaomtegdmn@wramda&&%damﬂaﬁaha&kmmasmﬂam
prioridades e protocolos da gestao Jocal,

- garanrrramtegramdedaarm;m por meio da realizagdo de agbes de promogio da salide, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigildncia &
Ssadde;

V - realizar busca ativa e notificacio de doengas e agravas de robificacio compulsdnia e de outras agravos e situagles de
local:

importancia

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

vir - Wnarsemmmmmm mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em oultros serviges do sistema de satide,

v - Mﬂmdasammwummmeavaﬂagﬁamwm equipe, a partir da ulilizacdo dos dados disponivers;
IX - promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - mmmawwmmdadaqmmm&zymmmmmamw
coordenacdo da SMS;

Gabinete do Prefeito Munici SC, em 04 de maio de 2008.

i
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Paulo >b;é Francescki

Prefeito Municipal
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